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El CATIE en Nicaragua

En 1978 Nicaragua
se afilia al CATIE En 1996 se crea la
siendo uno de los Oficina Técnica
primeros paises Nacional (OTN)
miembros

Nace CATIE: 1 de

julio 1973




Mision del CATIE

Mejorar el bienestar humano y
reducir la pobreza rural
mediante la educacion,

investigacion y cooperacion

técnica, promoviendo la gestion
sostenible de la agricultura y los
recursos naturales



Vision del CATIE

Los territorios y las comunidades
rurales de América Latina y el
Caribe alcanzan un mayor

desarrollo humano al proveer de
forma competitiva y sostenible
bienes y servicios ecosistémicos




Ejes del Trabajo del CATIE

Proyeccion
Externa

Investigacion

Educacion

Cooperacion Teécnica
I G U
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Integracidon de Enfoques y Métodos

Enfoques Territoriales Enfoque Sectorial
Co-gestion Medios de Vida Enfoque de
Adaptativa Sostenibles Cadena de Valor

Plataformas de
Concertacion para
el Manejo
Sostenible de los
Territorios

Diversificacion de Café
los Medios de
Viday
Capacidades
Adaptativas Forestal

Cacao
Ganaderia

Desarrollo de
Capacidades
Productivas,
Empresariales y
Organizativas

Gestion
Empresarial y
Socio-
Organizativa

Escuelas de
Campo Multi-
rubro y Multi-

tematicas




Estrategia de Trabajo en Nicaragua

Gestion de Conocimiento

Aprendizaje Facilitacion

Estratégicoy Alianzas de Procesos
Desarrollo de | Estratégicas de
Capacidades Innovacién
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Integracidn con Programas
Nacionales y Regionales

Plan Nacional de Desarrollo Humano

Plan Nacional de
Agroindustria
Rural

Plan Nacional Plan Nacional
Alimentario Forestal

Estrategia de
Cambio
Climatico

ECADERT, SICTA /
lICA




CATIE@ Orientacion de la Cooperacion

Solutions for envi
Soluciones para nbiente y ¢

Plan Nacional de Desarrollo Humano

Plan Nacional de Plan Nacional Plan Nacional
Agroindustria Rural Forestal Alimentario

Desarrollo de
capacidades para la
seguridad
alimentaria

* Manejoy Fortalecimiento de

e Coordinacion
Institucional y
Fortalecimiento de
Capacidades

e Reforestaciony
Restauracion Forestal

e Desarrollo del Talento

Humano Conservacion Forestal

medios de vida

e Generacion y Gestion Capitalizacién
del Conocimiento
Forestal

e Asociatividad

Asociatividad

Innovacion
Tecnolédgica

e Agregacion de Valor

e Desarrollo
Tegnoldgico

Cambio Climatico, Servicios Ecosistémicos, Cadenas de Valor Inclusivas



CATIEC

Solutions for environment and development
Soluciones para el ambiente y desarrollo

é¢Donde Estamos?

lantico
Norte

Esteli

' Matagalp:
' Boaco

Chinandega
Leun

ﬁ Atlantico
wagus Sur
M.v;aya

Carazo

Rio San Juan
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Solutions for environment and development
Soluciones para el ambiente y desarrollo

Nueva Maestria en Practicas del Desarrollo.

5 varones y 2 mujeres nicaraglienses egresados del Postgrado
de CATIE

Primer Diplomado en Gestion de Empresas Asociativas
Rurales finalizado (20 técnicos y 8 productores(as) graduados)
y Segundo Diplomado en desarrollo con 78 participantes (45%
mujeres)

Diplomado en Cacaocultura Moderna con la Universidad
Nacional Agraria (UNA): 40 técnicos graduados (25% mujeres)

Diplomado en el Enfoque de Medios de Vida Sostenibles con
el Programa FOMEVIDAS del Instituto de Desarrollo Rural
(IDR): 28 técnicos graduados (32% mujeres)

55 jovenes de Institutos de Educacion Media capacitados en
Manejo Sostenible de Cacao en Waslala

114 profesionales capacitados en manejo de recursos hidricos
y Cuencas (22% mujeres)




Educacion no-Formal

13 Escuelas de Campo Multi-tematicas funcionando

10 ECAS en ganaderia sostenible funcionando
Conferencia en Ganaderia Ambiental: 35 asistentes

95 miembros (23% mujeres) del personal directivo de 8
Cooperativas de Café capacitados en manejo gerencial

28 jovenes (36% mujeres) de las cooperativas cafetaleras
formados en gestion de calidad y registro de costos

28 técnicos y miembros de los Consejos de Direccion de
Cooperativas de Café capacitados en Gestion del Riesgo
Comercial

60 jovenes (41% mujeres) formados como injertadores
de cacao.

50 comunitarios capacitados en procesos de gestion
ambiental.
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Soluciones para el ambiente y desarrollo

 Radio Novela: “Gente de Cacao”
difundido por radios locales en Waslala y
Boca de Sabalos en Rio San Juan, para el
fomento de buenas practicas de manejo

de cacao

* Foro nacional de cacao: "Gestion del
conocimiento en el sector cacaotero
mundial y nacional”.
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Plataformas y Redes para el Manejo
de Recursos Naturales

12 Comités de Agua Potable y Saneamiento (CAPS)

19 Comités Comunitarios de Cuencas en Matagalpa,
Mateare y Somoto

1 Comité Municipal de Cuencas en Jucuapa
2 Plataformas de Concertacion en las CAM de Waslala

y El Cua impulsando la co-gestion socio-econdmica y
ambiental

Red de Reforestadores de Occidente
Una Red de promotores rurales en Mateare
Una Red de promotores cacaoteros de Waslala
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Investigacion

10 estudios en ganaderia sostenible
12 estudios en servicios ecosistémicos

2 planes de co-gestion adaptiva de cuencas
hidrografica

1 propuesta aprobada para trabajar en
adaptacion al cambio climatico en café

1 proyecto sobre gestion de conocimiento
en cadenas de valor aprobado, con pilotajes
en café, cacao y frijol




CATIEC

Solutions for environment and development

Cooperacion Técnica

40 parcelas de cacao determinando rol actual y potencial
de los cacaotales para proveer servicios ambientales.

Establecidos 2 jardines con variedades de cacao mejorado
para uso de productores y para capacitacion

Analisis de informacion de industria y mercado de cacao
para facilitar la toma de decisiones de organos directivos
de cooperativas cacaoteras

6 nuevas alianzas con organizaciones a partir de nuevas
acciones

9 planes para el manejo de micro-cuencas PCH-MEM
incorporan la metodologia de CATIE para manejo de
cuencas hidrograficas




Coo perac ion Técnica

Lanzamiento de la Normativa Ganadera Ambiental con
Rainforest Alliance y AID

Sensibilizacion y practica sobre medidas de adaptacion
al cambio climatico con el Comité Asesor Nacional
(CAN) mediante la distribucion de la Revista sobre
Adaptarnos al Cambio Climatico la Unica Salida: 20 mil
revistas a través de Redes Nacionales

Apoyo al MAGFOR en la consulta sobre politicas
sectoriales de interés nacional

Celebracion del Dia de la Tierra con socios

Foro de la Sub-cuenca lll del lago de Managua con
productores cafetaleros

1 documento de politica sobre cambio climatico y café
compartido con socios del CAN y otros socios




CATIEC

Trabajo con Familias

Soluciones para el ambiente y desarrollo

Nimero de Familias  Numero de Familias a
Tematicas con las que se trabaja las que se llega
Directamente Indirectamente

Productos Priorizados para Zonas
Cafetaleras Marginales

Manejo Sostenible de Sistemas
Ganaderos




CATIEQC

Organizaciones Productivas Socias

Ndmero con las que se

Ndmero a través

Organizaciones trabaja directamente y .
. .. . de la Alianza de
Productivas participan en la Alianza . .
. . Aprendizaje
de Aprendizaje
Café 8 18
Cacao 5 4
Lacteos 1 5
Granos Basicos 2 5
Hortalizas 1 3
Miel 1 2
Multi-servicios / Multi- 1 16
rubro
Total 19 53
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Personal Técnico Capacitado

Numero de Numero de
Tematicas Técnicos y Técnicas Organizaciones de
las que vienen

Manejo Agroecoldgico de

Manejo Sostenible de Sistemas
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Avances hacia la Equidad Social y de Género

e Se estan desarrollando acciones
afirmativas para incorporar a las mujeres
y jovenes en actividades donde estas y
estos tienen competencias especiales.

1,645 familias estan participando
directamente en las ECA de café, cacao,
ganaderia, hortalizas y multi-rubro, y el
40% de las participantes en estas ECAs

son mujeres jefas de hogar.

Se incorporo de manera transversal y
explicita el enfoque de género en la serie
de guias metodoldgicas desarrolladas
para el fortalecimiento organizativo y de
gestion empresarial con organizaciones
de productores y productoras.




CATIEQC
Avances hacia la Equidad Social y de Género

e El fortalecimiento de los procesos
organizativos esta permitiendo una
mayor participaciony
representatividad de los diferentes
grupos sociales y la mujer en la
toma de decisiones de las
organizaciones de productores y
productoras.

Las organizaciones de productores
y productoras estan transfiriendo
un mayor porcentaje del precio
final de venta de café a las familias
productoras, pasando del 81 al
85%.
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Avances hacia la Disminucion de la Pobreza

Mejor acceso al agua
para consumo humano
y riego por parte de las

familias como
resultado de la co-

gestion adaptativa de
cuencas.
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Avances hacia la Disminucion de la Pobreza

e El precio obtenido por las
organizaciones de productores por su
café aumento durante el periodo
2006-2010 a una tasa anual
promedio de entre 8 y 14%, la cual
estuvo por encima de la tasa de
crecimiento anual en el precio de la
bolsa de Nueva York que fue de 5.6%.

La mayor pertenencia y compromiso
lograda por parte de las familias
productoras hacia su organizacion y
la mejor gestion financiera de las
organizaciones permitio reducir a
menos del 10% la tasa de morosidad
de cooperativas cafetaleras.
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Avances hacia la Disminucion de la Pobreza

e Las familias productoras de café en
Jinotega con las que se trabaja de
manera directa aumentaron su
productividad entre un 20y 25 %.

Como resultado de la mejor

productividad y precios gestionados
por sus organizaciones, los ingresos de
las familias productoras de café en
Jinotega con las que se trabaja de
manera directa mejoraron entre un 54
y 58%.
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Solutions for environment and development
Soluciones para el ambiente y desarrollo

Avances hacia el Manejo Sostenible de
los Territorios

 Implementado en la reserva de Bosawas y
zonas protegidas cercanas, el enfoque de
cogestion como modelo de trabajo
municipal para facilitar el desarrollo
territorial integral a a través de la
concertacion productiva y ambiental.

Una red permanente de 40 parcelas de
cacao esta funcionando con el objetivo de
determinar el rol actual y potencial de los
cacaotales para proveer servicios
ambientales a nivel territorial y global.

Creada una red de 13 parcelas permanentes
para monitorear la productividad forestal de
diferentes practicas SAF con cultivos o
ganaderia.
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Avances hacia el Manejo Sostenible de
los Territorios

e La Red de Café de Las Segovias y el
Conglomerado de Café vienen
posicionando a sus territorios
como productores de café
sostenible caracterizado por su
alta calidad y perfil de taza.

Aumento el porcentaje de familias
productoras que realizan un
manejo apropiado de las aguas
residuales en el beneficio de café
del 76 al 90%.
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Inversion del CATIE en Nicaragua

USS

nversion directa
196.334

229.052

Inversion a través de
organizaciones locales

H Educacion

M Investigacion



Empleo Indirecto:

Empleo directo:

Mujeres 26 0,46
Varones 31 0,54

Mujeres 20 51%
Varones 19 49%

Total 39 100%




CATIEQC
- Socios y Aliados

Cooperacion Internacional Socios Nacionales

e Noruega e Familias

e Suecia e Cooperativas

e Finlandia e Asociaciones

e Banco Mundial e ONG Nacionales

e Comision Europea e Instituciones privadas
e Hilfswerk Internacional e Instituciones publicas
e Austria e Gremios

e Catholic Relief Services e Universidades

e Lutheran World Relief e Centros de Investigacion
e GIZ ¢ 10 Municipalidades

e Swisscontact

e Oxfam GB

e IDRC

e SNV

e |ICA



