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Título del proyecto: Desarrollo del Primer Informe Bienal de Transparencia y la Cuarta Comunicación Nacional y 
el Segundo Informe Bienal de Transparencia (lBTR y 4NC/2BTR) como informe combinado bajo la CMNUCC 

País: Socio implementador (entidad Modalidad de Ejecución: 
ejecutora del FMAM): Organización no gubernamental (ONG) 

Guatemala Centro Agronómico Tropical de Modalidad de implementación 
Investigación y Enseñanza (CATIE) 

Resultado que contribuye (UNSDCF/CPD, RPD, GPD): 

El proyecto (lBTR y 4NC/2BTR) contribuye al Marco Estratégico de las Naciones Unidas para la Cooperación al 
Desarrollo Sostenible 2022-2025. Medio Ambiente, resultado No. 1) que involucra el CPD No. 3 del PNUD. Para 
2025, el Estado de Guatemala reforzará sus políticas, estrategias y programas que fomentan la mitigación y la 
adaptación al cambio climático, la gobernanza de los territorios, los recursos naturales y los ecosistemas, de forma 
que se mejore la gestión integral de los riesgos medioambientales, climáticos, sanitarios, hidrológicos y 
geodinámicos, con un enfoque integrado. Asimismo, se garantizará el uso sostenible de la gestión de recursos 
naturales haciendo especial hincapié en los grupos de población y territorios más vulnerables. 

Categoría de evaluación social y ambiental del Marcador de Género del PNUD: 
PNUD: 

GEN2 (La igualdad de género como objetivo significativo) 
Riesgo bajo 

ID del award Quantum: 1268959 ID del proyecto Quantum: 1001631 

ID del PIMS del PNUD: 9722 ID del proyecto FMAM: 11646 

Fecha de la reunión del LPAC: 27 de mayo 2024 

Última fecha posible para presentar al FMAM: N/A (Este es un proyecto de actividad habilitante) 

Última fecha posible de respaldo del CEO: N/A (Este es un proyecto de actividad habilitante) 

Duración del proyecto en meses: 48 meses 

Fecha prevista de inicio: 31 de marzo de 2025 Fecha prevista de finalización: 31 de marzo de 2029 
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T
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R
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y garantizar
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ara la elaboración y presentación de los B
T
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A
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O
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P
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T
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rtículo 7 del A

cuerdo de parís; 4)
lnform

ación 
sobre el apoyo en form

a de financiación, desarrollo y transferencia de tecnología y fom
ento de la

capacidad requerido y recibido, y otra inform
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bio clim
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 (E

ste es un proyecto de actividad
habilitante)
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respecto al escenario B
aU

 (condicional), 
priorizando el U

so de la T
ierra, C

am
bio de U

so de la T
ierra y S

ilvicultura
(U

T
C

U
T

S
), A

gricultura, E
nergía y R

esiduos.

La E
strategia N

acional de D
esarrollo con B

ajas E
m

isiones de G
E

I de G
uatem

ala perm
itirá al país continuar en su

cam
ino de desarrollo y al m

ism
o tiem

po reducir la intensidad 
de sus em

isiones de gases de efecto invernadero. 
S

e
estim

a que en el periodo 2019-2050 se reducirÍan 2.454 m
illones de T

oneladas de C
O

2e m
ediante la reducción del

uso de com
bustibles fósiles, la conservación de los bosques, m

ejoras en la agricultura y una adecuada gestión de los
resid uos.

G
uatem

ala se encuentra en el proceso de C
onsulta y A

nálisis lnternacional (lC
A

) de su llB
A

 presentado 
ante la

C
M

N
U

C
C

 en junio de2023, y este proyecto se basará en los hallazgos y recom
endaciones de este proceso para la

preparación del lB
T

R
 y tam

bién del 4N
C

/2B
T

R
.

C
om

o P
arte de la C

onvención M
arco de las N

aciones U
nidas sobre el C

am
bio C

lim
ático (C

M
N

U
C

C
), el P

rotocolo de
K

ioto y el A
cuerdo de P

arís, G
uatem

ala tiene una im
portante responsabilidad 

en la im
plem

entación de políticas y
m

edidas destinadas tanto a adaptarse com
o a m

itigar los im
pactos del cam

bio clim
ático. 

E
ste com

prom
iso 

se alinea
con la prioridad de desarrollo global m

ás am
plia de abordar el cam

bio clim
ático y sus profundas im

plicaciones para
diversos grupos de población, incluidos m

ujeres y hom
bres, pueblos indígenas y otras com

unidades m
arginadas.

E
l desafío de desarrollo que este proyecto busca abordar es el cum

plim
iento por parte de G

uatem
ala de sus

obligaciones bajo la C
onvención 

sobre el clim
a, asícom

o una tom
a de decisiones 

m
ejor inform

ada 
para luchar contra

el cam
bio clim

ático, lo cual es crucial para reducir la pobreza y abordar las desigualdades y exclusiones. 
A

continuación, 
se presenta un análisis de los desafíos y su relevancia:

C
apacidades institucionales para hacer frente al cam

bio clim
ático: Las tres C

om
unicaciones 

N
acionales 

de
G

uatem
ala (1C

N
 en 2001, 2C

N
 en 2015 y 3C

N
 en 2022)y el P

rim
er lnform

e B
ienal de A

ctualización 
(1lB

A
) en 2023

ilustran el com
prom

iso del país para abordar el cam
bio clim

ático. E
stos inform

es indican el creciente reconocim
iento

de la escala del desafío clim
ático que enfrenta G

uatem
ala y la necesidad de actuar. E

l proyecto busca aprovechar
estos esfuerzos y el desarrollo de capacidades institucionales 

para fom
entar un proceso sostenible en el tiem

po y
fortalecer aún m

ás la resiliencia clim
ática del país.

lm
pacto en diferentes grupos de población: el cam

bio clim
ático afecta de m

anera desproporcionada a las
poblaciones vulnerables y m

arginadas, incluidos los pueblos indígenas y los grupos m
inoritarios. E

stas com
unidades

suelen depender m
ás de los recursos naturales para su sustento y corren un m

ayor riesgo de sufrir los efectos
adversos del cam

bio clim
ático, E

l proyecto tiene com
o objetivo considerar las vulnerabilidades únicas de estos

grupos y prom
over estrategias inclusivas de m

itigación y adaptación clim
ática basadas en la inform

ación y los
resultados de este proyecto para m

ejorar una m
ejor tom

a de decisiones.

lnform
es clim

áticos, calidad y disponibilidad de datos: Las lim
itaciones de capacidad, especialm

ente en térm
inos

de experiencia técnica y fortalecim
iento institucional, tam

bién son causas subyacentes im
portantes. E

stos
problem

as han sido identificados 
en el análisis del árbol de problem

as que alim
enta 

la T
eoría del C

am
bio (F

igura 
1)

del proyecto. 
E

ste proyecto se centrará en m
ejorar la recopilación de datos y la presentación de inform

es en el m
arco

del M
arco de T

ransparencia R
eforzado (M

T
R

), con énfasis en la calidad y disponibilidad 
de los datos para com

prender
m

ejor el cam
bio clim

ático y sus im
pactos en G

uatem
ala 

y prom
over 

acciones clim
áticas basadas en evidencia.

C
onsistencia con E

strategias y P
lanes N

acionales; 
Los esfuerzos de G

uatem
ala para com

batir el cam
bio clim

ático
son consistentes con su P

olítica N
acional de C

am
bio C

lim
ático (P

N
C

C
 2009), la Ley para regular la reducción de la

vulnerabilidad 
y la adaptación obligatoria 

a los efectos del cam
bio clim

ático (LM
C

C
 2013), la N

D
C

 y el establecim
iento

del C
onsejo N

acional de C
am

bio C
lim

ático 
(C

N
C

C
), E

stas iniciativas proporcionan una base sólida para abordar el
desafío clim

ático y están alineadas con las prioridades de desarrollo nacionales.

8l P
ásina



ü0
$s

5[
,

M
ar

co
s 

ln
te

rn
ac

io
na

le
s:

 L
a 

pr
es

en
ta

ci
ón

 p
or

 p
ar

te
 d

e 
G

ua
te

m
al

a 
de

 s
u 

C
on

tr
ib

uc
ió

n 
P

re
vi

st
a 

D
et

er
m

in
ad

a 
a 

N
iv

el

N
ac

io
na

l 
(lN

D
C

, 
po

r 
su

s 
si

gl
as

 e
n 

in
gl

és
) 

y 
la

 N
D

C
 a

ct
ua

liz
ad

a,
 a

sí
 c

om
o 

su
 p

ar
tic

ip
ac

ió
n 

en
 e

l p
ro

ce
so

 d
e 

C
on

su
lta

 y

A
ná

lis
is

 l
nt

er
na

ci
on

al
 (

lC
A

, 
po

r 
su

s 
si

gl
as

 e
n 

in
gl

és
) 

pa
ra

 e
l 1

lB
A

, 
de

m
ue

st
ra

n 
su

 c
om

pr
om

is
o 

co
n 

lo
s 

ac
ue

rd
os

cl
im

át
ic

os
 i

nt
er

na
c¡

on
al

es
. 

E
l 
pr

oy
ec

to
 c

om
pl

em
en

ta
rá

 
y 

m
ej

or
ar

á 
es

to
s 

es
fu

er
zo

s,
 a

lin
eá

nd
os

e 
co

n 
la

s 
pr

io
rid

ad
es

y 
co

nv
en

ci
on

es
 

de
 d

es
ar

ro
llo

 g
lo

ba
l, 

co
m

o 
la

 C
M

N
U

C
C

, 
pa

ra
 a

bo
rd

ar
 e

l c
am

bi
o 

cl
im

át
ic

o 
a 

ni
ve

l 
na

ci
on

al
 e

in
te

rn
ac

io
na

l.

E
n 

re
su

m
en

, 
el

 d
es

af
ío

 d
el

 c
am

bi
o 

cl
im

át
ic

o 
pa

ra
 e

l d
es

ar
ro

llo
 e

n 
G

ua
te

m
al

a,
 t

al
 c

om
o 

lo
 a

bo
rd

a 
es

te
 p

ro
ye

ct
o,

 e
s

m
uy

 r
el

ev
an

te
 p

ar
a 

la
s 

pr
io

rid
ad

es
 d

e 
de

sa
rr

ol
lo

 n
ac

io
na

le
s,

 
re

gi
on

al
es

 y
 g

lo
ba

le
s,

 A
fe

ct
a 

a 
va

rio
s 

gr
up

os
 d

e

po
bl

ac
ió

n,
 e

sp
ec

ia
lm

en
te

 c
om

un
id

ad
es

 v
ul

ne
ra

bl
es

, 
y 

el
 p

ro
ye

ct
o 

tie
ne

 c
om

o 
ob

je
tiv

o 
ab

or
da

r 
la

s 
ca

us
as

fu
nd

am
en

ta
le

s,
 

m
ej

or
ar

 la
 c

ap
ac

id
ad

 y
 a

lin
ea

rs
e 

co
n 

la
s 

es
tr

at
eg

ia
s 

na
ci

on
al

es
 e

xi
st

en
te

s 
y 

lo
s 

ac
ue

rd
os

in
te

rn
ac

io
na

le
s 

pa
ra

 c
om

ba
tir

 e
fic

az
m

en
te

 e
l c

am
bi

o 
cl

im
át

¡c
o 

y 
pr

om
ov

er
 e

l 
de

sa
rr

ol
lo

 s
os

te
ni

bl
e 

en
 G

ua
te

m
al

a.

9 
| 

P
ág

in
a



E
srR

R
rrcrR

E
l cam

bio clim
ático representa 

una am
enaza urgente y creciente para los sistem

as hum
anos y naturales. D

esde la
adopción del A

cuerdo de P
arís en 2015, los gobiernos y los actores no estatales se han m

ovilizado para tom
ar

m
edidas clim

áticas m
ás fuertes y am

biciosas. E
l artículo 13 del A

cuerdo de P
arís establece un M

arco de
T

ransparencia M
ejorado (M

T
R

) para la acción y el apoyo, diseñado para generar confianza en que todos los países
están contribuyendo con su parte justa a los esfuerzos globales. A

l m
onitorear e inform

ar sobre el progreso y los
desafíos en la im

plem
entación de sus com

prom
isos 

clim
áticos, los países obtienen la inform

ación necesaria para
fortalecer su am

bición e identificar nuevas áreas prioritarias, junto con los recursos para garantizar que cada ciclo
de C

ontribución D
eterm

inada a N
ivel N

acional (N
D

C
) se base en el anterior.

E
l M

arco de T
ransparencia 

R
eforzado describe requisitos específicos para que las P

artes del A
cuerdo de P

arís
inform

en sobre su progreso hacia la m
itigación de los im

pactos del cam
bio clim

ático, las m
edidas de adaptación y et

apoyo brindado o recibido. E
ste m

arcotam
bién establece procedim

ientos 
internacionales 

para revisar los inform
es

presentados. 
La inform

ación recopilada a través del M
arco de T

ransparencia M
ejorada se incorpora al balance

global, diseñado para evaluar el progreso colectivo hacia los objetivos clim
áticos a largo plazo.

Las m
odalidades, procedim

ientos 
y directrices (M

P
G

, por sus siglas en inglés) se adoptaron en el P
aquete C

lim
ático

de K
atow

ice m
ediante 

la D
ecisión 18/C

M
A

.1, que establece las reglas para im
plem

entar el M
arco de T

ransparencia
R

eforzado (M
T

R
) en virtud del A

cuerdo de P
arís. E

n la C
O

P
26 en G

lasgow
 se ultim

ó el "reglam
ento del A

cuerdo de
P

arís". E
ste conjunto de reglas dicta cóm

o los países deben rendir cuentas del cum
plim

iento de sus prom
esas de

acción clim
ática y objetivos autodeterm

inados 
dentro de sus C

ontribuciones D
eterm

inadas a N
ivel N

acional (N
D

C
),

lo que perm
ite la im

plem
entación del M

arco de T
ransparencia R

eforzado.

Los principios rectores de las M
odalidades, 

P
rocedim

ientos y D
irectrices (M

P
G

) para el M
arco de T

ransparencia
M

ejorado (M
T

R
) delA

cuerdo de P
arís son:

o 
A

provechar los acuerdos de transparencia de la C
onvención y m

ejorarlos, reconociendo 
las circunstancias

especiales de los países m
enos desarrollados (P

M
A

) y los pequeños E
stados insulares en desarrollo (P

E
ID

).

a 
A

plicar el m
arco de transparencia 

de m
anera facilitadora, no intrusiva y no punitiva, respetando 

la

soberanía nacional y evitando cargas indebidas para las P
artes, haciendo hincapié en la m

ejora continua
en la inform

ación 
y la transparencia,

a 
P

roporcionar flexibilidad 
a los países en desarrollo en función de sus capacidades.

I 
P

rom
over la transparencia, 

la precisión, la exhaustividad, 
la coherencia y la com

parabilidad.

r 
E

vitar la duplicación de trabajo y una carga indebida para las P
artes y la S

ecretaría de la C
onvención

M
arco de las N

aciones U
nidas sobre el C

am
bio C

lim
ático (C

M
N

U
C

C
).

a 
G

arantizar que las P
artes m

antengan al m
enos la frecuencia y calidad de la presentación de inform

es
según sus obligaciones en el C

onvenio.

o 
E

vitar el doble conteo.

a 
G

arantizar la integridad am
biental.
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T
eniendo en cuenta los im

portantes desafíos que plantea el cam
bio clim

ático, se debe desarrollar 
una estrategia

integral para m
ejorar la gobernanza clim

ática y abordar eficazm
ente los desafíos inm

inentes en G
uatem

ala, 
es

im
perativo 

integrar conceptos de cam
bio clim

ático en los planes de desarrollo nacionales y sectoriales del país. C
om

o
aspecto fundam

ental de sus objetivos duraderos y a largo plazo, el proyecto facilitará un cam
bio en el enfoque del

gobierno hacia la agenda del cam
bio clim

ático al establecer obligaciones de presentación de inform
es a la

C
onvención M

arco de las N
aciones U

nidas sobre el C
am

bio C
lim

ático (C
M

N
U

C
C

). La preparación del 1B
T

R
 y

4N
C

/2B
T

R
, con asistencia financiera del F

ondo para el M
edio A

m
biente M

undial (F
M

A
M

), fortalecerá aún m
ás las

capacidades institucionales y técnicas de G
uatem

ala para im
plem

entar la C
onvención, el A

cuerdo de P
arís y la

presentación de inform
es relacionados, E

sto será fundam
ental para m

ejorar la calidad y disponibilidad 
de los datos

para cum
plir con los requisitos del nuevo M

T
R

 y las necesidades de planificación nacional.

E
l proyecto servirá com

o plataform
a para prom

over el desarrollo e im
plem

entación de sistem
as de M

onitoreo,
R

eporte y V
erificación (M

R
V

) de em
isiones, m

itigación, adaptación y apoyo dentro del M
arco de T

ransparencia
M

ejorado 
del A

cuerdo de P
arís, así com

o el sistem
a de transparencia actualm

ente. 
que se está desarrollando 

con el
apoyo de la lniciativa de C

reación de C
apacidades 

para la T
ransparencia (C

B
ll por sus siglas en inglés). T

am
bién

apoyará la integración del cam
bio clim

ático 
en las políticas y program

as sectoriales y nacionales.

E
n este contexto, la estrategia del proyecto considerará las siguientes prem

isas

¡ 
É

nfasis en la recopilación de datos y la inform
ación 

necesaria para la presentación de inform
es en el

m
arco de la C

M
N

U
C

C
 con especial atención a la calidad y disponibilidad 

de los datos, incluidas ideas y
lecciones de inform

es anteriores.
o 

C
um

plim
iento 

de com
prom

isos internacionales bajo la C
M

N
U

C
C

, incluyendo lineam
ientos y plazos para el

cum
plim

iento bajo el A
cuerdo de P

arís.
o 

F
ortalecer las capacidades 

de m
onitoreo clim

ático y contribuir al sistem
a nacional de m

onitoreo.
o 

A
poyo a las políticas y acciones clim

áticas nacionales, en la m
edida de lo posible, para identificar

necesidades y brechas de corto y largo plazo.

E
l proyecto lB

T
R

 y 4N
C

/2B
T

R
 perm

itirá 
a G

uatem
ala preparar y presentar su prim

er lnform
e B

ienal de T
ransparencia

(B
T

R
) y su cuarta C

om
unicación N

acional, en com
binación con el segundo B

T
R

, cum
pliendo 

con sus obligaciones de
presentación de inform

es bajo la C
M

N
U

C
C

 y el A
cuerdo de P

arís, en línea con las M
P

G
 del M

T
R

 m
encionado en el

artículo l-3 del A
cuerdo de P

arís (D
ecisión 18/C

M
A

.1) 
y en alineación con los objetivos de desarrollo sostenible según

la D
ecisión 5/C

M
A

.3. S
in este proyecto, es poco probable que el país cum

pla con sus obligaciones a tiem
po, lo que

corre el riesgo de perder hitos cruciales esenciales para alcanzar sus objetivos nacionales e internacionales 
en

m
ateria de clim

a y desarrollo sostenible,

D
e acuerdo con la teoría de cam

bio desarrollada en el diagram
a anterior, el im

pacto esperado del proyecto es el
cum

plim
iento por parte de G

uatem
ala de sus com

prom
isos 

de presentar su prim
er y segundo lnform

e B
ienal de

T
ransparencia a la C

onferencia de las P
artes de la C

M
N

U
C

C
, 

según el A
cuerdo de P

aris.

E
stos inform

es se consideran instrum
entos im

portantes para la generación de inform
ación útil y actualizada que

puede ser utilizada para la form
ulación de políticas y estrategias nacionales sobre cam

bio clim
ático, E

l desafío del
proyecto está en línea con el resultado núm

ero 3 del D
ocum

ento de P
rogram

a de P
aís del P

N
U

D
: " A

l20Z
5, el E

stado
de G

uatem
ala fortalece sus políticas, estrategias y program

as que prom
ueven 

la m
itigación y adaptación al cam

bio
clim

ático, la gobernanza de los territorios, los recursos naturales y los ecosístem
as, 

m
ejorar la gestión integral de los
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 b
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 d
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 p
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 d
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 d
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 d
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 d
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C
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R
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 p
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se
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á 
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di
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Q
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 d
es

pu
és

.

La
 P

rim
er

a 
C

om
un

ic
ac

ió
n 

de
 A

da
pt

ac
ió

n 
se

 d
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 d
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 p
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ra
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 d
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 c
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m
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E

A
B
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 l
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U

ni
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id
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el
 V

al
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 d
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G
ua
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m

al
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V

G
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 d
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 d
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 d
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R
esutraoos Y

 A
LIA

N
zA

S

R
esultados previstos:

E
ste proyecto se prepara de acuerdo con la estrategia del área focal de cam

bio clim
ático del F

M
A

M
8 y la

program
ación 

asociada/P
ilar ll: F

om
entar condiciones propicias para incorporar las preocupaciones de m

itigación
en las estrategias de desarrollo sostenible/O

bjetivo 2.2 A
poyar las obligaciones pertinentes de la C

onvención y las
actividades habilitantes; 

y las siguientes m
etas v obietivos:

O
bietivo de desarrollo del provecto:

"E
l proyecto fortalecerá la capacidad técnica e institucional para ayudar a G

uatem
ala a continuar incorporando 

las
preocupaciones sobre el cam

bio clim
ático en las prioridades de desarrollo sectoriales y nacionales".

O
bietivo lnm

ediato del P
rovecto:

"E
l proyecto perm

itirá a G
uatem

ala preparar y presentar su P
rim

er lnform
e B

ienal de T
ransparencia y la C

uarta

C
om

unicación N
acional y el S

egundo lnform
e B

ienal de T
ransparencia com

o inform
e com

binado bajo la C
M

N
U

C
C

(1B
T

R
-4N

C
/2B

T
R

) y cum
plir con sus obligaciones de presentación de inform

es bajo la C
M

N
U

C
C

 y el A
cuerdo de P

arls,

de conform
idad con las M

odalidades, procedim
ientos 

y directrices para el m
arco de transparencia para la acción y

el apoyo m
encionado en el A

rtículo 13 del A
cuerdo de P

arís ( D
ecisión 18/C

M
A

.1 )y las orientaciones sobre la puesta
en práctica de las M

P
G

 según la D
ecisión 5/C

M
A

.3 ".

P
ara lograr estos objetivos, el proyecto se estructura en cuatro com

ponentes principales con sus resultados,
productos y actividades, com

o se presenta a continuación.

C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

 1: D
E

S
A

R
R

O
LLO

 D
E

L P
R

IM
E

R
 IN

F
O

R
M

E
 B

IE
N

A
L D

E
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
 

(1B
T

R
)

E
l objetivo de este com

ponente es contribuir al cum
plim

iento del país con sus obligaciones de presentación 
de

inform
es bajo el A

cuerdo de P
aris, com

o el 1B
T

R
, proporcionando un inform

e com
pleto y transparente sobre el

estado de las em
isiones de gases de efecto invernadero del país, así com

o los avances logrados en los objetivos
clim

áticos. 
E

ste inform
e tam

bién proporcionará un análisis detallado de los im
pactos del cam

bio clim
ático en los

ecosistem
as del país y las com

unidades vulnerables, 
así com

o las m
edidas que se están tom

ando para adaptarse 
a

los im
pactos y m

itigar las em
isiones de gases de efecto invernadero.

R
esultado 1.1. lB

T
R

 desarrollado com
o un inform

e independiente.

P
roducto 1.1.1. lnform

e del inventario nacional de las em
isiones antropógenas por las fuentes y la absorción

antropógena por los sum
ideros de gases de efecto invernadero actualizado (1990-2022l,, para los sectores de

E
nergía, P

rocesos lndustriales y U
so de P

roductos (P
IU

P
), A

gricultura, U
so de la T

ierra, C
am

bio de U
so de la T

ierra
y S

ilvicultura y R
esiduos utilizando el R

efinam
iento 2019 de las D

irectrices del IP
C

C
 de 2006 para los inventarios

nacionales de gases de efecto invernadero

E
n el m

arco de los proyectos 3N
C

y LlB
A

, G
uatem

ala estim
ó sus em

isiones y absorciones de G
E

I para 2O
t0,2074y

20t6,y 1990-2018 respectivam
ente, 

utilizando las D
irectrices del IP

C
C

 de 2006 para los lnventarios N
acionales 

de
G

ases de E
fecto lnvernadero para los sectores E

nergía, P
roducción lndustrial y U

so de O
tros P

roductos 
(P

IU
P

),

A
gricultura, 

U
so de la T

ierra, C
am

bio de U
so de la T

ierra y S
ilvicultura y R

esiduos.

C
ada proceso de inventario nacional de G

E
I im

plica tam
bién un desafío para desarrollarversiones m

ás precisas y de
m

ejor calidad, ya que revela las dificultades que existen al intentar lograr esos avances. Los datos recopilados de
fuentes de inform

ación que no se reportan sistem
áticam

ente 
en las estadísticas nacionales, o inform

ación que no
se reporta con [a frecuencia adecuada, siem

pre son un desafío.
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Las principales 
brechas y necesidades de desarrollo de capacidades identificadas son:

o 
E

stablecim
iento 

e im
plem

entación de los arreglos institucionales 
relevantes para identificar y obtener la

inform
ación 

para rastrear el progreso realizado en la im
plem

entación 
de las N

D
C

.
¡ 

R
ecopilación de datos relevantes de la N

D
C

.
. 

N
o hay suficientes capacidades y recursos financieros para estim

ar las reducciones de em
isiones de todas

las acciones, políticas y program
as de m

itigación incluidos en la N
D

C
.

¡ 
G

uatem
ala no ha desarrollado proyecciones de em

isiones de G
E

l.

E
n el m

arco de este producto del proyecto, se llevarán a cabo las siguientes actividades:
r 

S
e realizará una descripción detallada de las circunstancias 

nacionales y los arreglos institucionales
relevantes para el desarrollo y la im

plem
entación de las C

ontribuciones 
D

eterm
inadas a nivel N

acional
(N

D
C

) de G
uatem

ala,
¡ 

S
e describirá la N

D
C

 de G
uatem

ala conform
e al A

rtículo 4, estableciendo 
un m

arco para el seguim
iento

continuo del progreso alcanzado 
en sus objetivos.

r 
S

e evaluará el progreso de la N
D

C
, em

pleando indicadores y m
etodologías alineadas con los requisitos de

las M
P

G
, para garantizar una m

edición precisa y consistente, e incluyendo consideraciones de género.
r 

B
ajo la iniciativa del proyecto 

C
B

IT
, se desarrollará un sistem

a de M
edición, R

eporte yV
erificación 

(M
R

V
),

integrando indicadores específicos que faciliten la claridad, transparencia y eficacia en la presentacíón de
inform

es sobre la N
D

C
.

. 
S

e llevará a cabo un proceso continuo de m
onitoreo y evaluación de la N

D
C

, asegurando que se cum
plan

los objetivos propuestos y se realicen ajustes oportunos para su efectiva im
plem

entación.
r 

S
e describirá inform

ación 
sobre acciones, políticas y m

edidas, incluidas aquellas con beneficios colaterales
de m

itigación 
derivados de acciones de adaptación, en form

ato tabular: N
om

bre; D
escripción; O

bjetivos;
T

ipo de instrum
ento (regulatorio, 

instrum
ento económ

ico u otro); E
stado (planificado, adoptado 

o

im
plem

entado); S
ecto(es) afectado(s) (energía, transporte, 

procesos industriales y uso de productos,
agricultura, U

T
C

U
T

S
, gestión de residuos u otros); G

ases afectados; A
ño de inicio de im

plem
entación;

E
ntidad o entidades im

plem
entadoras. E

stim
aciones de Ias reducciones de em

isiones de G
E

I logradas y

esperadas por estas políticas.
. 

S
e elaborarán proyecciones de em

isiones y absorciones de G
E

I com
o indicativas del im

pacto de las políticas
y m

edidas de m
itigación indicando 

los m
odelos, supuestos clave y parám

etros utilizados.

Los form
atos tabulares com

unes presentados en elA
nexo ll de la decisión s/C

M
A

.3 se utilizarán para la presentación

electrónica de la inform
ación necesaria para realizar un seguim

iento del progreso realizado en la im
plem

entación 
y

el logro de las contribuciones 
determ

inadas 
a nivel nacional en virtud del A

rtículo 4 del A
cuerdo de P

arís,

P
roducto 1.1.3. lnform

ación relativa a los efectos del cam
bio clim

ático, incluidos los im
pactos diferenciados por

género, y a la labor de adaptación

La adaptación es una prioridad estratégica y a la fecha G
uatem

ala cuenta con planes regionales de adaptación que
se encuentran en im

plem
entación. E

l M
A

R
N

 ha desarrollado recientem
ente una propuesta de indicadores de

vulnerabilidad 
y adaptación para apoyar la m

edición, evaluación y reporte de los sectores priorizados en el P
A

N
C

C
 y

los Lineam
ientos para la R

educción de la V
ulnerabilidad. 

E
n este sentido, este proyecto apoyará los N

A
P

 en proceso
y la identificación de otros potenciales planes y acciones sectoriales de adaptación en diferentes sectores.

Las principales 
brechas y necesidades de desarrollo de capacidades identificadas son:

r 
D

eterm
inación 

de cobeneficios con m
edidas de m

itigación.
r 

S
eguim

iento de la im
plem

entación 
de todas las m

edidas incluidas en los N
A

P
.

o 
ldentificación 

de soluciones basadas en la naturaleza.
o 

D
eterm

inación 
de las acciones realizadas por otros actores (gobierno subnacional y sector privado)

o 
E

s necesario seguir reforzando la cooperación y la coordinación intersectoriales.
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1¡

P
roducto 1.1.5. Á

reas de m
ejora y otra inform

ación relevante, incluida la descripción de género y el program
a de

capacitación para expertos técnicos relacionados 
con la revisión de expertos técnicos y el exam

en facilitador y
m

ultilateral 
de los progresos alcanzados.

E
n el m

arco de proyectos anteriores de actividades habilitantes para el cam
bio clim

ático, G
uatem

ala ha logrado
varias m

ejoras en las N
C

 y IB
A

 anteriores relacionados con la inform
ación sobre inventarios de G

E
l,

m
itigación/acciones 

de m
itigación y sus efectos, y evaluación de necesidades tecnológicas.

Las principales 
brechas y necesidades de desarrollo de capacidades identificadas son:

¡ 
E

s necesario estandarizar el form
ato de inform

es para realizar m
ejoras.

E
n el m

arco de este resultado del proyecto, se llevarán a cabo las siguientes actividades:
C

om
o antecedente 

se com
pletó un ejercicio de autoevaluación 

y balance para la preparación de B
T

R
 posteriores y

se utilizará para alim
entar el desarrollo del 4N

C
/2B

T
R

.
o 

ldentificación de áreas de m
ejora por la propia G

uatem
ala, así com

o aquellas identificadas 
por el equipo

T
T

E
 com

o parte de los procesos de revisión técnica del lB
A

1, acom
pañadas de una estrategia clara sobre

cóm
o G

uatem
ala está abordando o pretende abordar las áreas de m

ejora, según corresponda.
o 

S
e brindará apoyo para fortalecer el M

arco N
acional 

de T
ransparencia establecido dentro del proyecto 

C
B

IT

y m
ejorar la coordinación 

en todos los niveles de gobernanza.
¡ 

D
esarrollo de un A

nálisis de G
énero y P

lan de A
cción para el proyecto.

. 
E

laboración de un P
rogram

a de capacitación de técnicos relacionados con el proceso de revisión B
T

R

sistem
atizado y disponible 

para los siguientes procesos.

C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

 2: D
E

S
A

R
R

O
LLO

 
D

E
 LA

 C
U

A
R

T
A

 C
O

M
U

N
IC

A
C

IÓ
ru 

¡IR
C

IO
IT

IR
L 

D
E

 G
U

A
T

E
M

A
LA

 Y
 D

E
L S

E
G

U
N

D
O

IN
F

O
R

M
E

 B
IE

N
A

L D
E

 T
R

A
N

S
P

A
R

E
N

C
IA

 
(4N

C
/zB

T
R

)

E
ste com

ponente tiene com
o objetivo apoyar el desarrollo de la C

uarta C
om

unicación N
acional (aN

C
) y el S

egundo

lnform
e B

ienal de T
ransparencia 

(2B
T

R
) de G

uatem
ala, que proporcionarán inform

ación 
actualizada 

sobre el
progreso del país hacia sus com

prom
isos de cam

bio clim
ático bajo la C

M
N

U
C

C
. E

l 4N
C

/2B
IR

 incluirá inform
ación

actualizada sobre las em
isiones de G

E
I del país y las acciones de m

itigación, el progreso hacia el logro de sus N
D

C
,

los im
pactos del cam

bio clim
ático, la vulnerabilidad y la adaptación, así com

o la im
plem

entación de políticas y
m

edidas clim
áticas,

E
l proceso se basará en los resultados del C

om
ponente 1, que se centrará en el desarrollo del P

rim
er lnform

e B
ienal

de T
ransparencia (1B

T
R

), para garantizar consistencia y coherencia en el proceso de presentación de inform
es. Los

resultados de este com
ponente contribuirán a los esfuerzos del país para cum

plir con sus obligaciones de
transparencia 

bajo la C
M

N
U

C
C

y m
onitorearel progreso hacia el cum

plim
iento de sus com

prom
isos en m

ateria de
cam

bio clim
ático,

R
esultado 2.1. 4N

C
/2B

T
R

 de G
uatem

ala desarrollado com
o inform

e com
binado.

P
roducto 2.1.1. lnform

e del inventario nacional de las em
isiones antropógenas por las fuentes y la absorción

antropógena por los sum
ideros de gases de efecto invernadero actualizado (L990-20241 para los sectores de

E
nergía, P

IU
P

, A
gricultura, 

U
so de la tierra, cam

bio de uso de la tierra y silvicultura, y R
esiduos, utilizando 

el

R
efinam

íento 2019 de las D
irectrices del IP

C
C

 de 2006 para los inventarios nacionales de gases de efecto
invernadero.

E
n el m

arco del 2B
T

R
, el inform

e del inventario nacional de em
isiones antropogénicas por fuentes y absorciones por

sum
ideros de gases de efecto invernadero se actualizará hasta 2024 de acuerdo con los requisitos de M

P
G

 y se
desarrollará un P

lan de m
ejora para inventarios posteriores,

L8| P
ágina
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nt
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 n
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 G

E
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1B
T
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 (

t9
90
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02

2)
, 

pa
ra

 c
um

pl
ir 

co
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lo
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qu

is
ito

s 
de

 la
 M

T
R

.
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 p
ar
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pl
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ón
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P
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se

gu
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m
ie
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o 

y 
C
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 d
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E

st
im
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ió

n 
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l s

up
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 m
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 d
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pl
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ar

ro
lla

do
 d
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T
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do
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G
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 c
om

o 
aq

ue
lla

s 
id

en
tif

ic
ad

as
 

po
r 

el
 e

qu
ip

o 
de

 T
E

R
 c
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 d
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 d
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1B
T

R
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se
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n 
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ln
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 ln
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 N
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 d
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 d
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os
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le
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 p
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ta

bu
la

r:
 N

om
br

e;
 D

es
cr

ip
ci

ón
;

O
bj

et
iv

os
; 

T
ip

o 
de

 in
st

ru
m

en
to

 (
re

gu
la

to
rio

, 
in

st
ru

m
en

to
 e

co
nó

m
ic

o 
u 

ot
ro

);
 E

st
ad

o 
(p

la
ni

fic
ad

o,
 a

do
pt

ad
o

o 
im

pl
em

en
ta

do
);

 S
ec

to
r(

es
) 

af
ec

ta
do

(s
) 

(e
ne

rg
ía

, 
tr

an
sp

or
te

, 
pr

oc
es

os
 i

nd
us

tr
ia

le
s 

y 
us

o 
de

 p
ro

du
ct

os
,

ag
ric

ul
tu

ra
, 

U
T

C
U

T
S

, 
ge

st
ió

n 
de

 r
es

id
uo

s 
u 

ot
ro

s)
; 

G
as

es
 a

fe
ct

ad
os

; 
A

ño
 d

e 
in

ic
io

 d
e 

im
pl

em
en

ta
ci

ón
;

E
nt

id
ad

 o
 e

nt
id

ad
es

 i
m

pl
em

en
ta

do
ra

s.
 E

st
im

ac
io

ne
s 

de
 la

s 
re

du
cc

io
ne

s 
de

 e
m

is
io

ne
s 

de
 G

E
I 

lo
gr

ad
as

 y

es
pe

ra
da

s 
po

r 
es

ta
s 

po
lít

ic
as

.
¡ 

lm
pl

em
en

ta
ci

ón
 d

el
 s

is
te

m
a 

M
R

V
 p

ar
a 

el
 s

eg
ui

m
ie

nt
o 

de
 l

as
 N

D
C

 e
 in

co
rp

or
ac

ió
n 

de
 la

 p
er

sp
ec

tiv
a 

de
gé

ne
ro

 e
n 

la
s 

N
D

C
,
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E

laboración de proyecciones actualizadas de em
isiones y absorciones de G

E
I com

o indicativas del im
pacto

de las políticas y m
edidas de m

itigación indicando los m
odelos, supuestos clave y parám

etros utilizados.

E
l proyecto utilizará los form

atos tabulares com
unes presentados en el A

nexo ll de la decisión 5/C
M

A
.3 para la

presentación electrónica de la inform
ación necesaria para realizar un seguim

iento del progreso realizado en la
im

plem
entación 

y el logro de las contribuciones 
determ

inadas 
a nivel nacional en virtud del A

rtículo 4 del A
cuerdo

de P
arís.

P
roducto 2.1.3. lnform

ación relativa a los efectos del cam
bio clim

ático, incluidos los im
pactos diferenciados por

género, y a la labor de adaptación com
pilada com

o com
ponente del 4N

C
/ 2B

T
R

D
urante el desarrollo del 2B

T
R

 se actualizará la inform
ación sobre los im

pactos del cam
bio clim

ático y la adaptación,
incluyendo el estudio de im

pactos, riesgos yvulnerabilidad que considere un enfoque de género e interseccional, la
identificación, 

análisis y seguim
iento de los avances en las acciones de adaptación, el fortalecim

iento de los acuerdos
institucionales 

y recopilación de inform
ación inicial sobre pérdidas y daños.

E
n el m

arco de este resultado del proyecto, se llevarán a cabo las siguientes actividades:
¡ 

D
escripción de circunstancias 

nacionales, arreglos institucionales y m
arcos legales relevantes para las

acciones de adaptación de G
uatem

ala.
r 

F
ortalecim

iento de los arreglos institucionales para facilitar la im
plem

entación de las actividades de
adaptación, evitando, m

inim
izando y abordando 

las pérdidas y daños.
. 

R
ecopilación e inclusión de inform

ación 
sobre los im

pactos, riesgos y vulnerabilidad del cam
bio clim

ático,
datos sobre los peligros clim

áticos actuales y proyectados, los im
pactos observados y potenciales del

cam
bio clim

ático, incluidas las vulnerabilidades sectoriales, económ
icas o sociales, y los im

pactos
diferenciados por género.

r 
D

escripción las políticas, estrategias, planes, program
as y acciones de adaptación que perm

iten 
la

integración de la adaptación en las políticas nacionales de desarrollo, y cóm
o se integran las perspectivas

de género en la adaptación.
. 

M
ejora de la inform

ación necesaria para rastrear el progreso realizado en la im
plem

entación 
y el logro de

las políticas y m
edidas de adaptación proporcionadas,

¡ 
lnform

es de avances en la im
plem

entación 
de acciones de adaptación de N

D
C

 actualizados.
¡ 

N
uevo plan de adaptación identificado 

y descrito.
r 

lncorporación 
de la C

om
unicación de A

daptación, en línea con la D
ecisión 9/C

M
A

.1, com
o com

ponente 
del

4N
C

/2B
T

R
.

¡ 
E

l capítulo sobre los im
pactos del cam

bio clim
ático y la adaptación seguirá la orientación sobre el esquem

a
B

T
R

 presentado en el A
nexo lV

 del D
ec 5/C

M
A

.3 y los requisitos de M
P

G
 según la sección lV

 de la D
ecisión

18/C
M

A
.1,

La D
irección de C

am
bio C

lim
ático desarrollará la P

rim
era C

om
unicación de A

daptación y se prevé presentarla com
o

com
ponente 

del segundo B
T

R
, durante el año 2026, junto con la C

uarta C
om

unicación N
acional. E

sta C
om

unicación
de A

daptación se desarrollará con el apoyo del sector académ
ico, E

l C
entro de E

studios A
m

bientales y de
B

iodiversidad 
(C

E
A

B
) de la U

niversidad del V
alle de G

uatem
ala (U

V
G

). La P
rim

era C
om

unicación de A
daptación 

se
integrará al docum

ento (4N
C

/2B
T

R
).

P
roducto 2.1.4. lnform

ación sobre el apoyo en form
a de financiación, desarrollo y transferencia de tecnología 

y
fom

ento de la capacidad requerido y recibido, incluyendo datos desglosados por sexo.

E
n el m

arco del 2B
T

R
, se proporcionará inform

ación actualizada sobre el apoyo financiero necesario y recibido en
virtud de los artículos 9, I0, tL y 13 del A

cuerdo de P
arís. T

am
bién se proporcionarán recom

endaciones 
para

introducir el m
onitoreo del financiam

iento clim
ático en el sistem

a M
R

V
.

E
n el m

arco de este resultado del proyecto, se llevarán a cabo las siguientes actividades:
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te
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 i
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lu
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en

 e
l 

2B
T

R
.

A
ct

ua
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ió
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de

 l
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in
fo
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so
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re

cu
rs

os
 f

in
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er

os
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de
sa
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ol
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 y
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sf
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lo
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ap

oy
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pa
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 e
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sa
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lo
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e 

ca
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ci
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de
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ci
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s 
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da
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 c
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bi

o 
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A
ct

ua
liz

ac
ió

n 
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 in

fo
rm

ac
ió

n 
so

br
e 

el
 a

po
yo

 n
ec

es
ar

io
 
y 

re
ci

bi
do

 p
ar

a 
la

 im
pl

em
en

ta
ci

ón
 d

el
 A

rt
íc

ul
o 

13

de
l A

cu
er

do
 d

e 
P

ar
ís

 y
 la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 r
el

ac
io

na
da

s 
co

n 
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 tr
an

sp
ar

en
ci

a,
 i

nc
lu

id
o 

el
 d

es
ar

ro
llo

 d
e

ca
pa

ci
da

de
s 

re
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ci
on

ad
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 c
on

 la
 t
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ns

pa
re

nc
ia

.

S
e 

pr
op

on
dr

á 
un

a 
es

tr
uc

tu
ra

 d
e 

re
co

le
cc

ió
n/

co
m

pi
la

ci
ón

 d
e 

da
to

s 
m

ás
 a

de
cu

ad
a 

y 
re

le
va

nt
e 

pa
ra

 e
st

e

ca
pí

tu
lo

, 
a 

fin
 d

e 
ga

ra
nt

iz
ar

 u
n 

pr
oc

es
o 

so
st

en
ib

le
 d

e 
co

m
pi

la
ci

ón
 e

n 
fu

tu
ro

s 
B

T
R

/N
C

.

M
ej

or
am

ie
nt

o 
en

 lo
s 

ar
re

gl
os

 i
ns

tit
uc

io
na

le
s 

y 
la

s 
ca

pa
ci

da
de

s 
de

l m
in

is
te

rio
 i

m
pl

em
en

ta
do

r 
en

 e
l p

aí
s 

y

de
 la

s 
pa

rt
es

 i
nt

er
es

ad
as

 p
ar

a 
ev

al
ua

r 
la

s 
te

cn
ol

og
ía

s 
ex

is
te

nt
es

 e
 id

en
tif

ic
ar

 l
as

 n
ec

es
id

ad
es

 f
in

an
ci

er
as

,

te
cn

ol
óg

ic
as

 y
 d

e 
cr

ea
ci

ón
 d

e 
ca

pa
ci

da
d.

E
l 
in

fo
rm

e 
fin

al
 i

nc
lu

irá
 i

nf
or

m
ac

ió
n 

so
br

e 
el

 a
po

yo
 n

ec
es

ar
io

 y
 r

ec
ib

id
o 

ut
ili

za
nd

o 
lo

s 
fo

rm
at

os
 t

ab
ul

ar
es

co
m

un
es

 p
re

se
nt

ad
os

 e
n 

el
 A

ne
xo

 ll
l d

e 
la

 D
ec

is
ió

n 
5/

C
M

A
.3

 p
ar

a 
la

 p
re

se
nt

ac
ió

n 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

 la
in

fo
rm

ac
ió

n 
so

br
e 

el
 a

po
yo

 f
in

an
ci

er
o,

 d
e 

de
sa

rr
ol

lo
 y

 tr
an

sf
er

en
ci

a 
de

 t
ec

no
lo

gí
a 

y 
de

 c
re

ac
ió

n 
de

ca
pa

ci
da

d 
ne

ce
sa

rio
 y

 r
ec

ib
id

o,
 c

on
fo

rm
e 

a 
lo

s 
ar

tíc
ul

os
 9

 a
 1

L 
de

l 
A

cu
er

do
 d

e 
P

ar
ís

.

P
ro

du
ct

o 
2.

1.
5.

 ln
fo

rm
ac

ió
n 

so
br

e 
in

ve
st

ig
ac

ió
n,

 o
bs

er
va

ci
ón

 s
is

té
m

ic
a,

 e
du

ca
ci

ón
, 

ca
pa

ci
ta

ci
ón

, 
se

ns
ib

ili
za

ci
ón

pú
bl

ic
a 

y 
gé

ne
ro

 p
ro

po
rc

¡o
na

da
, 

de
 c

on
fo

rm
id

ad
 c

on
 la

s 
di

re
ct

ric
es

 a
pl

ic
ab

le
s 

en
 7

7l
C

P
.8

 V
 6

1C
P

,2
5.

D
ur

an
te

 e
l d

es
ar

ro
llo

 d
e 

pr
oy

ec
to

s 
an

te
rio

re
s 

de
 a

ct
iv

id
ad

es
 d

e 
fa

ci
lit
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ió

n 
de

l 
ca

m
bi
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cl

im
át

ic
o,

 G
ua

te
m

al
a 

ha

re
co

pi
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do
 i

nf
or

m
ac

ió
n 

so
br

e 
in

ve
st

ig
ac

ió
n,

 o
bs

er
va

ci
ón

 s
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té
m

ic
a,

 e
du

ca
ci

ón
, 

ca
pa

ci
ta

ci
ón

, 
co

nc
ie

nt
iz
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ió

n 
pú

bl
ic

a
y 

gé
ne

ro
, 

de
 a

cu
er

do
 c

on
 l

os
 l

in
ea

m
ie

nt
os

 
ap

lic
ab

le
s 

en
 1

7/
C

P
.8

V
 6

/C
P

,2
5.

 A
de

m
ás

, 
du
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nt

e 
el

 p
ro

ye
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o 
1B

T
R

, 
se

re
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pi
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 c

om
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ó 

in
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n 
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br
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 e
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 v
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 d
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id
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 d
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E
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 d
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 s
e 

lle
va

rá
n 

a 
ca

bo
 l

as
 s
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id
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 d
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 c
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 d
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 d
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R
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 d
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 m
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 m
ej

or
 m

od
el

o

pa
ra

 G
ua

te
m

al
a.

o 
S

en
si

bi
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l c
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 c
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 p
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C
IÓ

N
 

Y
 P

R
E

S
E

N
T

A
C

IóN
 D

E
 LO

S
 IN

F
O

R
M

E
S

R
esultado 3.1. lB

T
R

 y 4N
C

/2B
T

R
 com

pilados, adoptados por el G
obierno y presentados a la C

M
N

U
C

C
.

P
roducto 3.1.1. 1B

T
R

 com
pilado, adoptado en un proceso transparente y participativo y presentado 

a la C
M

N
U

C
C

en diciem
bre de2024

P
roducto 3.1,2. 4N

O
/Z

B
T

R
 com

pilado, adoptado en un proceso transparente y partic¡pativo y presentado a la
C

M
N

U
C

C
 en diciem

bre de 2026

U
na vez finalizados los productos y resultados anteriores, se com

pilarán el P
rim

er lnform
e B

ienal de T
ransparencia,

el S
egundo lnform

e B
ienal de T

ransparencia y el C
uarto lnform

e N
acional de C

om
unicación de acuerdo con las

directrices, requisitos y form
atos establecidos por los M

P
G

. A
 este respecto, el form

ato final seguirá el esquem
a del

lnform
e B

ienal de T
ransparencia y aplicará tablas de presentación de inform

es y form
atos tabulares com

unes
presentados en S

/C
M

A
.3. S

e com
pilarán capítulos com

plem
entarios 

sobre investigación y observación sistém
ica y

sobre educación, capacitación y sensibilización pública de conform
idad 

con las directrices aplicables del docum
ento

t7lC
P

.8. E
l proceso de com

pilación y aprobación del 1B
T

R
 y 4N

C
/2B

T
R

 se llevará a cabo en estrecha consulta con
todas las partes interesadas nacionales relevantes. T

odas las secciones de los inform
es 

B
T

R
 y N

C
serán revisadas por

el/la especialista de género del proyecto. E
l proyecto garantizará que en los talleres de validación de resultados

participen representantes de las m
ujeres, especialistas de las unidades de género de las instituciones

gubernam
entales sectoriales, de la M

esa lnterinstitucional de G
énero y A

m
biente, y de la S

ecretaría P
residencial 

de
la M

ujer, según corresponda. 
U

na vez finalizados, los docum
entos serán editados y enviados a la S

ecretaría de la
C

M
N

U
C

C
 para su publicación y difusión. S

e espera que el 1B
T

R
 esté finalizado y presentado a la C

M
N

U
C

C
 en

diciem
bre de2024 y el 4N

C
/2B

T
R

 esté finalizado y presentado a la C
M

N
U

C
C

 en diciem
bre 

de 2026.

C
O

M
P

O
N

E
N

T
E

 4: M
O

N
IT

O
R

E
O

 Y
 E

V
A

LU
A

C
IÓ

N

R
esultado 4.1. E

l proyecto se supervisa periódicam
ente, se organiza un taller inicial y se recopilan y difunden las

lecciones aprendidas.

P
roducto 4.1.1. T

aller inicial e inform
e

P
roducto 4,t.2. lnform

es financieros y de progreso anuales del proyecto, incluido el seguim
iento del P

lan de
A

cción de G
énero, y encuestas anuales de estado.

P
roducto 4.1.3. lnform

e de fin del proyecto que incluye las lecciones aprendidas

C
onsulte adem

ás el P
lan de M

&
E

 com
o se detalla en la S

ección V
ll

A
¡r rar¡ln 

cnhra 
¡laro¡hnc 

¡l^ 
^

icdad infolo¡t¡ rr
uso del

lnonlinn 
an 

lnc 
anl'raaahla" 

n^l 
^

v ¡lirrr ¡lor¡iÁ
n

de inform
ación: para otorgar el reconocim

iento adecuado al F
M

A
M

 por proporcionar financiam
iento en form

a de
donaciones, el logotipo del F

M
A

M
 aparecerá junto con el logotipo del P

N
U

D
 en todos los m

ateriales prom
ocionales,

otros m
ateriales escritos com

o publicaciones desarrolladas por el proyecto y hardw
are del proyecto. C

ualquier cita
en publicaciones relacionadas con proyectos financiados por el F

M
A

M
 tam

bién otorgará el reconocim
iento

adecuado al F
M

A
M

. La inform
ación 

se divulgará de acuerdo con las políticas pertinentes, 
en particular la P

olítica de
D

ivulgación del P
N

U
D

 1y la polÍtica del F
M

A
M

 sobre participación pública 
2.

R
ecursos necesarios para lograr el resultado esperado: 

E
l apoyo financiero del F

M
A

M
, la continuidad del m

arco
institucional existente para liderar las acciones nacionales sobre el cam

bio clim
ático, con una am

plia participación

1véase http://w
w

w
.undp.org/content/undp/en/hom

e/operations/transparency/inform
ation_disclosurepolicy/

2V
er https://w

w
w

.thegef.org/gef/policies_gu¡delines
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capacidades de M
R

V
. lnició en 2027 y finalizó en 2022. E

l país ha validado e im
plem

entado m
etodologías 

de
recolección, gestión y análisis de datos para el sector A

F
O

LU
, lo que contribuye al fortalecim

iento 
e

institucionalización 
del sistem

a de M
R

V
 del sector A

F
O

LU
.

D
e2014 a2019, en el m

arco del P
royecto de D

esarrollo B
ajo en E

m
isiones (LE

D
S

), financiado por la A
gencia de los

E
stados U

nidos para el D
esarrollo lnternacional (U

S
A

ID
), se organizaron M

esas T
écnicas S

ectoriales de M
itigación,

que representan 
a los sectores involucrados en los inventarios 

de G
E

l. E
stas M

esas sirvieron com
o m

ecanism
o de

consulta, inclusión y participación 
en el diseño del P

lan N
acional de D

esarrollo B
ajo en E

m
isiones. 

E
l proyecto LE

D
S

logró varios hitos, incluida la consolidación de los inventarios de G
E

I hasta 20L0, el inventario de referencia de G
E

I

de 1990 a 2015, las proyecciones de G
E

I de 2016 a 2050, el desarrollo de protocolos nacionales de cálculo de
inventarios de G

E
I siguiendo las D

irectrices del IP
C

C
 de 2006 y consideraciones para propuestas de m

itigación
específicas de género por parte de los sectores.

A
dem

ás, el país ha presentado A
cciones de M

itigación N
acionalm

ente 
A

propiadas 
(N

A
M

A
): (i) D

esarrollo de la
ganadería bovina sostenible y con bajas em

isiones de carbono; (ii) R
educción de las em

isiones de gases de efecto
invernadero 

a través del m
anejo sostenible de paisajes forestales por parte de productores rurales vulnerables 

en

G
uatem

ala; (iii) P
rom

oción de cadenas de valor forestales y agroforestales eficientes y bajas en carbono en
G

uatem
ala; (iv) U

so eficiente de leña y com
bustibles alternativos 

en com
unidades indígenas y rurales de G

uatem
ala.

E
n m

ateria de transparencia 
en los m

ecanism
os de adaptación, G

uatem
ala actualm

ente participa en las siguientes
iniciativas:

(a) La lniciativa de P
rom

esa C
lim

ática R
egional para A

m
érica Latina y el C

aribe, que apoya la im
plem

entación 
de las

C
ontribuciones 

N
acionalm

ente 
D

eterm
inadas (N

D
C

) lideradas por el P
N

U
D

 y financiadas por la A
gencia E

spañola de
C

ooperación lnternacional para el D
esarrollo 

(A
E

C
ID

). C
om

o parte de esta iniciativa, el M
A

R
N

, con el apoyo de
R

ainforest A
lliance (R

A
), fortaleció las capacidades 

institucionales 
del M

A
R

N
 y de las instituciones 

relacionadas con
las zonas m

aríno-costeras 
en el diseño de un sistem

a de m
onitoreo, evaluación y reporte, que tam

bién incluye
m

étricas e indicadores 
para evaluar la E

stado actual de las acciones de adaptación clim
ática en áreas biológicas

prioritarias de las costas m
arinas del país (P

acífico y C
aribe). P

ara institucionalizar 
el seguim

iento y presentación de
inform

es del financiam
iento clim

ático dentro del sistem
a presupuestario del país, el P

rogram
a R

egional de C
am

bio

C
lim

ático para A
m

érica Latina y el C
aribe del P

N
U

D
, P

rogram
a de A

poyo N
D

C
, brindó asistencia técnica al M

A
R

N
,

M
A

G
A

, M
E

M
, el lnst¡tuto N

acional de B
osques (IN

A
B

), y el C
onsejo N

acional de Á
reas P

rotegidas (C
O

N
A

P
) en la

im
plem

entación 
de la clasificación presupuestaria tem

ática para el cam
bio clim

ático.

(b) E
l C

entro y R
ed de T

ecnología del C
lim

a (C
T

C
N

, por sus siglas en inglés), un brazo operativo del m
ecanism

o
tecnológico de la C

M
N

U
C

C
 ha brindado asistencia técnica en respuesta a una solicitud oficial del M

A
R

N
. E

sta

asistencia contribuyó a Ia propuesta de indicadores de vulnerabilidad y adaptación para apoyar la m
edición,

evaluación y presentación de inform
es de sectores priorizados en el P

A
N

C
C

.

b) La elaboración de G
uías de R

educción de la V
ulnerabilidad, financiada por cinco organizaciones reconocidas com

o
la A

lianza para la R
esiliencia, que com

prende la C
ruz R

oja H
olandesa, 

C
A

R
E

, C
ordaid, el C

entro C
lim

ático de la C
ruz

R
oja/M

edia 
Luna R

oja y W
etlands lnternational.

E
n m

ateria de gobernanza clim
ática, G

uatem
ala participa en el program

a E
U

R
O

C
LIM

A
+

. E
ste program

a tiene com
o

objetivo generar escenarios clim
áticos regionalizados 

en C
entroam

érica, fom
entar diálogos para im

pulsar 
la

im
plem

entación 
de N

D
C

 en A
m

érica Latina, fortalecer los sistem
as de m

onitoreo 
y evaluación de políticas clim

áticas
y brindar acceso a una plataform

a de asesoría y m
onitoreo de financiam

iento clim
ático para la im

plem
entación 

de
N

D
C

.

E
n resum

en, para ev¡tar duplicidades y fom
entar la sinergia, durante la fase de diseño del proyecto se han tenido en

cuenta los avances realizados hasta la fecha y los resultados esperados 
de las iniciativas m

encionadas anteriorm
ente.
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C
onsejo N

acional de
Á

reas P
rotegidas

(coN
A

P
)

lnstituto N
acional de

B
osques (IN

A
B

)

M
inisterio de S

alud
P

ública y A
sistencia

S
ocial(M

S
P

A
S

)

M
inisterio de

A
gricultura, 

G
anadería y

A
lim

entación 
(M

A
G

A
)

M
inisterio de E

nergía y

M
inas (M

E
M

)

M
inisterio de A

m
biente

y R
ecursos N

aturales
(M

A
R

N
)

C
onsejo N

acional de
C

am
bio C

lim
ático (C

N
C

C
)

IN
S

T
IT

U
C

IO
N

 
E

S
 G

U
 B

E
 R

N
A

M
E

N
T

A
LE

S

IN
T

E
R

E
S

A
D

O

Ó
rgano de gestión y coordinación del S

istem
a

G
uatem

alteco de Á
reas P

rotegidas. P
rom

ueve y
fom

enta la conservación del
patrim

onio natural de

B
rindar lineam

ientos técnicos para que las acciones
del proyecto estén en línea con la política forestal,
los program

as de la institución y la arm
onización

con las iniciativas en m
archa en m

ateria de cam
bio

clim
ático. Junto con el C

onsejo N
acional de Á

reas
P

rotegidas (C
O

N
A

P
), generan inform

ación sobre el
avance de la m

eta sectorial R
ecursos forestales,

ecosistem
as 

y áreas protegidas.

S
ocio estratégico en el sum

inistro de inform
ación

relevante para determ
inar la vulnerabilidad de la

población al cam
bio clim

ático, principalm
ente 

en
relación a 

problem
as de salud com

o las
enferm

edades vectoriales.

D
esarrolla e 

im
plem

enta políticas agrícolas,
im

plem
enta m

edidas sectoriales de adaptación y
m

itigación y 
desarrolla estudios sectoriales,

proporciona inform
ación relevante y coordinación

con instituciones, organizaciones y el sector
privado, incluida inform

ación relacionada con la
agricultura 

V
 U

T
C

U
T

S
 para desarrollar el lN

G
E

l.

P
roporciona datos para realizar cálculos para los

sectores de E
nergía y P

rocesos lndustriales 
para el

lN
G

E
l, así com

o m
edidas de adaptación y m

itigación
actualm

ente 
en curso.

C
um

plir com
o órgano rector con su m

andato 
en

m
ateria de m

edio am
biente y cam

bio clim
ático;

fortalecer las 
capacidades 

nacionales;
com

plem
entar 

el S
istem

a N
acional de lnventario 

de
G

E
I de G

uatem
ala (S

N
IG

T
); seguim

iento de las
acciones que contribuven a la N

D
C

 y 
su

im
plem

entación; 
m

ejorar el
calidad de los inform

es internacionales; cum
plir con

el A
cuerdo de P

arís y los com
prom

isos de la
C

M
N

U
C

C
 en tem

as de transparencia.
E

l representante 
este provecto.

R
epresenta la m

áxim
a autoridad en m

ateria de
cam

bio clim
ático del país. D

efine las políticas,
acciones, estrategias, regulaciones, planes y
program

as de m
itigación y adaptación al cam

bio
clim

ático.
A

probar los docum
entos finales, prom

over acciones
entre las entidades sectorlales.

R
O

L

R
euniones y 

talleres
interinstitucionales

R
euniones 

y

interinstituciona 
les

talleres

R
euniones 

y

interinstituciona 
les

ta lleres

R
euniones 

y
interinstituciona 

les

R
euniones de la

T
écnica S

ectorial

talleres

C
om

isión

R
euniones y 

talleres
interinstitu cionales
R

euniones 
de la M

esa T
écnica

S
ectorial

P
unto focal

O
rientación estratégica

R
euniones del C

N
C

C

M
E

D
IO

S
 D

E
 C

O
M

P
R

O
M

IS
O

La siguiente tabla presenta los principales actores a nivel nacional que participarán en el proyecto. 
La tabla tam

bién
proporciona 

una descripción general de sus roles potenciales en el proyecto y los m
edios de participación:261 P
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 d
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itu
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 y
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a 
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s

ta
 ll
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n
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dí
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 d
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N
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l 
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 G
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 d

e 
E

fe
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o
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er
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(N
G

E
I)

 y
 o
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os
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di

ca
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s 
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s 
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m
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s 
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ci
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 d

e 
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ap
ta

ci
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 y
m
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ga
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ón

 d
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ca

m
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o
cl

im
át

ic
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fa
ci

lit
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in
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us
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n 
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in
fo

rm
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ió
n

re
la

ci
on
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a 
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n 

la
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gr
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ul
tu

ra
y 
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 u

so
 d

e 
la

 ti
er
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, 
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o
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 u
so

 d
e 

la
 ti

er
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 y
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tu
ra
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U

T
C

U
T

S
) 

en

fu
tu
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E
nc

ue
st

as
 N

ac
io

na
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s

R
O

L

G
ua

te
m

al
a;

 p
la

ni
fic

a 
y 

di
fu
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e 

es
tr

at
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s
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on
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 c
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se
rv
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ió

n 
y 
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at

ur
al
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;

pl
an

ifi
ca

 y
 

co
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di
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 l
a 

ap
lic

ac
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n 
de

 la
s
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os
ic
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ne

s 
en

 m
at

er
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s 
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ne
xa

s.

C
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o 
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e 
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s 
m
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 t
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s 
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s 
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br
in

da
rá
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nf

or
m

ac
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n 
re
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ci
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a 
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s 
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s 

N
D

C
 y

 
la

s 
m
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 d

e

m
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ci
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da
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s 
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en
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C
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íti
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 d
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er
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l d
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 c
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m
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nf
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to
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 c
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im
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A
se
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e 
té
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te
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 la
s 
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itu
ci
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pú
bl
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S
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m
a 
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se
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 D
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ar

ro
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 p
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a
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ul
ar
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s 
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 d
e 
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lít

ic
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pú
bl
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pl
an

ifi
ca

ci
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y 
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m
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n 
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n 
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 P
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n 
y 

P
ol

íti
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N
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l 
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ro
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í 
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m
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 d
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o
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im
ie
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m
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l c
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 d
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ic
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m

bi
én

 e
n 
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 d
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ie
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a 
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cn
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 c
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s
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 c
om

o 
co

no
ci

m
ie

nt
o 

y

ex
pe

rie
nc

ia
 e

n 
m

ed
id

as
 d
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S
ector privado

S
E

C
T

O
R

 P
R

IV
A

D
O

G
rupo de C

oordinación
lnterinstitucional (G

C
l)

F
ondo de D

esarrollo
lndígena (F

O
D

IcU
A

)

C
om

isión P
residencial

contra la D
iscrim

inación
y el R

acism
o contra los

P
ueblos lndrgenas

(coD
rsR

A
)

D
efensoría 

de la M
ujer

lndí6ena (D
E

M
I)

S
ecretaría P

residencial

de la M
ujer (S

E
P

R
E

M
)

M
inisterio de E

ducación
(M

T
N

E
D

U
C

)

IN
T

E
R

E
S

A
D

O

S
ocio estratégico. P

articipar en 
consultas,

im
plem

entar 
m

edidas de adaptación y m
itigación

en coherencia con las políticas nacionales 
de

cam
bio clim

ático y las N
D

C
. E

l vínculo con actores
del sector privado se realiza principalm

ente 
a través

de 
cám

aras o 
asociaciones 

em
presariales:

A
sociación N

acional del C
afé (A

nacafé), G
rem

ial de
P

alm
icultores de G

uatem
ala (G

R
E

P
A

LM
A

), C
ám

ara

E
l G

C
I está integrado por el M

inisterio de A
m

biente
y R

ecursos N
aturales (M

A
R

N
), el lnstituto N

acional
F

orestal (IN
A

B
), el C

onsejo N
acional de Á

reas
P

rotegidas (C
O

N
A

P
), y el lnstituto del M

inisterio de
A

gricultura 
(IN

A
B

), el C
onsejo N

acional de Á
reas

P
rotegidas, el M

inisterio de A
gricultura, G

anadería y
A

lim
entación 

(M
A

G
A

).

D
irigir, a alto nivel, las actividades del sistem

a M
R

V
.

T
om

ar decisiones sobre Ia adm
inistración del

sistem
a.

D
efinir las políticas para su evolución y

funcionam
iento.

P
articipar en consultas y desarrollar iniciativas para

prom
over la inclusión de las poblaciones indígenas

en las m
edidas de adaptación y m

itigación 
del

cam
bio clim

ático.

P
articipar en consultas y desarrollar iniciativas para

prom
over la inclusión de las poblaciones indígenas

en las m
edidas de adaptación y m

itigación 
del

cam
bio clim

ático.

P
roporcionar inform

ación sobre los im
pactos

diferenciados 
del cam

bio clim
ático en las m

ujeres
indígenas 

y sobre las políticas y m
edidas existentes

para prom
over 

su resiliencia.

P
roporcionar 

inform
ación sobre políticas públicas,

planes y proyectos para el em
poderam

iento de las
m

ujeres y la igualdad de género y cualquier otra
inform

ación 
relevante sobre las m

ujeres y el cam
bio

clim
ático.

P
roporcionar inform

ación relevante 
sobre

educación, form
ación y 

sensibilización 
pública

sobre el cam
bio clim

ático y el m
edio am

biente.

R
O

L

T
alleres, E

ncuestas, reuniones
de grupos focales.

R
euniones 

y
i nterinstituci 

ona les.

ta 
I I eres

R
euniones 

y
interinstituciona 

les.

talleres

R
euniones 

y
interinstitucionales.

talleres

B
rindar inform

ación relevante
sobre las m

ujeres indígenas,
participar en 

reuniones y
talleres interinstitucionales.

B
rindar inform

ación relevante
sobre 

las 
m

ujeres,
participación en reuniones y
talleres interinstitucionales.

B
rindar 

inform
ación

relacionada con cóm
o la

educación nacional enfoca el
cam

bio clim
ático y 

los

aspectos de vulnerabilidad,
adaptación y m

itigación, y qué
acciones se desarrollan para
prom

over la adaptación 
al

cam
bio clim

ático.

A
gropecuarias

contribuirán 
a

inventarios 
de G

E
l.

que

futu ros

M
E

D
IO

S
 D

E
 C

O
M

P
R

O
M

IS
O
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A
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E
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 d
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R
ec

ur
so
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N

at
ur

al
es

oN
G

, 
O

S
C

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
ge

ne
ra

l

ej
ec

uc
ió

n 
de

 a
ct

iv
id

ad
es

.
v

T
al

le
re

s,
 e

nc
ue

st
as

, 
re

un
io

ne
s

de
 g

ru
po

s 
fo

ca
liz

ad
os

, 
vi

si
ta

s
al

 
si

tio
 y

 
ot

ro
s 

m
ed

io
s

re
le

va
nt

es
 d

e 
pa

rt
ic

ip
ac

ió
n.

R
O

L

de
l 

A
gr

o 
G

ua
te

m
al

a 
(C

A
M

A
G

R
O

),
 
ln

st
itu

to
 P

riv
ad

o

de
 C

am
bi

o 
C

lim
át

ic
o 

(lC
C

),
 C

en
tr

o 
de

 A
cc

ió
n 

de

R
es

po
ns

ab
ili

da
d 

S
oc

ia
l 

E
m

pr
es

ar
ia

l 
en

 G
ua

te
m

al
a

(C
E

N
T

R
A

R
S

E
)

D
es

em
pe

ña
r 

un
 p

ap
el

 e
st

ra
té

gi
co

 e
n 

in
ve

st
ig

ac
ió

n,
ac

tiv
id

ad
es

 d
e 

ca
pa

ci
ta

ci
ón

 y
 d

es
ar

ro
llo

 d
e

ca
pa

ci
da

de
s,

 f
om

en
ta

nd
o 

in
ic

ia
tiv

as
 d

e 
ci

en
ci

a,

te
cn

ol
og

ía
 e

 in
no

va
ci

ón
. 

U
ni

ve
rs

id
ad

es
 

y 
C

en
tr

os
 d

e

ln
ve

st
ig

ac
ió

n,
 c

om
o 

el
 ln

st
itu

to
 P

riv
ad

o 
de

 C
am

bi
o

C
lim

át
ic

o 
(lC

C
),

 e
l C

en
tr

o 
de

 E
st

ud
io

s 
A

m
bi

en
ta

le
s 

y

de
 B

io
di

ve
rs

id
ad

 d
e 

la
 U

ni
ve

rs
id

ad
 d

el
 V

al
le

 d
e

G
ua

te
m
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a 
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E

A
B

/U
V

G
),

 e
l 
O
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er

va
to

rio
 E
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nó

m
ic

o
S

os
te
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bl

e 
de

 la
 U

V
G

, 
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 C
en
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o 

de
 C

on
se

rv
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ió
n

E
st

ud
io

s 
de

 la
 U

ni
ve

rs
id

ad
 d

e 
S

an
 C

ar
lo

s 
de

G
ua

te
m

al
a 

(C
E

C
O

N
/U

S
A

C
),

 e
l 

ln
st

itu
to

 d
e

A
gr

ic
ul

tu
ra

, 
R

ec
ur

so
s 

N
at

ur
al

es
 y

 A
m

bi
en

te
 d

e 
la

U
ni

ve
rs

id
ad

 
R

af
ae

l L
an

dí
va

r 
(I

A
R

N
A

/U
R

L)
, 

la

S
ec

re
ta

rí
a 

N
ac

io
na

l 
de

 
C

ie
nc

ia
 

y 
T

ec
no

lo
gí

a
(S

E
N

A
C

Y
f)

G
en

er
ar

 y
 r

ev
is

ar
 i

nf
or

m
ac

ió
n 

ci
en

tíf
ic

a 
pa

ra
 l

ue
go

tr
an

sf
er

irl
a 

a 
lo

s 
to

m
ad

or
es

 
de

 d
ec

is
io

ne
s 

po
lít

ic
as

.
E

st
a 

in
fo

rm
ac

ió
n 

se
 e

nc
ue

nt
ra

 p
rin

cí
pa

lm
en

te
 e

n

la
s 

ár
ea

s 
de

 C
ie

nc
ia

 d
el

 C
lim

a,
 A

da
pt

ac
ió

n 
y

V
ul

ne
ra

bi
lid

ad
, 

y 
M

iti
ga

ci
ón

 e
 ln

ve
nt

ar
io

s 
de

 G
as

es

de
 E

fe
ct

o 
ln

ve
rn

ad
er

o 
(G

E
l).

 A
yu

da
 a

 o
rie

nt
ar

 la
s

po
lít

ic
as

, 
ac

ci
on

es
, 

es
tr

at
eg

la
s,

 r
eg

ul
ac

io
ne

s,
 p

la
ne

s

y 
pr

og
ra

m
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 d
e 

m
iti

ga
ci

ón
 y

 a
da

pt
ac

ió
n 

al
 c

am
bi

o
cl

im
át

ic
o.

A
ge

nc
ia

 e
je

cu
to

ra
, 

co
or

di
na

ci
ón

 g
en

er
al

P
ar

tic
ip

ar
 e

n 
co
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ul

ta
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 a
ct

iv
id

ad
es

 d
e 

ca
pa

ci
ta

ci
ón
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sa
rr

ol
lo

 d
e 

ca
pa

ci
da

de
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 d
es

ar
ro
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r
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m

ie
nt
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lo

ca
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ac

ci
on

es
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ic
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,
im

pl
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en
ta

r 
m

ed
id
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 d

e 
ad

ap
ta

ci
ón
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m
iti

ga
ci

ón
,

as
í 

co
m

o 
ta

m
bi

én
 t

ie
ne

n 
un

 p
ap

el
 c

ru
ci

al
re

la
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on
ad

o 
co

n 
la

 d
ifu

si
ón

.
O

N
G

 a
m
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en

ta
le

s 
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so
ci
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es

 c
om

o 
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so
ci
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C
om

un
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 F
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es
ta

le
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 P

et
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O
F

O
P
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A
so

ci
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 M
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 C
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pe
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 O
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 M
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 d
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 p
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 d
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fN
T

E
R

E
S

A
D

O

(F
U

N
D

A
E

C
O

) y otras cám
aras y 

asociaciones
sectoriales.

R
O

L
M

E
D

IO
S

 D
E

 C
O

M
P

R
O

M
IS

O

U
n plan prelim

inar de participación 
de las partes interesadas prevé las siguientes reuniones

o 
T

aller inicial para discutir el m
arco conceptual y el diseño de cada inform

e/área de trabajo; y resaltar
cualquier desafío prevaleciente para la adquisición e intercam

bio 
de datos, la evaluación del seguim

iento
y la presentación de inform

es.
o 

T
alleres de consulta con las partes interesadas para involucrar 

a las partes interesadas y garantizar su
participación 

continua en el proceso de presentación de inform
es.

¡ 
T

alleres de desarrollo 
de capacidades 

en las áreas tem
áticas de la M

T
R

, B
T

R
 y N

C
.

¡ 
R

euniones individuales de grupos de trabajo tem
áticos con representantes 

del sector
e 

D
iscusiones grupales para solicitar ideas, crear sinergias y oportunidades 

para establecer contactos,
com

partir conocim
ientos 

y acciones conjuntas.
o 

T
alleres de validación para discutir resultados y validar la precisión de los análisis y asegurar la calidad de

los resultados.
o 

T
aller final de difusión para discutir hallazgos, generar conciencia 

y reforzar la colaboración y el
netw

orking.

E
l plan de participación de las partes interesadas se consolidará e im

plem
entará junto con el P

lan de A
cción de

G
énero, garantizando 

así que las consideraciones de igualdad de género estén firm
em

ente integradas en todas las
interacciones del proyecto con las partes interesadas.

C
oooeración S

ur-S
ur v T

riansular 
(C

S
S

/ C
T

r):

P
ara llevar la voz de G

uatem
ala a los foros globales y regionales, el proyecto explorará oportunidades para una

participación significativa en eventos específicos donde el P
N

U
D

 podría apoyar el com
prom

iso con el discurso de
desarrollo global sobre la resiliencia clim

ática, así com
o apoyar la participación para fortalecer las capacidades

técnicas e institucionales de G
uatem

ala, realizar actividades perm
anentes 

de inform
ación sobre cam

bio clim
ático

en lnventarios de G
ases de E

fecto lnvernadero (G
E

l), avances de la im
plem

entación y cum
plim

iento de las N
D

C
,

escenarios clim
áticos y análisis costo-beneficio de m

edidas de m
itigación, entre otros. E

l proyecto brindará
oportunidades de cooperación regional con países que im

plem
entan iniciativas sobre inform

es de N
D

C
, M

R
V

 y
transparencia clim

ática, en contextos geopolíticos, sociales y am
bientales relevantes para el proyecto propuesto 

en

G
uatem

ala.

lgualdad de género v em
poderam

iento de las m
uieres:

C
onsulte el análisis de género y el plan de acción de género incluidos en el A

nexo 8.

E
ste proyecto 

es una oportunidad para fortalecer capacidades 
de los técnicos y académ

icos gubernam
entales, 

de la
sociedad civil y del sector privado en tem

as relacionados con inventarios de G
E

l, m
etodologías del IP

C
C

, m
onitoreo

y seguim
iento de acciones de m

itigación y adaptación y su im
portancia 

en la tom
a de decisiones, D

e m
anera sim

ilar,
el proyecto C

B
IT

 llenará vacíos estratégicos en m
etodologías, 

indicadores, recolección, alm
acenam

iento 
y análisis

de datos de actividad transparentes, precisos, consistentes y com
parables, con el fin de m

onitorear con m
ayor

precisión las acciones de adaptación con enfoque de género.
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P
ara crear visibilidad para estos productos 

de conocim
iento 

y lecciones aprendidas, el proyecto podrá em
plear las

siguientes estrategias 
:

E
ventos de difusión: organice conferencias, sem

inarios y eventos de difusión donde los resultados del
proyecto y los productos de conocim

iento puedan presentarse a una audiencia diversa, incluidos
funcionarios gubernam

entales, 
O

N
G

, investigadores y el público en general.

P
lataform

as en línea: M
antener un portal en línea com

o parte del sitio w
eb del M

A
R

N
 o S

N
IC

C
, donde

todos los productos de conocim
iento 

sean accesibles para su descarga. E
sta plataform

a tam
bién puede

albergar sem
inarios w

eb, transm
isiones en vivo y contenido interactivo,

C
olaboración con socios internacionales: asóciese con organizaciones y redes internacionales

dedicadas a la transparencia del cam
bio clim

ático para com
partir productos de conocim

iento y
colaborar en iniciativas conjuntas.

C
om

prom
iso con la C

M
N

U
C

C
: com

partir los resultados de los proyectos y los productos de
conocim

iento directam
ente con la C

M
N

U
C

C
 para contribuir a los esfuerzos globales de acción

clim
ática.

D
esarrollo de capacidades: 

O
frecer program

as y talleres de desarrollo de capacidades para em
poderar

a las partes interesadas y socios locales para que utilicen los productos 
de conocim

iento 
del proyecto

de m
anera efectiva.

A
l em

plear estas estrategias, el proyecto puede garantizar que sus productos de conocim
iento y las lecciones

aprendidas se com
uniquen de m

anera efectiva y contribuyan 
al esfuerzo global m

ás am
plio para com

batir el cam
bio

clim
ático y m

ejorar la transparencia en los inform
es clim

áticos,

lnnovación, sostenibilidad v potencial de am
pliación:

La elaboración del 1B
T

R
 y 4N

C
/2B

T
R

 tiene com
o objetivo contribuir a la preparación del país para abordar

disposiciones derivadas del A
cuerdo de P

arís, com
o la preparación y presentación de futuras N

D
C

.

Los arreglos institucionales existentes, que han evolucionado y acom
pañado las necesidades de abordar los

diferentes tem
as sobre cam

bio clim
ático, para responder a los com

prom
isos ante la C

M
N

U
C

C
y 

el A
cuerdo de P

arís,
para la preparación de cada lN

G
E

l, IB
A

 y N
C

 presentados ante la C
M

N
U

C
C

, son bases fundam
entales 

sobre las que
construir, para el éxito de este proyecto. D

el m
ism

o m
odo, prom

over la convergencia y sinergias con las acciones
llevadas a cabo en el m

arco de las convenciones sobre desertificación, sequía y biodiversidad, im
plicando a los

equipos de los departam
entos 

del M
A

R
N

 responsablesa, perm
itirá lograr resultados m

ás integrales.

P
or otro lado, las actividades relacionadas con los intercam

bios entre pares nacionales y regionales se consideran
form

as de am
pliación de escala, ya que el intercam

bio 
de experiencias puede ser extrem

adam
ente 

útil.

E
ste proyecto 

es parte de las obligaciones que tienen los países en desarrollo de presentar esta inform
ación 

ante la
C

M
N

U
C

C
. E

l artículo 9 del A
cuerdo de P

arís m
enciona que "las P

artes que son países desarrollados proporcionarán
recursos financieros para ayudar a las P

artes que son países en desarrollo con respecto tanto a la m
itigación com

o
a la adaptación, com

o continuación 
de sus obligaciones existentes en virtud de la C

onvención". 
E

n consecuencia, la
sostenibilidad de este proyecto está dada por dicho apoyo que será solicitado oportunam

ente por el gobierno de
G

uatem
ala.

S
oluciones digitales 5:

a C
om

o el D
epartam

ento 
de V

ulnerabilidad 
y A

daptación al C
am

bio C
lim

ático, el D
epartam

ento 
de M

itigación, el
D

epartam
ento 

de Lucha C
ontra la D

egradación de T
ierras, la D

esertificación y la sequía, y el D
epartam

ento 
de

P
revención de R

iesgo ante los efectos sobre el cam
bio clim

ático.
s C

onsulte la directriz "lntegración de lo díeital en el diseño de orovectos ".

aaaa
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P
articipación de las partes interesadas: las plataform

as en línea y la divulgación en las redes
sociales pueden atraer a una audiencia m

ás am
plia y fom

entar la participación 
activa en Ia acción

clim
ática.

T
om

a de decisiones inform
ada: 

el acceso a datos precisos y actualizados a través de S
lG

, sistem
as

de apoyo a la tom
a de decisiones y portales de datos abiertos perm

ite tom
ar decisiones sobre

políticas y proyectos m
ejor inform

adas.

E
ficiencia: 

las herram
ientas digitales agilizan los procesos de recopilación, generación de

inform
es y seguim

iento 
de datos, reduciendo 

las cargas y los costos adm
inistrativos.

D
esarrollo de capacidades: 

las plataform
as de aprendizaje electrónico y los sem

inarios w
eb

m
ejoran el conocim

iento 
y las habilidades de las partes interesadas involucradas en las iniciativas

de cam
bio clim

ático.

E
n general, la integración de tecnologías y soluciones digitales en el proyecto ayudará a G

uatem
ala a fortalecer sus

políticas y estrategiai para la m
itigación y adaptación al cam

bio clim
ático, asegurando la gestión sostenible de los

recursos naturales y una m
ayor resiliencia, particularm

ente entre las poblaciones yterritorios vulnerables,

aaaa

351 P
ágina



00
03

{t
,

G
¡s

ró
ru

 D
E

 P
R

oY
E

cr
os

R
en

tq
 b

i I
id

q 
d 

y 
ef

ic
ac

ia

La
 e

st
ra

te
gi

a 
de

l 
pr

oy
ec

to
 s

e 
ba

sa
 e

n 
el

 c
on

oc
im

ie
nt

o 
de

 la
s 

le
cc

io
ne

s 
ap

re
nd

id
as

 d
e 

ex
pe

rie
nc

ia
s 

pa
sa

da
s.

 C
on

si
de

ra

un
 e

nf
oq

ue
 r

en
ta

bl
e 

y 
pr

ag
m

át
ic

o 
pa

ra
 d

es
ar

ro
lla

r 
ac

tiv
id

ad
es

 d
es

tin
ad

as
 a

 p
re

pa
ra

r 
y 

pr
es

en
ta

r 
in

fo
rm

es

ob
lig

at
or

io
s 

de
 la

 C
M

N
U

C
C

 e
n 

un
 p

la
zo

 li
m

ita
do

, 
en

 p
ar

tic
ul

ar
 e

l 1
B

T
R

.

E
l o

bj
et

iv
o 

fin
al

 d
e 

es
ta

 e
st

ra
te

gi
a 

es
 m

ej
or

ar
 l

a 
ca

lid
ad

 y
 e

fic
ac

ia
 d

e 
lo

s 
pr

oc
es

os
 n

ac
io

na
le

s 
de

 p
re

se
nt

ac
ió

n 
de

in
fo

rm
es

 y
 f

or
ta

le
ce

r 
la

 c
ap

ac
id

ad
 a

 n
iv

el
 n

ac
io

na
l. 

E
l p

úb
lic

o 
ob

je
tiv

o 
ya

 h
a 

si
do

 i
de

nt
ifi

ca
do

 e
 in

vo
lu

cr
ad

o,
 

ya
 q

ue

fu
er

on
 a

qu
el

lo
s 

di
re

ct
am

en
te

 
in

vo
lu

cr
ad

os
 e

n 
la

 p
re

pa
ra

ci
ón

 d
e 

la
s 

co
m

un
ic

ac
io

ne
s 

na
ci

on
al

es
 y

 lo
s 

pr
oc

es
os

 d
e 

la
s

N
D

C
 (

re
vi

si
ón

, 
ac

tu
al

iz
ac

ió
n 

y 
di

se
ño

 d
e 

la
 h

oj
a 

de
 r

ut
a)

.

Lo
s 

pr
oc

es
os

 d
e 

se
gu

im
ie

nt
o 

y 
re

vi
si

ón
 b

rin
da

rá
n 

op
or

tu
ni

da
de

s 
pa

ra
 c

on
si

de
ra

r 
de

sa
fío

s,
 n

ue
va

s 
as

oc
ia

ci
on

es
 y

ot
ra

s 
op

or
tu

ni
da

de
s 

y 
ga

ra
nt

iz
ar

 q
ue

 e
l p

ro
ye

ct
o 

si
ga

 s
ie

nd
o 

re
le

va
nt

e 
y 

co
nt

rib
uy

a 
ef

ic
az

m
en

te
 

a 
lo

s 
re

su
lta

do
s.

P
ar

a 
el

lo
 s

e 
ut

ili
za

rá
 l

a 
ge

st
ió

n 
ba

sa
da

 e
n 

ev
id

en
ci

a.

E
l C

en
tr

o 
A

gr
on

óm
ic

o 
T

ro
pi

ca
l 

de
 ln

ve
st

ig
ac

ió
n 

y 
E

ns
eñ

an
za

 (
C

A
flE

) 
es

 u
n 

so
ci

o 
es

tr
at

ég
ic

o 
qu

e 
ha

 s
id

o 
id

en
tif

ic
ad

o
pa

ra
 im

pl
em

en
ta

r 
es

te
 p

ro
ye

ct
o.

 C
A

T
IE

 t
ie

ne
 a

m
pl

ia
 e

xp
er

ie
nc

ia
 

en
 e

l d
es

ar
ro

llo
 d

e 
es

tu
di

os
 y

 a
ná

lis
is

. 
S

e 
ha

n

de
sa

rr
ol

la
do

 o
tr

os
 e

sf
ue

rz
os

 e
n 

el
 m

ar
co

 d
e 

pr
oy

ec
to

s 
de

l F
M

A
M

 y
 s

e 
ha

n 
co

m
pl

et
ad

o 
co

n 
éx

ito
. 

A
de

m
ás

,

ac
tu

al
m

en
te

 e
l 

C
A

T
IE

 s
e 

en
cu

en
tr

a 
im

pl
em

en
ta

nd
o 

el
 p

ro
ye

ct
o 

C
B

IT
 y

 h
a 

pa
rt

ic
ip

ad
o 

en
 e

l p
ro

ce
so

 d
e 

fo
rm

ul
ac

ió
n

de
lp

ro
ye

ct
o 

IB
T

R
y4

N
C

/2
B

T
R

 
pa

ra
 a

se
gu

ra
rla

 a
rt

ic
ul

ac
ió

n 
co

n 
C

B
|T

en
 t

od
os

 lo
s 

ni
ve

le
s 

po
si

bl
es

.

A
de

m
ás

, 
la

 P
ro

m
es

a 
C

lim
át

ic
a 

de
l P

N
U

D
 h

a 
lle

va
do

 a
 c

ab
o 

di
fe

re
nt

es
 a

cc
io

ne
s 

en
 e

l p
aí

s 
co

n 
el

 f
in

 d
e 

lo
gr

ar
 la

tr
an

sp
ar

en
ci

a 
cl

im
át

ic
a.

 E
st

os
 s

on
 r

el
ev

an
te

s 
pa

ra
 e

st
e 

pr
oy

ec
to

 p
or

qu
e 

pr
ep

ar
an

 la
 b

as
e 

pa
ra

 e
l m

on
ito

re
o 

y 
la

pr
es

en
ta

ci
ón

 d
e 

in
fo

rm
es

 d
e 

la
s 

N
D

C
 y

 p
ue

de
n 

ge
ne

ra
r 

si
ne

rg
ia

s 
du

ra
nt

e 
la

 im
pl

em
en

ta
ci

ón
 d

el
 p

ro
ye

ct
o.

G
es

tió
n 

de
 p

ro
ye

ct
os

E
l 
pr

oy
ec

to
 s

e 
im

pl
em

en
ta

rá
 a

 n
iv

el
 n

ac
io

na
l. 

La
 U

ni
da

d 
de

 G
es

tió
n 

de
l 

P
ro

ye
ct

o 
es

ta
rá

 u
bi

ca
da

 e
n 

el
 M

A
R

N
 s

i h
ay

of
ic

in
as

 f
ís

ic
as

 d
is

po
ni

bl
es

. 
La

 c
oo

rd
in

ac
ió

n 
co

n 
el

 p
ro

ye
ct

o 
C

B
IT

 s
er

á 
fu

nd
am

en
ta

l 
pa

ra
 o

bt
en

er
 y

 g
es

tio
na

r 
da

to
s,

pa
rt

ic
ul

ar
m

en
te

 
du

ra
nt

e 
el

 a
ño

 1
, 

E
l p

ro
ye

ct
o 

se
rá

 a
ud

ita
do

 d
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

el
 R

eg
la

m
en

to
 F

in
an

ci
er

o 
y

R
eg

la
m

en
ta

ci
ón

 
F

in
an

ci
er

a 
D

et
al

la
da

 d
el

 P
N

U
D

 y
 la

s 
po

lít
ic

as
 d

e 
au

di
to

rí
a 

re
la

ci
on

ad
as

. 
E

l c
ic

lo
 y

 e
l p

ro
ce

so
 d

e

au
di

to
rí

a 
de

be
n 

di
sc

ut
irs

e 
du

ra
nt

e 
el

 T
al

le
r 

ln
ic

ia
l.

La
 U

ni
da

d 
de

 G
es

tió
n 

de
l 

P
ro

ye
ct

o 
es

ta
rá

 c
om

pu
es

ta
 p

or
 u

n 
C

oo
rd

in
ad

or
 d

el
 P

ro
ye

ct
o 

y 
un

 A
si

st
en

te
 d

el
 P

ro
ye

ct
o.

A
de

m
ás

, 
el

 e
qu

ip
o 

de
l P

N
U

D
 b

rin
da

rá
 o

rie
nt

ac
ió

n 
té

cn
ic

a,
 a

po
yo

 i
ns

tit
uc

io
na

l, 
as

is
te

nc
ia

 a
dm

in
is

tr
at

iv
a 

y 
té

cn
ic

a,
ad

em
ás

 d
e 

br
in

da
r 

co
no

ci
m

ie
nt

os
 

te
ór

ic
os

 y
 p

rá
ct

ic
os

 a
 n

iv
el

 n
ac

io
na

l 
pa

ra
 l

a 
im

pl
em

en
ta

ci
ón

 e
fe

ct
iv

a 
de

l 
pr

oy
ec

to
.

E
l 
ap

oy
o 

té
cn

ic
o 

de
l c

en
tr

o 
de

l P
N

U
D

 s
e 

m
ov

ili
za

rá
 c

ua
nd

o 
se

a 
ne

ce
sa

rio
 p

ar
a 

co
m

pl
em

en
ta

r 
la

s 
ca

pa
ci

da
de

s.

36
1 

P
ág

in
a



.i
;l

O
bjet¡vo del P

royecto:

lndicador 
2:

D
esarrollo de

capac¡dades: 
N

úm
ero

de funcionarios
gubernam

entales y
partes ¡nteresadas
capacitados en
recop¡lación 

y
presentación de
inform

es de datos
clim

áticos.

lndicador 1: N
úm

ero
(fl) de beneficiarlos
d¡rectos 

del proyecto

desglosados 
por sexo

(personas

individuales).

lndicadores de objetlvos y resultados

P
roV

ecto

capacitación
registros

M
apeo de

P
artes

interesadas

de la N
D

c

F
uente de
datos

N
/A

La LB
 debe.á

definirse al inicio
del proyecto.

30%
 de las

m
ujeres

participando en
las actividades 

del
proyecto.

B
ase

1 experto por

sector IN
G

E
I

La m
eta a m

ediano
plazo deberá

def¡n¡rse 
al ¡n¡cio

del provecto.

30%
 de Ias m

ujeres
pariic¡pan plena 

V

efectivam
ente 

en

¡as act¡vidades 
del

proyecto.

O
b¡etivo a m

edio
plazo

1 experto por

sector IN
G

E
I

1 experto en
m

itigación

1 experto en
adaptación

1 experto en
proyecc¡ón

1 revisor 8T
R

La m
eta a fin del

proyecto deberá
def¡nirse 

al inicio
del proyecto.

35%
 de las

m
ujeres

part¡cipan plena y
efectivam

ente 
en

las activ¡dades 
del

proyecto.

O
bjetivo 

de fin
del proyecto

C
ertificados de

form
ación

L¡stas de asistenc¡a 
a

talleres y reuniones.

M
étodos de

recopilación 
de datos

S
upuestos: 

S
e supone que los

actores institucionales
involucrados en la elaboración
de B

T
R

 y actividades 
de C

N

particlparán desde el princip¡o
hasta el f¡nal del proyecto.

E
l obietivo de este proyecto 

es ayudar al G
ob¡erno de G

uatem
ala en la preparación y presentac¡ón de su P

rim
er lnform

e 8¡enal 
de T

ransparenci¿
 

y un C
uarto lnform

e
N

ac¡onal de C
om

unicac¡ón 
y S

egundo lnform
e B

¡enal de T
ransparencia 

(1B
T

R
 y 4N

C
/2B

T
R

) com
binados para el cum

plim
iento 

de las obligaciones bajo las N
aciones 

U
n¡das,

la C
onvención M

arco de las N
aciones 

U
nidas sobre el C

am
bio 

C
lim

át¡co 
(C

M
N

U
C

C
) y el A

cuerdo 
de P

arís (A
P

), en línea con las M
odalidades, procedim

ientos 
y directrices

para el m
arco de transparencia 

para las m
edidas 

y el apoyo 
a que se refiere el artículo 13 del A

cuerdo de P
arís ( D

ecisión 18/C
M

A
1 

)

R
iesgos/supuestos

com
o inform

e com
binado baio'la 

C
M

N
U

C
C

 (fB
T

R
4N

C
/2B

T
R

}

P
roducto(sl aplicable{sl del P

lan
P

N
U

D
: 1.1,6.2

D
esarrollo S

ostenible; 
O

D
S

 13 - A
cción por el clim

a

M
enco D

E
 R

E
S

U
LT

A
D

oS
 D

E
L P

R
oY

E
cro

R
esultado previsto 

según lo estáblécido 
en el M

arco de
y R

ecursos del P
rogram

a de P
aís de P

N
U

D
 - C

P
D

 : R
esultado 

3 del m
arco de cooperación (o equlvalente) en que participa 

el

R
iesgos: F

alta de com
prom

iso 
de

funcionarios gubernam
entales y

partes interesadas 
para

registrarse en program
as de

capacitac¡ón.
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de
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P
rodudos 

para lograr

el R
esultado 2.1

lndicador 
6:

oocum
ento 

del IN
G

E
I

2024 elaborado.

R
eg¡stros

nac¡onales

tN
G

E
r2022

presentado en
2024

N
/A

D
odm

ento de

IN
G

E
t 2024

elatorados 
en

2023

D
ocum

ento elaborado
(rN

G
E

r 2024)

2.1.1 lnform
e del inventario naclonat de las em

is¡ones 
antropógenas por las fuentes y lE

 absorc¡ón antropógena por los sum
¡deros de tases de efecto lnvern¿

dero
actualizado (1990-2024) para los sectores 

de E
nergía, 

P
IU

P
, A

gricultura, 
U

so de la tierra, cam
bio de uso de la tierra ysilvicultura, 

y R
esíduos, utiliz¿

ndo el R
efinam

iento
20l9delasD

irectricesdellP
C

C
de2006paralosinventar¡osnacionalesdegasesdeefecto 

nvernadero.
2.1.2 lnform

ación 
necesaria 

para hacer un seguim
iento de los progresos 

alcanzados en la at'icación 
y el cum

plim
iento 

de las contr¡buciones determ
inadas a nivel nacional

(N
D

C
) de G

uatem
ala, incluidas las estim

aciones de em
isiones 

evitadas 
y consideraciones de género.

2.1,3 lnform
ac¡ón relativa a los efectos 

del cam
bio clim

át¡co, inclu¡dos 
los im

pactos diferenciados por género, y a la labor de adaptación com
pilada com

o com
ponente 

del
4N

C
/ 2B

T
R

.

2.1.4 lnform
ación 

sobre el apoyo en form
a de financiación, desarrollo y transferencia de -ecnología y fom

ento 
de la capacidad requerido y recibido, incluyendo datos

desglosados 
por sexo.

2.1.5 lnform
ación sobre invest¡gación, observación 

sistem
ática, 

educación, capac¡taciór, 
sensibilización pública y género proporcionada, 

de conform
idad 

con las
d¡rectrices aplicables 

de las decis¡ones 
77 /C

p.8 y 6lcp.25

R
iesgos: A

sim
etría entre las

instituciones del sector públ¡co
en cuanto al nivel de
participación 

V
 com

prom
iso.

F
alta de datos o posible falta de

disponib¡lldad o accesibil¡dad 
a

los m
ism

os.

S
upuestos: 

las instituciones o
em

presas 
están dispuestas 

a

com
partlr 

los datos necesarios.
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Lecciones aprendidas 
v generación de conocim

iento;

Los resultados del proyecto se difundirán dentro y fuera del área de irtervención del proyecto a través de redes y
foros de intercam

bio de inform
ación existentes. E

l proyecto identilicará y participará, según sea relevante y
apropiado, en redes científicas, basadas en políticas y/o de cualquier o:ro tipo, que puedan ser beneficiosas para el
proyecto. E

l proyecto identificará, analizará y com
partirá lecciones aprendidas que podrían ser beneficiosas para el

diseño y la im
plem

entación de proyectos sim
ilares y difundirá am

pliarnente 
estas lecciones. H

abrá un intercam
bio

continuo de inform
ación entre este proyecto y otros proyectos de enfoque sim

ilar en el m
ism

o país, región y a nivel
m

undial.

F
in del P

rovecto:

D
urante los últim

os tres m
eses previos al cierre operativo del proyecto, el equipo del proyecto preparará el lnform

e

de F
in del P

royecto en inglés y español. E
ste inform

e integral resum
irá los resultados alcanzados (objetivos,

resultados, productos), lecciones aprendidas, 
lecciones aprendidas s:bre la incorporación de la perspectiva de

género, problem
as encontrados y áreas donde es posible que no se hryan logrado resultados. T

am
bién expondrá

recom
endaciones 

para cualquier paso adicional que sea necesario desarrollar para garantizar la sostenibilidad y
replicabilidad 

de los resultados del proyecto. E
l lnform

e de F
in del P

rc'yecto se discutirá con la Junta del P
royecto

durante una reunión de revisión de fin del proyecto para discutir las lecciones aprendidas y las oportunidades de
am

pliación.
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A
ct¡vidad 

de segulm
iento

R
esultado del proyecto

2.1.4N
C

/2B
T

R

inform
e independiente

N
aciones 

U
nidas,

C
onvenc¡ón 

M
arco de

las N
aciones 

U
nidas

sobre el C
am

bio

clim
ático 

{cM
N

U
cc)v

el A
cuerdo de P

arís

(A
P

), en consonancla

con las M
odalidades,

procedim
ientos y

d¡rectrices para el
m

arco de transparenc¡a
para las m

edidas 
y el

apoyo a que se ref¡ere
el artfculo 13 del
A

cuerdo de P
arís 

(

D
ecis¡ón 18/C

M
A

1

seguim
iento de

resultados

lnd¡cador 5:
4C

N
/2B

T
R

elaborado

lnd¡cador 4:
E

laboración de
docum

entos del
rN

G
E

r 2022.

lndicador 3: lB
T

R
elaborado,

gubernam
entales y

partes interesadas
capacitados 

en
recop¡lación 

y
presentación de
inform

es de datos
clim

áticos.

lndicadores

objetivo final del proyecto:
4cN

/28T
R

 elaborado y
presentado.

O
bjetivo a m

edio plazo:
elaboración de
docum

entos del IN
G

E
I para

2022.

M
eta a m

ed¡ano plazo:

lB
T

R
 elaborado y

presentado a la cM
N

U
C

C

en 2024.

1 experto en m
itigación

1 experto en adaptac¡ón

1 experto en proyección

1 rev¡sor 
B

T
R

O
bjetivos

E
ste in licador rastrea el

avance en la elaboración
y presdltación 

de los
inform

:s 4C
N

 (C
uarta

E
ste in.J¡cador m

ide la
finalizrión de la
docurentación
especíF

ca relac¡onada

con el hventario
N

aciorE
l de G

ases de

E
fecto nvernadero

(lN
G

E
ll 

de 2022.

E
ste 

¡n J¡cador rastrea
especíF

cam
ente 

el
progre;o y la finalización
del lB

fR
 (lnform

e 
B

ienal

de A
ctral¡zación) com

o
un hitc crucial 

del

orovero.

guberE
m

entales 
y

partes nteresadas 
en la

recopilrción v
presen:ación de inform

es
de datos clim

áticos.

D
!scripción de

indic:dores y m
etas.

A
l cierre.

lvlediano plazo.

M
ediano plazo.

F
recuencia

C
onsultores 

de
proyecto y

of¡cial de M
&

E

C
onsultores 

y
coordinador de
proyectos.

consultores de
proyecto y
ofic¡al de M

&
E

R
esponsable

de la

recolección
de datos.

R
egistros de

presentación

de inform
es

e ¡nform
es

D
ocum

ento
tN

G
E

t 2022

incluido en
1B

T
R

.

R
eg¡stros de

presentación

de inform
es

e inform
es

deconsultores.

de los
part¡c¡pantes

M
edlos de

verificación
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i

lnform
e de progreso trim

estral 
- Q

P
R

R
evlsión del proyecto Ü

unta de proyecto)

R
evisar y hacer correcciones 

de rum
bo

G
arantía A

nual de C
alidad del P

royecto

M
isiones de aprendizaje 

y aprendizaje

M
isiones de supervisión

M
on¡torear: plan de acción de género y plan de

partic¡pación 
de las partes ¡nteresadas

M
onitorear 

y gestionar 
el riesgo

S
eguim

iento 
del progreso de los resultados 

(consulte
la tabla anterior para obtener m

ás detalles)

T
aller inicial e inform

e

T
ri m

estral

A
l m

enos anualm
ente

A
l m

enos anualm
ente

B
ienal

S
egún sea necesario

A
nualm

ente

E
n curso

T
rim

estral

A
nualm

ente 
y en el punto m

edio y e
crerre

T
aller lnicial dentro de los 2 m

eses
posteriores al P

rim
er D

esem
bolso

F
recuencia/plazo

S
e ¡nform

a sobre el progreso de los productos
y la ejecución financiera,

C
ualquier inquietud 

sobre la calidad o un
progreso m

ás lento de lo esperado debe ser
discutido 

por la iunta del proyecto y las
acc¡ones 

de gestión acordadas para abordar 
los

problem
as identificados.

La junta del proyecto discutirá 
los datos de

desem
peño, los riesgos, 

las lecciones 
y la

calidad y los utilizará para realizar correcciones
en el rum

bo.

La dirección del proyecto 
revisará las áreas de

fortalezas y debilidades y las utilizará para
fundam

entar decisiones destinadas a m
ejorar

el desem
peño del provecto.

E
l equipo del proyecto captura las lecciones

relevantes y las utlliza para inform
ar las

decisiones de gestión.

Los riesgos son identificados 
por la

coordinación 
del proyecto y se tom

an 
acciones

para gestionarlos. 
La entrada del R

egistro de
riesgos en Q

uantum
 se com

pletará 
una vez que

se apruebe el proyecto y el R
egistro 

de riesgos
se m

onitoreará 
periódicam

ente 
con

actuallzaciones según corresponda.

La gestión del proyecto abordará 
los avances

que se realicen fuera del tiem
po esperado.

S
egún la descripclón anterior

A
cción esperada
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A
nneclos D

E
 G

oB
E

R
N

A
¡¡zR

y ersló¡l

S
ección 1: R

oles y responsabilidades 
generales en el m

ecanism
o de gobernanza de los proyectos

S
ocio lm

plem
entador: E

l S
ocio lm

plem
entador de este proyecto 

es el rlentro A
gronóm

ico T
ropical de lnvestigación

y E
nseñanza (C

A
T

IE
).

E
l S

ocio lm
plem

entador es la entidad a la cual el A
dm

inistrador del P
N

U
D

 ha confiado la im
plem

entación de la
asistencia del P

N
U

D
 especificada en este docum

ento de proyectc firm
ado junto con la asunción de plena

responsabilidad y rendición de cuentas por el uso efectivo de los recurses del P
N

 U
D

 y la entrega de productos, com
o

se establece en este docum
ento.

E
l S

ocio lm
plem

entador es responsable de ejecutar este proyecto. 
Las :areas específicas incluyen:

¡ 
P

lanificación, coordinación, gestión, seguim
iento, evaluación y presentación de inform

es de proyectos, E
sto

incluye proporcionar toda la inform
ación y los datos necesarios para la presentación de inform

es
oportunos, com

pletos y basados en evidencia sobre el prcyecto, incluidos los resultados y los datos
financieros, según sea necesario. E

l S
ocio lm

plem
entador se e;forzará por garantizar que el M

&
E

 a nivel de
proyecto 

sea realizado por institutos nacionales 
y esté alineado con los sistem

as nacionales, de m
odo que

los datos utilizados y generados por el proyecto respalden los sistem
as nacionales.

o 
S

upervisar la gestión de los riesgos del proyecto tal com
o se ircluyen en este docum

ento de proyecto y los
nuevos riesgos que puedan surgir durante la im

plem
entación 

del proyecto.
o 

A
dquisición de bienes y servicios, incluidos recursos hum

anos
¡ 

G
estión financiera, incluida la supervisión de los gastos financ eros frente a los presupuestos del proyecto.

o 
A

probar y firm
ar el plan de trabajo m

ultianual,
¡ 

A
probar y firm

ar el inform
e de entrega com

binado 
al final del año; y,

. 
F

irm
a del inform

e financiero 
o de la autorización de financiación y certificado 

de gastos.

P
artes responsables: N

o identificado.

P
artes interesadas del provecto v grupos destinatarios:

E
xisten siete M

esas relacionadas con la m
itigación 1. P

rocesos lndustriales (M
A

R
N

),2. M
anejo de R

esiduos (M
A

R
N

),
3. A

gricultura 
(M

A
G

A
), 4. G

anadero (M
A

G
A

), 5. F
orestal y O

tros U
sos de la T

ierra (IN
A

B
 y C

O
N

A
P

), 6. E
nergía (M

E
M

),
7. T

ransporte 
(C

lV
); y cuatro priorizadas en adaptación: 1. Z

onas M
arino C

osteras (M
A

R
N

), 2. A
gricultura, 

G
anadería

y S
eguridad A

lim
entaria (M

A
G

A
), 3. S

alud H
um

ana (M
S

P
A

S
), 4. R

ecursos H
ídricos (M

A
R

N
).

A
dem

ás, el personal de la D
irección de C

am
bio C

lim
ático y del D

epa'tam
ento de C

iencias y M
étricas del M

A
R

N
participará directam

ente en la im
plem

entación 
de las actividades del F

royecto. Las U
nidades de G

énero del M
A

R
N

,
M

A
G

A
, IN

A
B

, M
E

M
, C

O
N

A
P

, M
S

P
A

S
, entre otras, tam

bién son actores im
portantes y estarán integradas en las

diferentes M
esas T

écnicas S
ectoriales. 

Los grupos m
eta del proyec:o participan en la tom

a de decisiones del
proyecto 

a través de su representación 
en el C

om
ité A

sesor T
écnico (C

T
A

).

P
N

U
D

: E
l P

N
U

D
 es responsable ante el F

M
A

M
 por la im

plem
entación de este proyecto, E

sto incluye supervisar 
la

ejecución del proyecto realizada por el S
ocio lm

plem
entador 

para garantizar que el proyecto se esté llevando a cabo
de acuerdo con las políticas y procedim

ientos del P
N

U
D

 y del F
M

A
M

, y las norm
as y disposiciones descritas en la

carta de D
elegación 

de A
utoridad (D

O
A

) para este proyecto. 
E

l C
oordin.¡dor 

E
jecutivo del P

N
U

D
 F

M
A

M
, en consulta

con las D
irecciones del P

N
U

D
 y el S

ocio lm
plem

entador, 
se reserva el derecho de revocar la D

O
A

 del proyecto,
suspender o cancelar este proyecto F

M
A

M
. E

l P
N

U
D

 es responsable Je la función de G
arantía del P

royecto en la
estructura 

de gobernanza del proyecto y se presenta ante la Junta del P
royecto y asiste a las reuniones de la Junta

del P
royecto com

o m
iem

bro sin derecho a voto.
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S
ección 4: F

unciones v R
esponsabilidades de la E

structura O
rganizati\¡a del P

rovecto:

a) 
J unta de P

royecto: T
odos los proyectos del P

 N
 U

 D
 deben estar gobern ados por un a J u nta o C

om
ité de m

últiples
partes interesadas establecido 

para revisar el desem
peño basándose en el seguim

iento y la evaluación, y las
cuestiones de im

plem
entación para garant¡zar la entrega de re;ultados de calidad, La Junta del P

royecto
(tam

bién llam
ada C

om
ité D

irectivo del P
royecto) es el órgano de ;upervisión exclusivo y de m

ayor rango para
un proyecto.

Las dos funciones principales (obligatorias) 
de la Junta de P

royecto son las siguientes

1) S
upervisión de alto nivel de la ejecución del proyecto por parle delsocio lm

plem
entador (com

o se explica
en la sección P

roporcionar 
S

upervisión del P
O

P
P

). E
sta es la función principal de la Junta de P

royecto 
e

incluye evaluaciones anuales (y según sea necesario) de cualquier riesgo im
portante para el proyecto, y

decisiones/acuerdos 
sobre cualquier acción de gestión o m

edida correctiva para abordarlos de m
anera

efectiva. 
La Junta de P

royecto revisa la evidencia del desem
peffo del proyecto basándose en el m

onitoreo,
la evaluación y la presentación 

de inform
es, incluidos infornes de progreso, evaluaciones, registros de

riesgos y el inform
e de entrega com

binado. La Junta de P
-oyecto es responsable de tom

ar acciones
correctivas según sea necesario para garantlzar que el proyecto logre los resultados deseados.

2) A
probación de las decisiones estratégicas de ejecución de prryectos del S

ocio lm
plem

entador 
con m

iras
a evaluar y gestionar los riesgos, m

onitorear y garantizar el logro general de los resultados e im
pactos

proyectados y garantizar la sostenibilidad 
a largo plazo de las decisiones de ejecución del proyecto del S

ocio
lm

plem
entador, (com

o se explica en la sección "A
.d¡d-nl5lfgl!-U

.biolldel 
P

O
P

P
).

R
equisitos para form

ar parte de la Junta de P
royecto:

J 
A

cordar los T
érm

inos de R
eferencia de la Junta y las reglas sobrre protocolos, quórum

 y actas.

J 
R

eunirse anualm
ente; 

al m
enos una vez.

J 
R

evelar cualquier conflicto de intereses en el desem
peño de las funciones de un m

iem
bro de la Junta de

P
royecto y tom

ar todas las m
edidas para evitar cualquier conflicto de intereses real o percibido. 

E
sta

divulgación debe ser docum
entada 

y m
antenida en un registro por el P

N
U

D
,

J 
R

ealizar las funciones de la Junta de P
royecto de acuerdo con las políticas y procedim

ientos 
del P

N
U

D
.

J 
G

arantizar los niveles m
ás altos de transparencia y asegúresede que las actas de las reuniones de la Junta

de P
royecto se registren y se com

partan con las partes interesadas del proyecto.

R
esponsabilidades de la Junta de P

royecto:

,/ 
T

om
a de decisiones por consenso:
o 

La lunta de P
royecto proporciona en general orientación y dirección del proyecto, garantizando

que se m
antenga dentro de las lim

itaciones especificadas y proporcionando una supervisión
general de la im

plem
entación 

del proyecto.
o 

R
evisar el desem

peño del proyecto basándose en el seguim
iento, la evaluación y Ia presentación

de inform
es, incluidos inform

es de progreso, reg stros de riesgos y el inform
e de entrega

com
binado;

o 
La Junta de P

royecto es responsable de tom
ar decisic¡nes de gestión por consenso.

o 
P

ara garantizar la responsabilidad final del P
N

U
D

, las decisiones de la Junta de P
royecto deben

tom
arse de acuerdo con estándares 

que aseguren la pstión para resultados de desarrollo, la m
ejor

relación calidad-precio, 
la equidad, la integridad, la transparencia y la com

petencia internacional
efectiva.

o 
E

n caso de que no se pueda llegar a un consenso den:ro de la Junta, el representante del P
N

U
D

 en

la junta m
ediará para lograrlo y, si no se logra, tonará la decisión final para garantizar que la

im
plem

entación 
del proyecto no se retrase indebidarnente.

,/ 
S

upervisar la ejecución del proyecto:
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 d
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 c
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 d
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del B
eneficiario o B

eneficiario 
es el M

inisterio de M
edio A

m
biente y R

ecursos N
aturales (M

A
R

N
) com

o
ente rector del ám

bito de recursos naturales, m
edio am

bierte y cam
bio clim

ático en el país, S
u función

principal dentro de la junta es garantizar la realización de los resultados del proyecto desde la perspectiva
de una coordinación interinstitucional de su ám

bito de com
petencia, según corresponda. D

ependiendo de
la naturaleza del proyecto y la m

odalidad 
de su im

plem
enta:ión 

pueden haber varios representantes 
de

beneficiarios en una Junta de P
royecto,

3. 
S

ocio(s) de desarrollo: personas o grupos que representan 
los intereses de las partes interesadas y que

proporcionan financiación, 
orientación estratégica y/o exper encia técnica al proyecto. E

l(los) S
ocio(s) de

D
esarrollo es la R

epresentante 
R

esidente del P
N

U
D

 en G
uatem

ala.

b) 
G

arantía del provecto: La garantía del proyecto es responsabilidal de cada m
iem

bro de la Junta del P
royecto;

sin em
bargo, el P

N
U

D
 tiene una función distinta de garantía para lodos los proyectos del P

N
U

D
 al llevar a cabo

funciones objetivas e independientes 
de supervisión y seguim

ien:o del proyecto. E
l P

N
U

D
 realiza garantía de

calidad y apoya a la Junta del P
royecto (y a la U

nidad de G
estiin del P

royecto) llevando a cabo funciones
objetivas e independientes 

de supervisión y seguim
iento del pro;ecto, incluido el cum

plim
iento de la gestión

de riesgos y los estándares sociales y am
bientales del P

N
U

D
. La Jurrta de P

royecto no puede delegar ninguna de
sus responsabilidades 

de control de calidad al G
erente de P

royecto. E
l aseguram

iento del proyecto es
totalm

ente independiente 
de la ejecución del proyecto.

S
e espera que un representante designado del P

N
U

D
 que desem

peña la función de garantía del proyecto asista a
todas las reuniones de la junta y apoye los procesos de la junta com

o refresentante sin derecho a voto. C
abe señalar

que, si bien en ciertos casos la función de garantía del proyecto de P
N

U
D

 en todo el proyecto puede abarcar
actividades que ocurren en varios niveles (por ejem

plo, global, regional), al m
enos un representante 

del P
N

U
D

 que
desem

peñe 
esa función debe, com

o parte de sus deberes, asistir específicam
ente a las reuniones de la iunta

directiva, y proporcionar a los m
iem

bros del consejo la docum
entación necesaria para el desem

peño de sus
funciones. E

l representante del P
N

U
D

 que desem
peña la función principal de aseguram

iento 
del proyecto es el

P
N

U
D

 - G
uatem

ala, O
ficial del P

rogram
a de E

nergía y M
edio A

m
bierte, y la A

sociada de P
rogram

a de E
nergía y

M
edio A

m
biente.

c) 
G

estión del P
rovecto - E

iecución del P
rovecto: E

l G
erente del P

royecto (tam
bién llam

ado C
oordinador 

del
P

royecto) es el m
áxim

o representante 
de la U

nidad de G
estión del P

royecto (U
G

P
) y es responsable de la gestión

general del día a día del proyecto en nom
bre del S

ocio lm
plem

ent¡dor, 
incluyendo la m

ovilización de todos los
insum

os del proyecto, la supervisión del personal del proyecto, las partes responsables, los consultores y los
subcontratistas. 

E
l C

oordinador del P
royecto norm

alm
ente 

presenta entregables y docum
entos clave a la Junta

para su revisión y aprobación, incluidos inform
es de progreso, planes de trabajo anuales, ajustes a los niveles

de tolerancia 
y registros de riesgos

S
e espera que un representante designado de la U

G
P

 asista a todas las reuniones de la Junta y apoye los
procesos de la Junta com

o representante 
sin derecho 

a voto.

E
l principal representante de la U

G
P

 que asiste a las reuniones de b Junta de P
royecto es el C

oordinador del
P

royecto.
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adicionales de supervisión del P
N

U
D

 durante el período de extensión &
ben cubrirse con recursos ajenos al F

M
A

M
,

de conform
idad con la política del P

N
U

D
 establecida en el P

O
P

P
 del P

N
U

D
.

P
ara cualquier solicitud de extensión, la O

ficina de P
aís (C

O
) del P

N
U

D
 v el S

ocio lm
plem

entador (lp) se consultarán
y presentarán conjuntam

ente un plan claro que indique cóm
o y de qué fuentes específicas se cubrirán los costos de

supervisión adicionales en los que incurrirá el P
N

U
D

 durante el período rm
pliado. E

l C
oordinador E

jecutivo del B
P

P
S

-

V
F

-H
ub consultará a las O

ficinas R
egionales (R

eX
) y podrá rechazar la soiicitud de extensión si no se puede identificar

(cofinanciam
iento 

externo por parte del lP
 o recursos internos de la C

C
 del P

N
U

D
).

T
odas las solicitudes de extensión, junto con toda la docum

entación 
de respaldo, serán presentadas por el lP

 a la C
O

del P
N

U
D

 de acuerdo con los requisitos y dentro de los plazos establec dos en los S
O

P
 y las políticas del P

N
U

D
 en el

P
O

P
P

 del P
N

U
D

,

A
uditoría: E

l proyecto será auditado según el R
eglam

ento F
inanciero y R

eglam
entación F

inanciera D
etallada del

P
N

U
D

 y las políticas de auditoría aplicables. E
l ciclo y el proceso de audiloría deben discutirse durante el taller inicial.

S
i el S

ocio lm
plem

entador es una A
gencia de las N

aciones U
nidas, el proyecto será auditado de acuerdo con las

políticas de auditoría aplicables de esa A
gencia.

T
ransferencia 

o enaienación de activos: E
n consulta con el S

ocio lm
plem

entador y otras partes del proyecto, el
P

N
U

D
 es responsable de decidirsobre la transferencia 

u otra enajenación de activos. S
e recom

ienda que la junta del
proyecto revise y apruebe la transferencía o enajenación de activos siguiendo las norm

as y reglam
entos del P

N
U

D
.

Los activos pueden transferirse al gobierno para actividades de proyecto gestionadas por una institución nacional
en cualquier m

om
ento durante la vida de un proyecto; sin em

bargo, deben hacerse antes de.la fecha de cierre
operativo. 

E
n todos los casos de transferencia, 

se debe preparar y conservar un docum
ento de transferencia 

8. La

transferencia debe realizarse antes de que la U
nidad de G

estión del P
royecto com

plete sus tareas.

F
echa de finalización: la fecha de finalización del proyecto 

es la fecha le la firm
a del docum

ento del proyecto m
ás

la duración del proyecto. E
sta fecha sólo podrá am

pliarse m
ediante ura solicitud form

al de prórroga. A
ntes de la

fecha de finalización, se deben proporcionar 
todos los insum

os financiados por el P
N

U
D

 y com
pletar 

las actividades
relacionadas para el P

royecto. N
inguna actividad, excepto la aprobaci5n final del lnform

e de E
valuación F

inal y la
correspondiente 

respuesta de la gerencia y la reunión de la Junta del P
royecto de revisión de final del proyecto, debe

llevarse a cabo después de la F
echa de F

inalización.

C
¡erre del provecto: el cierre del proyecto se llevará a cabo según los requisitos del P

N
U

D
 descritos en el P

O
P

P
 del

P
N

U
D

. T
odos los costos incurridos para cerrar el proyecto deben inclui'se en el presupuesto de cierre del proyecto

y reportarse com
o com

prom
isos finales del proyecto presentados a laJunta del P

royecto durante la revisión final
del proyecto. Los únicos costos en los que puede incurrir un proyecto luego de la revisión final del proyecto son
aquellos incluidos en el presupuesto de cierre del proyecto.

C
ierre operativo: E

l cierre operativo debe ocurrir dentro le los 9 m
eses posteriores a la fecha de

finalización del proyecto. A
ntes del cierre operativo, se deberá haber presentado el lnform

e de F
in de

P
royecto y haber concluido la reunión de la Junta de P

royecto de revisión de fin de proyecto. E
l S

ocio
lm

plem
entador, a través de una decisión de la Junta del P

royecto, notificará a la O
ficina de P

aís del P
N

U
D

cuando se haya com
pletado el cierre operativo. A

ntes del C
ierre O

peracional, el proyecto debe haber
com

pletado 
la transferencia 

o elim
inación 

de cualquier equipc que aún sea propiedad del P
N

U
D

.
¡ 

C
ierre F

inanciero:
E

l cierre financiero debe ocurrir dentro de los 6 m
eses posteriores al cierre operativo

o después de la fecha de cancelación. 
E

l proyecto se cerrará financieram
ente cuando se hayan cum

plido
las siguientes condiciones: a) el proyecto esté operativam

en:e com
pletado o haya sido cancelado; b) el

S
ocio lm

plem
entador ha inform

ado todas las transacciones fi¡ancieras al P
N

U
D

; c) el P
N

U
D

 haya cerrado

a

8V
er https://popp.undp.orgl 

https://popp-prod.acquia.undp.org/policv-page/close-and-transition
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ectuali¡ádo

(199G
2024) 

pare los sector€i
dé E

nergía, 
IP

P
U

, A
gricultura,

ljso de la tlera, cam
bio de

uso dé la t¡eÍa y s¡lvicultura,
V

 R
esiduos, 

ütil¡2rndo 
el

R
efinam

¡ento 
2019de 

las

O
ireclrlcer 

del lP
C

C
de 2006

pále los i¡vef,tar¡os
.e.io¡ales 

de sai€. 
d€ efecto

invernadero.
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0
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75700

71300

75700
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1t3ú

71700

757m

713@

71200

713m

C
onferenc¡ás
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T
alleres y

S
eN

icios

contractu¿
l€s-

consultores

consultorér
lnternacionale5

C
epac¡tac¡ón,

T
alleresv

C
onsultores

locales

C
onsultores

C
on!ültores

locales

U
S

D

U
5D

U
S

D

U
S

D

U
S

D

U
S

D

uso

t,sD

uso

U
S

D

U
S

D

U
S

D

5,000.00
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16,000,00

20,000,00
usD

32,040.00

U
5D
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usD

U
5D

5,000.00

22,0m
.00
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U

S
D
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D
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U
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S
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5D

U
S

D
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S
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5D

U
S

D

U
S

D

U
S

D

U
S

D

U
S

D

U
S

D

tJS
D

U
S

D

U
S

D

U
S

D

U
5D

U
S

D

U
S

D

5.000.00 usD

22,000.00
U

S
D

10,000,00

I]¿
705.10

U
5D

48,000,00

20,000,m

7.500.00 
usD

96,000.00

8,000.00 usD

U
S

D

235,000,00

2S 2 2l 22 20 19 18

C
om

pone¡te
52000

7!200
lnt€rn¿

c¡onales
27,000.00
U

5D
usD
40,500,00

U
S

D
uso

67,500.m
15

oesarollo de la
C

uarta

N
ac¡onal 

y
S

egundo
lnform

e 
B

ienal
deT

tánsparencia
(4N

c/28T
R

).

4N
C

/2B
T

R
desarrollado

¡nform
e

com
blnado.

U
S

D

usD
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s!hvéh€lón total d€l proyado

C
olto tohl 

de geillón 
dél proyc.to

costo de
gestión de

{P
M

c)

P
M

C
P

M
C

71800
S

eruicios

72400
E

quipos

A
udioviguales

lotál

P
N

U
D

62000
010003

14100
seruicios

T
otál P

M
C

- 
P

N
U

D

C
om

ponente 
4:

E
valuación

{M
&

f)

M
&

E
P

roducto 
4.1.: T

aller inicial
or€an¡zado, 

lecc¡ones

ap¡endidas 
com

piladas V
difundidas.

C
A

T
IE

10003
71800

S
eruic¡os

contractüeles
lm

p P
ailn

4O
7,073,O

8

U
S

D

2t915.00
t,sD

3,500.00
U

S
D

3,500.00
U

S
D

18,41s,00
U

S
D

1,500.oo
U

S
D

2,200.00

14,715_O
O

U
5D
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8,911.65
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5D

290r46.0O
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S
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27,72O
.O

0
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trso
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¡ttD

21620.00
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S
D

1,8O
O

.O
O

U
5D
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19,620.00
uso

12,880,00
U

S
D

u,880.00
U

S
D

49F
,4m

.m

x6;720,00
U

S
D

3,500.00

3,50000

23,220.00
U

S
D

1,4O
0.O

O

U
S

D

2,200.00

19,520.m
U

S
D

13,380,00
íqD

11,880.m
U

5D

88,90O
.00

T
JS

D

26¡120.00
U

S
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3,500.m
U

S
D

22,620.00
U

5D

1,4m
.O

O

tlsD

1,500.00

19,620.m
U

S
D

1¿
880.00

u5D

11,880.m
U

S
D

.10,125.00
tsD

10¡125,00
usD

, U
S

D

U
S

D

10,125.00
U

S
D

150,O
0 U

50

308.02 
U

S
D

9,666.98
u50 uso

U
S

D

1¡233i000,00
U

S
D

1i2¡000i00
tJS

D

14¡000.00
U

5D

14,000.m
U

S
D

98,000.00
u50

6,250.00 
U

sD

8,508.02 
U

S
D

43,24L94
uso

49¡550100 
U

S
D

44,551.65 U
S

D

39 38 37 35

C
A

T
IE

62000
010003

75100
C

¿
pacitación,

34
1,498.35

1,m
o.o0

1,500.o0
1,m

.m
U

5D
4,998.35 

U
sD

U
S

D
U

5D
U

5D
U

S
D

36

2 1 f

C
onsultores locales (U

S
D

 S
 120,a25) 

¡ncluye salarios 
de:

. 
C

onsultor local para m
ejorar y m

antener 
el s¡stem

a 
de inventar¡o nacional 

(9 m
eses con un costo total de U

sD
 S

 18,000 
y un costo m

ensual 
de U

S
D

 S
 2,000),

' 
5 consultores sectoriales para la est¡m

ación de em
isiones 

de cada sector para elaborar el IN
G

E
I (6 m

ess 
con un costo total de U

5D
 $ 66,425 y un costo m

ensual de U
S

D
 $ Z

,Z
L4.L66

por cada consultor),

S
18.000 y un costo m

ensual de U
S

D
 S

2.000)

C
onsultor internacional 

para la coordinac¡ón de la elaborac¡ón del lN
G

E
l, com

pilación y estim
ac¡ón 

de com
ponentes transversales 

con un costo total de U
S

D
S

 40,000 (costo m
ensual de

U
S

D
 S

 5.000). La consultorla incluve un
de desarrollo de capacidades 

para Ia transferencia de conocim
ientos 

a funcionarios gubernam
entales 

V
 partes interesadas.
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Í

consultores 
Locales (U

sD
 $ 96,000)

. 
C

onsultor con experienc¡a 
en los sectores de E

nergía, IP
P

U
 y R

es¡duos 
para segu¡m

¡ento 
de m

edidas 
y erenarios sectoriales {4 m

eses en 2025 con un total de U
S

D
 S

 10,680 y un costo

m
ensual de U

S
D

 52,670. 
Y

 8 m
eses en 2026 con un costo total de U

S
D

 S
 21,320 y con un costo m

ensual 
de LS

D
 S

 2,665)

E
xperto internacional 

para asistencia 
y colaboración en el desarrollo de escenarios

de tendencias y desarrol o de capacitación para el seguim
iento del progreso de las N

D
c y proyecciones

de G
E

I (2 m
eses con un costo total de U

S
D

 S
 8.O

O
O

 y un costo m
ensual 

de U
S

D
 S

 4.000. T
odas las C

onsultorías 
incluirán un com

ponente 
de desarrollo de capacidades 

para el conoc¡m
¡ento

transferencia 
a funcionarios gubernam

entales y partes interesadas.

C
onsultores Locales (U

sD
 5 235,000)

. 
C

onsu ltor 
pa ra m

 ejo ra r y m
anten er el sistem

a nacional 
de inventario (12 m

eses du ra nte 2025 y 2026, c.n un costo total de U
S

D
 S

 48,000 y u n costo m
ensua I de U

S
D

 5 2,000),

. 
5 consultores sectoriales para la estim

ac¡ón de em
isiones 

de cada sector para elaborar el IN
G

E
I (5 m

es¿
s durante 2025 y 9 m

eses durante 2026, con un costo total deU
S

D
 

S
 140'000

y un costo m
ensual 

de U
S

D
 S

 2,000 por cada consultor)),

un costo total de U
S

D
 S

48.O
0o y un costo m

ensual de U
S

D
 52.000).

T
odas las C

onsultorías 
incluirán un com

ponente 
de desarrolto de capacidades 

para el conocim
iento. transferencia 

a funcionarios gubernam
entales y partes ¡nteresadas

consultores 
lnternacionales

S
 67,500) lncluve salarios 

de:

sectores 
¡nvolucrados 

en el IN
G

E
I (6 m

eses durante 2025, con un costo total de U
S

D
 527,000 

y un costo m
eE

ual de U
S

D
 54,500.

40,500 y un costo m
ensual de U

S
D

 S
 4,500). T

odas las C
onsultorías ¡ncluirán un com

ponente 
de desrrollo de capacidades para el conocim

¡ento. 
transferenc¡a a funcionar¡os

gubernam
entales y partes ¡nteresadas

C
a

T
alleres y C

onferencias (U
S

D
10,000)

en
con un costo total de U

S
D

un costo
LJ S

D
.000.

consultor internacional 
con experiencía 

en rev¡sión técnica de B
T

R
 para

capacitación en el proceso de revisón de B
T

R
 (2 m

eses con un costo total de U
S

D
8.000 y un costo

iñclu¡ráñ un
ente de desarrollo de

a funcionarios

17,42%
 

del im
gotle se lm

putará 
al com

ponente 
1

T
odas 

las C
onsultorías 

incluirán un com
ponente 

de desarrollo de capacidades 
para el conocim

iento 
transfercncia 

a funcionarios gubernam
entales y partes ¡nteresadas

N
ota dé !résuoué5lo ldescd¡clónl

capacitación, T
alleres y C

onferencias (U
sD

 S
 6,000)

T
alleres

da
validación de la

relativa al
recibido

necesario 
con un costo total de U

sD
un

la
de LJsD
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37

36 35

34 33

32 31 30 29

28 27 26 25

lnsum
os 

operativos para levantam
iento 

de datos y act¡vidades 
relacionadas 

con los diferentes com
ponentes :on un costo total de U

S
D

 S
 8,508.02, distribu¡dos en los 4 años.

S
ervicios 

contractuales 
- lm

p P
artner (U

S
D

 
S

 83,241,98)

obtenidos 
de consultores y contrat¡stas. C

on un costo total de U
sD

 S
 25,493.63 (12.90 

%
 del m

onto total del -alario del coordinador 
de proyecto 

U
S

D
: 197,625 para 48 m

eses).

tareas adm
¡n¡strativas. 

C
on un costo total de U

S
D

 S
 57,748.35 (56.45 %

 del m
onto total del A

sistente de P
rolecto 

usD
:102,300 

para 48 m
eses).

S
eruicios 

contractuales 
- lm

p P
artner (U

S
D

 
S

 44,551,65)

tareas adm
inistrativas. 

C
on un costo total de U

S
D

 S
 44,551.65 (43.55 

%
 del m

onto total del A
sistente de P

rolecto 
U

S
D

:102,300 para 48 m
eses).

interesadas 
clave. T

alleres 
con un costo total de U

S
D

 54,998.35

de U
S

D
 S

2.500,

C
ostos relacionados 

con el d¡sefio del inform
e 4N

C
/2B

T
R

, im
presión y publicac¡ones, 

traducciones y/o m
¿

ter¡3les 
de difusión por un costo total de U

sD
 94,500.

para com
p¡lación, revis¡ón y correcc¡ón 

de 4N
C

/2B
T

R
 con un costo total de usD

 S
4000

I 7.500 y un costo por taller de usD
 S

 2.500.

costos rel¿
cionados 

con el diseño del inform
e 1B

T
&

 im
presión y publicaciones, 

traducciones y/o m
ateriales ( e difusión por un costo total de U

S
D

 S
4,500.

C
onsultor local para revisión y corrección de textos de los capítulos que integran el lB

T
R

 con un costo total d: LJsD
 54.000

l¡neam
ientos ¿

plicables 
en 17/C

P
.8 y 6 /C

P
,25 con un costo total de U

S
D

 
S

 4994.9 (2 talleres por un costo de S
 1,600 cada uno, y un taller por un costo de S

 1,794.90)

costo total de U
S

D
 514,000 

y un costo por taller de U
S

D
 S

 1750

de U
S

D
 $ 5.000 y un costo por taller de U

S
D

 S
 2.500.
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C
orur¡xro Juníorco

O
pción a. C

uando el país haya firm
ado el A

cuerdo E
stándar de A

sistencia B
ásica (S

B
A

A
)

E
ste docum

ento de proyecto será el ins:rum
ento al que se refiere com

o tal el ,\rtículo 1 del A
cuerdo B

ásico E
stándar de A

sistencia
entre el G

obierno de G
uatem

ala y el P
N

U
D

, firm
ado el 20 de julio de 1998. T

od¿
s las referencias en el S

B
A

A
 a "A

gencia E
jecutora" se

considerarán referidas a "S
ocio im

plem
entador".

E
ste proyecto será im

plem
entado por el C

entro A
grícola T

ropical de lnvestgación y E
ducación S

uperior -C
A

T
IE

- ("S
ocio en la

lm
plem

entación") de acuerdo con sus regulaciones, 
reglas, prácticas y procedim

ientos financieros solo en la m
edida en que no

contravengan los principios del R
egla-nento F

inanciero y N
orm

as del P
N

LD
. C

uando la gobernanza financiera de un S
ocio

lm
plem

entador no proporcione la orientación necesaria para garantizar la m
ejr relación calidad-precio, 

la equidad, la integridad, la
transparencia y la com

petencia internac'onal efectiva, se aplicará la gobernanza financiera del P
N

U
D

.
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 d

eb
er

án
 c

um
pl

ir 
co

n 
la

s 
no

rm
as

 d
e 

co
nd

uc
ta

 e
st

ab
le

ci
da

s 
en

 e
l B

ol
et

ín
 d

el
 S

ec
re

ta
rio

G
en

er
al

 S
T

IS
G

B
/2

00
3/

13
 d

e 
9 

de
 o

ct
ub

re
 d

e 
20

03
, 

so
br

e 
"M

ed
id

as
 e

sp
ec

ia
le

s 
de

 p
ro

te
cc

ió
n 

co
nt

ra
 l

a 
ex

pl
ot

ac
ió

n 
y 

el
 a

bu
so

se
xu

al
" 

("
E

A
S

")
.

(b
) 

A
de

m
ás

, 
y 

si
n 

lim
ita

ci
ón

 a
 la

 a
pl

ic
ac

ió
n 

de
 o

tr
as

 r
eg

ul
ac

io
ne

s,
 r

eg
la

s,
 p

ol
íti

ca
s 

y 
pr

oc
ed

im
ie

nt
os

 
re

la
ci

on
ad

os
 c

on
 e

l 
de

se
m

pe
ño

de
 la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 b
aj

o 
es

te
 D

oc
um

en
to

 d
e 

P
ro

ye
ct

o,
 e

n 
la

 im
pl

em
en

ta
ci

ón
 

de
 a

ct
iv

id
ad

es
, 

el
 S

oc
io

 l
m

pl
em

en
ta

do
ry

 
ca

da
 u

na
 d

e
su

s 
su

bp
ar

te
s 

m
en

ci
on

ad
o 

an
te

rio
rm

en
te

, 
no

 p
ar

tic
ip

ar
á 

en
 n

in
gu

na
 f

or
m

a 
de

 a
co

so
 s

ex
ua

l (
"A

S
")

. 
A

S
 s

e 
de

fin
e 

co
m

o 
cu

al
qu

ie
r

co
nd

uc
ta

 n
o 

de
se

ad
a 

de
 n

at
ur

al
ez

a 
se

xu
al

qu
e 

ra
zo

na
bl

em
en

te
 

po
dr

ía
 e

sp
er

ar
se

 o
 p

er
ci

bi
rs

e 
co

m
o 

of
en

sa
 o

 h
um

ill
ac

ió
n,

 
cu

an
do

di
ch

a 
co

nd
uc

ta
 in

te
rf

ie
re

 c
on

 e
l t

ra
ba

jo
, 

se
 c

on
vi

er
te

 e
n 

un
a 

co
nd

ic
ió

n 
de

 e
m

pl
eo

 o
 c

re
a 

un
 a

m
bi

en
te

 d
e 

tr
ab

aj
o 

in
tim

id
an

te
,

ho
st

il 
u 

of
en

si
vo

. 
E

l A
S

 p
ue

de
 o

cu
rr

ir 
en

 e
l l

ug
ar

 d
e 

tr
ab

aj
o 

o 
en

 r
el

ac
ió

n 
co

n 
el

 t
ra

ba
jo

. 
S

i b
ie

n 
no

rm
al

m
en

te
 i

m
pl

ic
a 

un
 p

at
ró

n
de

 c
on

du
ct

a,
 e

l a
bu

so
 s

ex
ua

l p
ue

de
 t

om
ar

 l
a 

fo
rm

a 
de

 u
n 

so
lo

 i
nc

id
en

te
. 

A
l e

va
lu

ar
 la

 r
az

on
ab

ili
da

d 
de

 la
s 

ex
pe

ct
at

iv
as

 
o

pe
rc

ep
ci

on
es

, 
se

 c
on

si
de

ra
rá

 l
a 

pe
rs

pe
ct

iv
a 

de
 la

 p
er

so
na

 q
ue

 e
s 

el
 o

bj
et

iv
o 

de
 la

 c
on

du
ct

a.

5.
 a

) 
E

n 
la

 r
ea

liz
ac

ió
n 

de
 la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 p
re

vi
st

as
 e

n 
es

te
 D

oc
um

en
to

 d
e 

P
ro

ye
ct

o,
 e

l S
oc

io
 l

m
pl

em
en

ta
do

r 
de

be
rá

 (
co

n 
re

sp
ec

to
 a

su
s 

pr
op

ia
s 

ac
tiv

id
ad

es
) 

y 
ex

ig
irá

 a
 s

us
 s

ub
pa

rt
es

 m
en

ci
on

ad
as

 e
n 

el
 p

ár
ra

fo
 4

 (
co

n 
re

sp
ec

to
 a

 s
us

 a
ct

iv
id

ad
es

) 
qu

e 
te

ng
an

 u
n

m
ín

im
o 

de
 n

or
m

as
 y

 p
ro

ce
di

m
ie

nt
os

 
vi

ge
nt

es
, 

o 
un

 p
la

n 
pa

ra
 d

es
ar

ro
lla

r 
y/

o 
m

ej
or

ar
 d

ic
ha

s 
no

rm
as

 y
 p

ro
ce

di
m

ie
nt

os
 c

on
 e

l 
fin

de
 p

od
er

to
m

ar
 m

ed
id

as
 p

re
ve

nt
iv

as
 e

 in
ve

st
ig

at
iv

as
 e

fe
ct

iv
as

. 
E

st
os

 d
eb

er
ía

n 
in

cl
ui

r 
po

lít
ic

as
 s

ob
re

 a
co

so
 s

ex
ua

l 
y 

ex
pl

ot
ac

ió
n 

y

ab
us

o 
se

xu
al

es
; 

po
lít

ic
as

 s
ob

re
 d

en
un

ci
a 

de
 ir

re
gu

la
rid

ad
es

/p
ro

te
cc

ió
n 

co
nt

ra
 r

ep
re

sa
lia

s;
 y

 m
ec

an
is

m
os

 d
e 

de
nu

nc
ia

,
di

sc
ip

lin
ar

io
s 

y 
de

 i
nv

es
tig

ac
ió

n,
 

D
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

es
to

, 
el

 S
oc

io
 l

m
pl

em
en

ta
do

r 
ex

ig
irá

 q
ue

 d
ic

ha
s 

su
bp

ar
te

s 
to

m
en

 t
od

as
 l

as

m
ed

id
as

 a
pr

op
ia

da
s 

pa
ra

:

lm
pe

di
r 

qu
e 

su
s 

em
pl

ea
do

s,
 a

ge
nt

es
 o

 c
ua

lq
ui

er
 o

tr
a 

pe
rs

on
a 

co
nt

ra
ta

da
 p

ar
a 

re
al

iz
ar

 c
ua

lq
ui

er
 s

er
vi

ci
o 

en
 v

irt
ud

de
 e

st
e 

D
oc

um
en

to
 d

e 
P

ro
ye

ct
o 

pa
rt

ic
ip

en
 e

n 
A

S
 o

 E
A

S
.
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il
O

frecer a los em
pleados y al personal asociado capacitación sobre prevención y respuesta a A

S
 y E

A
S

, cuando el
S

ocio lm
plem

entador 7 sus subpartes m
encionadas en el párrafo 4 no hayan im

plem
entado su propia capacitación

en m
ateria de prevención 

de A
S

 y E
A

S
, el S

ocio lm
plem

entacor y dichas subpartes podrán utilizar el m
aterial de

capacitación disponible en el P
N

U
D

.

lnform
ar y m

onitorear las acusaciones de A
S

 y E
A

S
 de la; cuales el S

ocio lm
plem

entador y sus subpartes
m

encionadas en el párrafo 4 hayan sido inform
ados o hayan terido conocim

iento 
de otra m

anera, y el estado de las
m

ism
as.

R
em

itir a las víctim
as/sobrevivientes 

de A
S

 y E
A

S
 a asistencia ssgura y confidencial para las víctim

as; y

D
e m

anera inm
ediata y confidencial, registre e investigue cualquier acusación que sea lo suficientem

ente creíble
com

o para justificar una investigación de A
S

 o E
A

S
, E

l S
ocio lm

plem
entador inform

ará al P
N

U
D

 sobre cualquier
denuncia recibida y sobre las investigaciones que esté llevardo a cabo él m

ism
o o cualquiera de sus subpartes

m
encionadas en el piirafo 4 con respecto a sus actividades en virtud del D

ocum
ento de P

royecto, y m
antendrá

inform
ado al P

N
U

D
 durante la investigación realizada por él o:ualquiera de dichas subpartes, en la m

edida en que
dicha notificación 

( i ) no ponga en peligro la realización de la investigación, incluida, entre otras, la seguridad de las
personas, y/o (ii) nc contravenga ninguna ley aplicable rl m

ism
o. D

espués de la investigación, el S
ocio

lm
plem

entador inforrrará al P
N

U
D

 sobre cualquier acción tom
ada por él o cualquiera de las otras entidades después

de la investigación.

b) E
l S

ocio lm
plem

entador deberá establecer que ha cum
plido con lo anter or, a satisfacción del P

N
U

D
, cuando este o cualquier

parte que actúe en su nom
bre le solicite proporcionar dicha confirm

ación. E
l incum

plim
iento de lo anterior por parte del S

ocio

lm
plem

entador y de cada una de sus subpartes m
encionadas en el párrafo 4, según lo determ

ine 
el P

N
U

D
, se considerará m

otivo
de suspensión o term

inación del P
royecto.

6. 
La sostenibilidad social y am

bientu I se m
ejorará m

ediante la aplicacíón de los E
stándares S

ociales y A
m

bientales del P
N

U
D

(http://w
w

w
,undp,orslses 

) y el M
ecanism

o de R
endición 

de C
uentas relaci.rnado ( http://w

w
w

.undp.ors/secu-srm
 

).

7. 
E

l S
ocio lm

plem
entador deberá: (a) llevar a cabo actividades relacionadas con proyectos y program

as de m
anera consistente con

los E
stándares 

S
ociales y A

m
bientales 

del P
N

U
D

, (b) im
plem

entar cualquier plan de gestión o m
itigación 

preparado para que el
proyecto o program

a cum
pla con d chos estándares, y ( c) participar de m

anera constructiva y oportuna para abordar cualquier
inquietud y queja planteadas a través del M

ecanism
o de R

endición 
de C

uenias. E
l P

N
U

D
 buscará garantizar que las com

unidades
y otras partes interesadas del proyecto estén inform

adas y tengan acceso a¡ M
ecanism

o de R
endición de C

uentas,

8, 
T

odos los firm
antes del D

ocum
ento de P

royecto cooperarán de buena fe co'r cualquier ejercicio para evaluar cualquier program
a

o com
prom

iso relacionado con el proyecto o el cum
plim

iento de los E
stánlares 

S
ociales y A

m
bientales del P

N
U

D
. E

sto incluye
proporcionar acceso a los sitios del proyecto, personal relevante, inform

ación y docum
entación,

9. 
E

l P
N

U
D

 está com
prom

etido con lcs m
ás altos estándares éticos y no tolerará el desvío de los recursos que se le han confiado

m
ediante el lavado de dinero o el financiam

iento del terrorism
o y no se aso:iará con entidades que toleren el desvío de recursos

m
ediante el lavado de dinero o el fi ranciam

iento del terrorism
o. A

 tal efectr, el S
ocio lm

plem
entador declara y garantiza que no

se ha involucrado 
ni se involucrará en ningún m

om
ento durante la im

plem
entación 

del P
royecto en F

inanciam
iento del T

errorism
o

o Lavado de D
inero. E

l S
ocio lm

plenentador 
com

unicará la restricción de este párrafo a sus partes responsables 
y a cada una de

ellas, a sus respectivos subreceptores y otras entidades involucradas en la im
plem

entación 
del P

royecto, ya sea com
o contratistas

o subcontratistas 
y su personal, y a cualquier persona que les preste servicios bajo el D

ocum
entos del P

royecto y tom
ará todas

las m
edidas razonables para garant'zar que dichas personas no participen er F

inanciam
iento del T

errorism
o o Lavado de D

inero.

10. E
l S

ocio lm
plem

entador deberá revelar inm
ediatam

ente al P
N

U
D

 cualqLier actividad real, aparente, potencial o intento de
F

inanciam
iento del T

errorism
o 

o Lavado de D
inero de la que tenga conocim

iento. 
E

lS
ocio lm

plem
entador cooperará plenam

ente

con cualquier investigación o revision de actividades de F
inanciam

iento del T
errorism

o o Lavado de D
inero por parte del P

N
U

D
.

IV
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00
03

2r
11

. 
E

l 
S

oc
io

 lm
pl

em
en

ta
do

r 
re

co
no

ce
 y

 a
ce

pt
a 

qu
e 

el
 F

in
an

ci
am

¡e
nt

o 
de

lT
er

ro
ris

m
o 

o 
el

 L
av

ad
o 

de
 D

in
er

o 
co

ns
tit

uy
en

 
irr

eg
ul

ar
id

ad
es

fin
an

ci
er

as
 y

 q
ue

 s
i e

l S
oc

io
 l

m
pl

em
en

ta
do

r 
o 

cu
al

qu
ie

ra
 d

e 
su

s 
pa

rt
es

 r
es

po
ns

ab
le

s,
 s

us
 r

es
pe

ct
iv

os
 

su
br

ec
ep

to
re

s 
y 

ot
ra

s

en
tid

ad
es

 i
nv

ol
uc

ra
da

s 
en

 la
 im

pl
em

en
ta

ci
ón

 d
el

 P
ro

ye
ct

o,
 y

a 
se

a 
co

m
o 

co
nt

ra
t¡

st
as

 o
 s

ub
co

nt
ra

tis
ta

s 
y 

su
 p

er
so

na
l, 

y 
cu

al
qu

ie
r

pe
rs

on
a 

qu
e 

le
s 

pr
es

te
 s

er
vi

ci
os

 e
n 

vi
rt

ud
 d

el
 D

oc
um

en
to

 d
el

 P
ro

ye
ct

o 
pa

rt
ic

ip
e 

en
 a

ct
iv

id
ad

es
 d

e 
F

in
an

ci
am

ie
nt

o 
de

l T
er

ro
ris

m
o

o 
La

va
do

 d
e 

D
in

er
o 

qu
e 

co
ns

tit
ui

rí
an

 u
n 

in
cu

m
pl

im
ie

nt
o 

su
st

an
ci

al
 d

e 
es

te
 D

oc
um

en
to

 d
el

 P
ro

ye
ct

o,
 l

o 
qu

e 
da

 d
er

ec
ho

 a
l P

N
U

D

a 
re

sc
in

di
r 

in
m

ed
ia

ta
m

en
te

 e
l P

ro
ye

ct
o 

si
n 

in
cu

rr
ir 

en
 n

in
gu

na
 r

es
po

ns
ab

ili
da

d 
o 

sa
nc

ió
n.

12
. 

A
de

m
ás

, 
el

 S
oc

io
 l

m
pl

em
en

ta
do

r 
re

co
no

ce
 y

 a
ce

pt
a 

ex
pr

es
am

en
te

 
qu

e,
 e

n 
ca

so
 d

e 
qu

e 
el

 P
N

U
D

 d
et

er
m

in
ar

a 
a 

tr
av

és
 d

e 
un

a

in
ve

st
ig

ac
ió

n 
o 

de
 o

tr
o 

m
od

o 
qu

e 
se

 p
ro

du
jo

 F
in

an
ci

am
ie

nt
o 

de
l T

er
ro

ris
m

o 
o 

La
va

do
 d

e 
D

in
er

o,
 e

l P
N

U
D

 te
nd

rá
, 

ad
em

ás
 d

e 
su

de
re

ch
o 

a 
te

rm
in

ar
 i

nm
ed

ia
ta

m
en

te
 e

¡ 
P

ro
ye

ct
o,

 l
os

 d
er

ec
ho

s 
de

:

i. 
ap

lic
ar

 y
 h

ac
er

 c
um

pl
ir 

la
s 

sa
nc

io
ne

s 
pe

rt
in

en
te

s 
de

 c
on

fo
rm

id
ad

 c
on

 l
os

 r
eg

la
m

en
to

s,
 r

eg
la

s,
 p

ro
ce

di
m

ie
nt

os
, 

pr
ác

tic
as

,

po
lít

ic
as

 y
 d

ire
ct

ric
es

 i
nt

er
na

s 
de

l 
P

N
U

D
, 

in
cl

ui
da

 la
 r

em
is

ió
n 

de
l a

su
nt

o 
a 

la
s 

au
to

rid
ad

es
 

na
ci

on
al

es
 c

ua
nd

o

co
rr

es
po

nd
a;

 y

ii.
 

re
cu

pe
ra

r 
to

da
s 

la
s 

pé
rd

id
as

, 
fin

an
ci

er
as

 o
 d

e 
ot

ro
 t

ip
o,

 s
uf

rid
as

 p
or

 e
l P

N
U

D
 e

n 
re

la
ci

ón
 c

on
 d

ic
ha

 a
ct

iv
id

ad
 d

e

F
in

an
ci

am
ie

nt
o 

de
l 

T
er

ro
ris

m
o 

o 
La

va
do

 d
e 

D
in

er
o,

13
. 

A
 lo

s 
ef

ec
to

s 
de

 e
st

e 
D

oc
um

en
to

 d
e 

P
ro

ye
ct

o,
 l

os
 s

ig
ui

en
te

s 
té

rm
in

os
 t

en
dr

án
 la

 d
ef

in
ic

ió
n 

qu
e 

se
 a

tr
ib

uy
e 

a 
co

nt
in

ua
ci

ón
:

E
l 
"la

va
do

 d
e 

di
ne

ro
" 

(L
D

) 
ge

ne
ra

lm
en

te
 

se
 c

on
si

de
ra

 e
l o

cu
lta

m
ie

nt
o 

de
l 

or
ig

en
 d

el
 d

in
er

o 
ob

te
ni

do
 i

le
ga

lm
en

te
,

ge
ne

ra
lm

en
te

 h
ac

ié
nd

ol
o 

pa
sa

r 
a 

tr
av

és
 d

e 
un

a 
se

cu
en

ci
a 

co
m

pl
ej

a 
de

 t
ra

ns
ac

ci
on

es
 f

in
an

ci
er

as
 o

 c
om

er
ci

al
es

. 
E

l

LD
 g

en
er

al
m

en
te

 
im

pl
ic

a 
tr

es
 e

ta
pa

s:
 (

 i 
) 

in
tr

od
uc

ci
ón

 d
el

 p
ro

du
ct

o 
de

l 
de

lit
o 

en
 e

l 
si

st
em

a 
fin

an
ci

er
o 

(c
ol

oc
ac

ió
n)

;

(ii
) 

tr
an

sa
cc

io
ne

s 
pa

ra
 c

on
ve

rt
ir 

o 
tr

an
sf

er
ir 

lo
s 

fo
nd

os
 a

 o
tr

as
 u

bi
ca

ci
on

es
 o

 in
st

itu
ci

on
es

 f
in

an
ci

er
as

(e
st

ra
tif

ic
ac

ió
n)

; 
y 

(ii
i) 

re
in

tr
od

uc
ir 

lo
s 

fo
nd

os
 e

n 
la

 e
co

no
m

ía
 l

eg
íti

m
a 

co
m

o 
di

ne
ro

 "
lim

pi
o"

 e
 in

ve
rt

irl
os

 e
n 

di
ve

rs
os

ac
tiv

os
 o

 p
ro

ye
ct

os
 c

om
er

ci
al

es
 (

re
in

te
gr

ac
ió

n)
 

qu
e 

pa
re

ce
n 

ha
be

r 
si

do
 o

bt
en

id
os

 le
ga

lm
en

te
. 

E
l G

A
F

I 
re

co
m

ie
nd

a

qu
e 

to
do

s 
lo

s 
pa

ís
es

 ti
pi

fiq
ue

n 
co

m
o 

de
lit

o 
el

 L
D

 s
ob

re
 l

a 
ba

se
 d

el
 a

rt
íc

ul
o 

3(
1X

b)
 y

 (
c)

 d
e 

la
 C

on
ve

nc
ió

n 
de

 V
ie

na
 y

el
 a

rt
íc

ul
o 

6(
1)

 d
e 

la
 C

on
ve

nc
ió

n 
de

 P
al

er
m

o.

i¡.
 "

F
in

an
ci

am
ie

nt
o 

de
l t

er
ro

ris
m

o"
 s

ig
ni

fic
a 

br
in

da
r 

ap
oy

o 
a 

pe
rs

on
as

 o
 e

nt
id

ad
es

 q
ue

 a
pa

re
ce

n 
en

 l
a 

Li
st

a 
C

on
so

lid
ad

a

de
 

S
an

ci
on

es
 d

el
 

C
on

se
jo

 d
e 

S
eg

ur
id

ad
 d

e 
la

s 
N

ac
io

ne
s 

U
ni

da
s,

 a
cc

es
ib

le
 e

n

ht
tp

s 
;//

w
w

w
.u

 n
.o

rs
ls

ec
ur

itv
co

u 
nc

il/
co

nt
en

t/u
n-

sc
-c

on
so

lid
at

ed
-li

st
.
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E
l S

oc
io

 lm
pl

em
en

ta
do

r 
to

m
ar

á 
la

s 
m

ed
id

as
 a

de
cu

ad
as

 p
ar

a 
ev

ita
r 

el
 m

al
 u

so
 d

e 
fo

nd
os

, 
el

 f
ra

ud
e 

o 
la

 c
or

ru
pc

ió
n 

po
r 

pa
rt

e 
de

su
s 

fu
nc

io
na

rio
s,

 c
on

su
lto

re
s,

 p
ar

te
s 

re
sp

on
sa

bl
es

, 
su

bc
on

tr
at

is
ta

s 
y 

su
br

ec
ep

to
re

s 
al

 im
pl

em
en

ta
r 

el
 p

ro
ye

ct
o 

o 
ut

ili
za

r 
lo

s

fo
nd

os
 d

el
 P

N
U

D
. 

E
l S

oc
io

 l
m

pl
em

en
ta

do
r 

ga
ra

nt
iz

ar
á 

qu
e 

su
s 

po
lít

ic
as

 d
e 

ge
st

ió
n 

fin
an

ci
er

a,
 a

nt
ic

or
ru

pc
ió

n,
 

an
tif

ra
ud

e,
an

til
av

ad
o 

de
 d

in
er

o 
y 

co
nt

ra
 e

l 
fin

an
ci

am
ie

nt
o 

de
l t

er
ro

ris
m

o 
es

té
n 

im
pl

em
en

ta
da

s 
y 

se
 a

pl
iq

ue
n 

pa
ra

 t
od

os
 l

os
 fo

nd
os

 r
ec

ib
id

os
de

l 
P

N
U

D
 o

 a
 t

ra
vé

s 
de

 é
1.

15
, 

Lo
s 

re
qu

is
ito

s 
de

 l
os

 s
ig

ui
en

te
s 

do
cu

m
en

to
s,

 e
nt

on
ce

s 
vi

ge
nt

es
 a

l 
m

om
en

to
 d

e 
la

 fi
rm

a 
de

l 
D

oc
um

en
to

 d
e 

P
ro

ye
ct

o,
 s

e 
ap

lic
an

 a
l

S
oc

io
 l

m
pl

em
en

ta
do

r;
 (

a)
 P

ol
íti

ca
 d

el
 P

N
U

D
 s

ob
re

 f
ra

ud
e 

y 
ot

ra
s 

pr
ác

tic
as

 c
or

ru
pt

as
 (

b)
 P

ol
íti

ca
 d

el
 P

N
U

D
 c

on
tr

a 
el

 la
va

do
 d

e

di
ne

ro
 y

 la
 f

in
an

ci
ac

ió
n 

de
l t

er
ro

ris
m

o;
 y

 (
c)

 D
ire

ct
ric

es
 d

e 
in

ve
st

ig
ac

ió
n 

de
 la

 O
fic

in
a 

de
 A

ud
ito

rí
a 

e 
ln

ve
st

ig
ac

io
ne

s 
de

l 
P

N
U

D
. 

E
l

S
oc

io
 l

m
pl

em
en

ta
do

r 
ac

ep
ta

 lo
s 

re
qu

is
ito

s 
de

 lo
s 

do
cu

m
en

to
s 

an
te

rio
re

s,
 q

ue
 s

on
 p

ar
te

 i
nt

eg
ra

l 
de

 e
st

e 
D

oc
um

en
to

 d
e 

P
ro

ye
ct

o
y 

es
tá

n 
di

sp
on

ib
le

s 
en

 l
ín

ea
 e

n 
w

w
w

.u
nd

p.
or

g.
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E
n 

ca
so

 d
e 

qu
e 

se
 r

eq
ui

er
a 

un
a 

in
ve

st
ig

ac
ió

n,
 e

l P
N

U
D

 t
ie

ne
 la

 o
bl

ig
ac

ió
n 

de
 r

ea
liz

ar
 i

nv
es

tig
ac

io
ne

s 
re

la
ci

on
ad

as
 c

on
 c

ua
lq

ui
er

as
pe

ct
o 

de
 lo

s 
pr

og
ra

m
as

 y
 p

ro
ye

ct
os

 d
el

 P
N

U
D

 d
e 

co
nf

or
m

id
ad

 c
on

 la
s 

re
gu

la
ci

on
es

, 
no

rm
as

, 
po

lít
ic

as
 y

 p
ro

ce
di

m
ie

nt
os

 d
el

P
N

U
D

. 
E

l 
S

oc
io

 lm
pl

em
en

ta
do

r 
br

in
da

rá
 s

u 
pl

en
a 

co
op

er
ac

ió
n,

 
in

cl
ui

da
 l

a 
pu

es
ta

 a
 d

is
po

si
ci

ón
 d

e 
pe

rs
on

al
, 

la
 d

oc
um

en
ta

ci
ón

re
le

va
nt

e 
y 

el
 o

to
rg

am
ie

nt
o 

de
 a

cc
es

o 
a 

la
s 

in
st

al
ac

io
ne

s 
de

l S
oc

io
 l

m
pl

em
en

ta
do

r 
(y

 a
 s

us
 c

on
su

lto
re

s,
 p

ar
te

s 
re

sp
on

sa
bl

es
,

su
bc

on
tr

at
is

ta
s 

y 
su

br
ec

ep
to

re
s)

, 
pa

ra
 t

al
es

 f
in

es
 e

n 
m

om
en

to
s 

ra
zo

na
bl

es
. 

y 
en

 l
as

 c
on

di
ci

on
es

 r
az

on
ab

le
s 

qu
e 

pu
ed

an
 s

er

ne
ce

sa
ria

s 
a 

lo
s 

ef
ec

to
s 

de
 u

na
 in

ve
st

ig
ac

ió
n.

 S
i 
hu

bi
er

a 
un

a 
lim

ita
ci

ón
 e

n 
el

 c
um

pl
im

ie
nt

o 
de

 e
st

a 
ob

lig
ac

ió
n,

 e
l P

N
U

D
 c

on
su

lta
rá

co
n 

el
 S

oc
io

 l
m

pl
em

en
ta

do
r 

pa
ra

 e
nc

on
tr

ar
 u

na
 s

ol
uc

ió
n.
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17. E
l S

ocio lm
plem

entador inform
ará prontam

ente al P
N

U
 D

 en caso de cualquier incidente de uso inapropiado 
de fondos o acusación

creíble de fraude o corrupción con l¡ debida confidencialidad.

C
uando el S

ocio lm
plem

entador tenga conocim
iento de que un proyecto oactividad del P

N
U

D
, en su totalidad o en parte, es el

foco de una investigación por presunto fraude/corrupción, inform
ará al R

ep-esentante R
esidente/efe de O

ficina del P
N

U
D

, quien
inform

ará de inm
ediato a la O

ficina del P
N

U
D

 de A
uditoría e lnvestigaciones 

(O
A

l). E
l S

ocio lm
plem

entador 
proporcionará

actualizaciones periódicas al jefe dd P
N

U
D

 en el país y a la O
A

I sobre el est¡do de dicha investigación y las acciones relacionadas
con ella.

18. E
l P

N
U

D
 tendrá derecho a un reem

folso del S
ocio lm

plem
entador de cualcuier fondo proporcionado 

que haya sido utilizado de
m

anera inapropiada, 
incluso m

ediarte fraude, corrupción u otra irregularidad 
financiera, o pagado de otra m

anera que no esté
de acuerdo con los térm

inos y condiciones de este D
ocum

ento de P
royeclo, 

E
l P

N
U

D
 podrá deducir dicho m

onto de cualquier
pago adeudado al S

ocio lm
plem

entador en virtud de este o cualquier otro acuerdo. La recuperación de dicho m
onto por parte del

P
N

U
D

 no dism
inuirá 

ni lim
itará las c'bligaciones 

del S
ocio lm

plem
entador er virtud de este D

ocum
ento de P

royecto.

C
uando dichos fondos no hayan sido reem

bolsados al P
N

U
D

, el S
ocio lm

plenentador 
acepta que los donantes del P

N
U

D
 (incluido

el G
obierno) cuyo financiam

iento es la fuente, total o parcial, de los fondos para las actividades bajo este D
oium

ento de P
royecto,

podrán recurrir a al S
ocio lm

plem
ertador 

para la recuperación de cualquierfondo que el P
N

U
D

 determ
ine que se ha utilizado de

m
anera inapropiada, 

incluso m
ediarte fraude, corrupción 

u otra irregularicad financiera, o que se ha pagado de otro m
odo que

no esté de acuerdo con los térm
ino; y condiciones del D

ocum
ento de P

roye cto.

/V
oto ; S

e considerará que el térm
irro "D

ocum
ento del P

royecto", tal com
o se utiliza en esta cláusula, incluye cualquier acuerdo

subsidiario relevante adicional al D
ocum

ento del P
royecto, incluidos aquellos con el S

ocio lm
plem

entador, las partes
responsables, los subcontratistas y os subreceptores.

19, C
ada contrato em

itido por el S
ocic' lm

plem
entador en relación con este E

ocum
ento de P

royecto incluirá una disposición que
indique que no se han otorgado, r:cibido o prom

etido honorarios, 
gratificaciones, 

reem
bolsos, obsequios, com

isiones u otros
pagos, distintos de los que se m

uestran en la propuesta, en relación con el proceso de selección o en la ejecución del contrato, y
que el destinatario de los fondos cel S

ocio lm
plem

entador cooperará con todas y cada una de las investigaciones y auditorías
posteriores al pago,

20. E
n caso de que el P

N
U

D
 rem

ita a las autoridades nacionales pertinentes para em
prender acciones legales apropiadas sobre

cualquier presunta irregularidad relacionada con el proyecto, el G
obierno se asegurará de que las autoridades nacionales

pertinentes investiguen activam
en:e las m

ism
as y tom

en las acciones legales apropiadas contra todas las personas que hayan
participado 

en las irregularidades. 
recuperar y devolver los fondos recuperados al P

N
U

D
,

21. E
l S

ocio lm
plem

entador se asegurará de que todas sus obligaciones establm
idas en esta sección titulada "C

láusulas estándar de
gestión de riesgos" se transm

itan a cada parte responsable, subcontratista ysubreceptory 
que todas las cláusulas de esta sección

titulada "G
estión de riesgos" est€n incluidas, m

utotis m
utandis, en todrs los subcontratos o subacuerdos 

celebrados con
posterioridad 

a este D
ocum

ento d€ P
royecto.
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A
ru

rx
os

 O
el

re
nr

on
ro

s

L.
 P

la
nt

ill
a 

de
 p

re
su

pu
es

to
 d

el
 F

M
A

M

2.
 M

ap
a 

de
l p

ro
ye

ct
o 

y 
co

or
de

na
da

s 
ge

oe
sp

ac
ia

le
s 

de
l 

ár
ea

 d
el

 p
ro

ye
ct

o.

3.
 P

la
n 

de
 t

ra
ba

jo
 m

ul
tia

nu
al

4.
 P

ro
ce

di
m

ie
nt

o 
de

 D
ia

gn
ós

tic
o 

S
oc

ia
l 

y 
A

m
bi

en
ta

l (
S

E
S

P
)

5.
 R

eg
is

tr
o 

de
 r

ie
sg

os
 d

el
 P

N
U

D

6,
 R

es
um

en
 d

e 
co

ns
ul

to
rí

as
/s

ub
co

nt
ra

to
st

éc
ni

co
s

7.
 P

la
n 

de
 p

ar
tic

ip
ac

ió
n 

de
 la

s 
pa

rt
es

 in
te

re
sa

da
s

8.
 A

ná
lis

is
 d

e 
G

én
er

o 
y 

P
la

n 
de

 A
cc

ió
n 

de
 G

én
er

o

9.
 P

la
n 

de
 A

dq
ui

si
ci

on
es

 -
 p

ar
a 

el
 p

rim
er

 a
ño

 d
e 

im
pl

em
en

ta
ci

ón

10
. 

A
cu

er
do

s 
ad

ic
io

na
le

s:
 c

om
o 

ac
ue

rd
os

 d
e 

re
pa

rt
o 

de
 c

os
to

s,
 a

cu
er

do
s 

de
 c

oo
pe

ra
ci

ón
 d

e 
pr

oy
ec

to
s 

fir
m

ad
os

 c
on

 O
N

G
 (

do
nd

e 
la

O
N

G
 e

s 
de

si
gn

ad
a 

co
m

o 
la

 "
en

tid
ad

 e
je

cu
to

ra
")

, 
ca

rt
as

 d
e 

co
m

pr
om

is
os

 f
in

an
ci

er
os

, 
et

c.

11
. 

T
ér

m
in

os
 d

e 
re

fe
re

nc
ia

 p
ar

a 
la

 ju
nt

a 
de

l 
pr

oy
ec

to
 y

 e
l 
eq

ui
po

 d
el

 p
ro

ye
ct

o

12
. 

ln
di

ca
do

re
s 

bá
si

co
s 

de
l 

F
M

A
M

13
. 

T
ax

on
om

ía
 d

el
 F

M
A

M

14
. 

R
es

ul
ta

do
s 

de
 la

 H
er

ra
m

ie
nt

a 
de

 e
va

lu
ac

ió
n 

de
 c

ap
ac

id
ad

es
 

de
 l

os
 s

oc
io

s 
(P

C
A

T
) 

y 
m

ic
ro

ev
al

ua
ci

ón
 

H
A

C
T

15
. 

ln
fo

rm
e 

de
 g

ar
an

tía
 d

e 
ca

lid
ad

 d
el

 p
ro

ye
ct

o 
de

l 
P

N
U

D

16
. 

P
la

nt
ill

a 
de

 in
fo

rm
e 

de
 f

in
 d

e 
pr

oy
ec

to
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A
N

E
xo ].: P

IA
N

T
ILT

A
 

D
E

 P
R

E
S

U
P

U
E

S
T

o 
D

E
L F

M
A

M

S
eru¡cios 

de
contratos
ind¡viduales

S
eruicios 

de
contr¿

tos
individuales

E
qulpo

E
quipo

C
ategorla 

de G
asto

S
eruicios contractuales 

- Inp P
artner 

(U
S

t'

S
137,705.10): 

S
alar¡o parcial del C

oordindor de
P

royecto 
por 9 m

eses en 2024. 
E

l C
oordiE

dor 
de

P
royecto 

se encarga de tareas técnicas cño
coo¡dinar 

V
 ah¿

l¡zar la calidad técnica 
de bs

productos. 
A

segura que los docum
entos 

\ bases de
datos cum

plan 
con los

requisitos relacionldos con los

S
alário pa.cial del coordinador de P

.ovectc por 9
m

eses 
en 2024; 

E
l C

oordinador 
de P

royec.o 
se

encarga de tareas técnicas com
o coordin- 

y analizar
la c¿

lidad técnica 
de los productos. 

A
segu-a que los

docum
entos 

y bases de datos cum
plan 

cot los
requisitos 

rel¡cionados con los inform
es y rev¡sion€s

en €l B
T

R
, proporclona asistencia técn¡ca ¡ M

A
R

N
 en

la ldentificac¡ón 
V

 reporte de indicadores 
elevantes

relácionedos 
con lás N

D
C

, rev¡sa inform
es técnicos y

contribuye sustantivam
ente 

al des¡rrollo 
Je

productos 
de conoc¡m

l€nto 
técn¡co 

V
 otrG

entregables 
obtenidos de consultores 

y c( ntratistas.
con un cosro total de usD

 s34,425.28(L7.42o/. 
del

m
onto total del 5alarlo del C

oordinador 
d. proyecto

de U
S

D
 S

197,625 por48 m
eses). S

olo el 17.42%
del

m
onto 

será cargado 
al C

om
ponente 1.

Licencias de softw
a¡e. T

eam
s, Z

oom
, O

ff¡e 365,
T

eam
s (10 U

S
D

/m
es/usuar¡o), 

Z
oom

 (190

U
S

D
/año/usuario), 

O
ffice 365 (20 U

S
D

/m
es/usua.io),

etc., con un costo total de U
S

D
 56,250.

E
quipo de T

IC
: C

ostos asoc¡ados con equiF
os de

com
putedorá personal 

(4) V
 accesor¡os con un costo

total de U
S

D
 $7,998.72 

(costo individual LS
D

s1,999.6e).

D
éscrlpclón 

detallada

34,426

7,999

C
om

ponente 
7

C
om

po rente (U
S

 D
eq.)

I31.105

C
om

ponente 
2

C
om

ponente 
a

137,70s

34,426

S
ub-T

otal
M

&
E

6,250

P
M

C

L37,705

34,426

6,250

7,999

fotal (us
D

eqJ

C
A

T
IE

C
A

T
IE

C
A

T
IE

C
A

T
IE

(E
ntidad

E
lecutora

que reclbe
fondos de la
A

gencla del
G

E
F

I f1I

E
ntldad

R
esponsabl

é
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E
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A
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nc
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l
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E
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C
A

T
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C
A

T
IE

T
ot
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U
s

D
eq

J

44
,5
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83
,2

42

C
om
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ne

nt
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(U
s 

D
eq

.l

P
M

C 43
,2

42

M
&

E 44
,5

52

S
ub

.T
ot

ol
C

om
po

ne
nt

e 
3

C
om

po
ne

nt
e 

2
C

om
po

ne
nt

e 
7

D
es

cr
¡p

cl
ón

 
de

ta
lla

da

ln
fo

rm
es

 
y 

re
v¡

s¡
on

es
 e

n 
el

 B
T

R
, 

pr
op

or
ci

on
a
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is

te
nc

ia
 

té
cn

ic
a 

a 
M

A
R

N
 e

n 
la

 ld
en

tif
ic

ac
ió

n 
y

re
po

rt
e 

de
 i

nd
¡c

ad
or

es
 

fe
le

va
nt

es
 r

el
ac

¡o
na

do
s 

co
n

la
s 

N
D

q 
re

vi
sa

 ¡
hf

or
m

es
 t

éc
ni

co
s 

y 
co

nt
rib

uy
e

su
st

an
tiv

¿
m

en
te

 
al

 d
es

ar
ro

llo
 

de
 p

ro
du

ct
os

 
de

co
no

ci
m

ie
nt

o 
té

cn
ic

o 
y 

ot
ro

s 
en

tr
eg

ab
le

s 
ob

té
n¡

do
s

de
 c

on
su

lto
re

s 
y 

co
nt

ra
t¡

st
as

. 
C

on
 u

n 
co

st
o 

to
ta

¡ 
de

us
o 

s1
37

,7
05

.1
0 

(6
9.

68
%

 d
el

 m
on

to
 t

ot
al

 d
el

 s
al

ar
io

de
l 

C
oo

rd
ln

ad
or

 
de

 P
ro

ye
ct

o 
de

 L
JS

D
 5

19
7,

62
5 

po
r 

48

m
es

es
).

S
er

ui
ci

os
 c

on
tr

¿
ct

ua
le

s 
- 

lm
p 

P
ar

tn
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C
onsultores

internec¡onales

C
ategorla 

de G
asto

C
onsultores 

internacionales 
{U

S
D

 $88,0001 C
onsultor

internacional 
para la coordinación 

de la el¿
boraclón

del lN
G

E
l, com

pilación 
V

 est¡m
ación 

d€ conponentes
transversales 

con un costo total de U
S

O
 541,000

(costo m
ensual de U

S
D

 $5,000/m
es 

por8 m
eses). La

consultorla 
incluye 

un com
ponente de des:raollo 

de

cápacidades 
para la transferenc¡a 

de conoc¡m
ientos 

a

funcionarios 
gubernam

entales 
V

 partes 
¡nt.resadas.

C
onsultor 

internaclonal para la coordiñacic 
n y

elaboración 
de escenários de tendencias 

yactuales
para el seguim

iento del progreso de las N
E

C
 y

provecciohes 
dé G

E
I con el ápoyo de expertos

sectorlales 
locales (8 m

eses 
con un costo t)t¿

l de U
S

D

540,000y un costo m
énsual de U

S
D

 55,O
O

r).T
odas

desarrollo 
de capacidades 

para la transferencia 
de

conocim
ientos 

a funcionarios 
gubernam

ertales y
partes interesadas. 

C
onsultor 

internaciond 
con

experiencia 
en rev¡sión técnicá de B

T
R

5 pa-a

c¿
p¿

citación 
en el proceso de revisión 

de E
T

R
 (2

m
eses con un costo total de LJS

D
 58,000 y un costo

m
ensual de U

S
D

 54,0001. 
T

odas las consulrorías

incluirán 
un com

ponente de deserrollo de

del C
oordinador 

de P
roy€cto de U

S
D

 5197,j25 por48
m

eses),

S
ervicios ¡nd¡viduales 

del A
sistente 

de
M

on¡toreo/técnico: 
P

roporcionará 
apovo 

a I

C
oordinador 

de P
royeclo 

en la gestión 
d¡ar a y

superuisión 
técnica de las actividades 

del proyecto 
en

tareas de m
onitoreo y adm

inistrativas. 
C

or un costo
total de uso s57,748.35 

{56.45%
 del m

ontr totál del
salarlo del A

sistente 
de P

rovecto 
de U

S
D

 S
.02,300

por48 m
eses).

D
escripclón 

detallada

88,000
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om

ponente 
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om
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S
 D

eqJ
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oñponente 2

C
om

ponente i

88,000
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otal
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M
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otal (U

S
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eqJ
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A
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A
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C
onsultores 

locales

C
ategorfa 

de G
asto

C
onsultores 

locales (uS
D

 S
193,825): 

lnclu!€ salarios
de: C

onsultor 
local pa.a m

eiorar 
y m

anten.r 
el

sistem
a nac¡onal de inventarios 

(9 m
eses c)n un costo

total de U
S

D
 S

18,000 yun costo m
ensual e 

U
S

D

S
2,000). 5 consultores 

sector¡ales para la €t¡m
ación

de las em
isiones 

de cada sector para elaboar 
el

llN
G

E
l (5 m

eses con un costo total de U
S

D
 i65,425 y

uñ costo m
ensual 

de U
S

D
 S

2,214.17 
por caia

consultor). 
C

oñsultor 
en géhéro pár¡ tod¿

s 
las

act¡vldades del B
T

R
 con experiencia 

en gérero para

incorporar 
tem

as de género 
y desarrollar

capacitaciones 
(9 m

eses con un costo totalde U
S

D

S
18,000 y un costo m

ensúal de U
S

D
 S

2,O
O

( ).

C
onsultor 

con €xper¡encia 
en T

l para desarollar
m

ejoras en plataform
as 

T
l y su visual¡zaciót {9 m

eses

con un costo total de U
S

D
 S

18,00O
 

V
 un co:to

m
ensual de U

sO
 $2,oO

O
). consultor con exreriencia

en los sectores de E
nergfa, IP

P
U

 V
 R

es¡duo: para el

m
on¡toreo 

de m
edidas 

sector¡alesy 
escen¿

r¡os (6

m
eses 

con un costo tot¿
l de U

S
D

 S
15,798 \ un costo

m
ensual de U

S
D

 S
2,633). C

onsultor 
con exreriencia

en ¡os sectores 
de A

gricultura 
v G

anaderl¿
 lara el

internacional en adaptación 
para coord¡na- 

el

desarrollo 
del com

ponente de adaptación 
,Jel lnform

e
B

¡énal de T
ranspar€nci¿

 
(8T

R
) 

de acuerdo 
ron las

norm
as y d¡rectrices 

internaclonales, 
incluvendo

generación 
de lnform

acióñ y c¿
pacit¿

c¡ón É
 m

eses

con un costo total de U
S

D
 $20,000 y un co:to

m
ensual de usD

 s3,333,33).

D
escr¡pclón 

detallada

193,825
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ponente 
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ponente 
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ponente i
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otal (U
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IE
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ntldad
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que reclbe

fondos de la
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cencla 
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C
ategorla 

de G
asto

lndustrial 
y O

tros 
U

sos de P
roductos 

(IP
P

U
 ', 3)

A
gricultura, 

4) U
so de la T

ierra, C
am

bio de U
so de la

T
ierra y S

¡lvicultuÉ
 (U

T
C

U
T

S
) 

V
 5) R

esiduo!)) 
para la

estim
ación 

de las em
isiones 

de cade sectot par¿
el¡bor¿

r el IN
G

E
I (s m

eses duránte 2o2s y 9 m
eses

dur¿
hte 

2026, con un costo totál de U
sD

 S
l4o,O

oo 
y

un costo m
ensual 

de U
S

D
 S

2,000 por cada lonsultor).
C

onsultor 
con experiencia 

én los sectores 
de E

nergía,

IP
P

U
 y R

esiduos para el m
onitoreo dé m

eddas
sectorialesV

 
escenar¡os(4 

m
eses en 2025.:on un

costo total de U
S

D
 S

10,680 V
 un costo m

ersual de
U

S
D

 52,670; 
V

 8 m
eses en 2026 con un colo total de

U
sD

 S
21,320 y un costo m

ensual 
de U

5D
 52,665).

C
onsultor 

con exper¡€ncla 
en los sectores 

de

A
gricultura 

y G
anadería pár¿

 el m
on¡toreo de

m
edidas sectoriales 

y escenar¡os (4 m
eses en 2025

con un costo total de U
S

D
 S

10,680 V
 un co;to

m
ensual de U

S
D

 S
2,670; V

 8 m
eses en 202i coh uh

costo total de U
S

D
 521,320 

V
 un costo m

eñsual de

U
sD

 $2,665). 
C

onsultor 
con experiencia 

er el sector
U

ÍC
U

T
S

 para el m
onitoreo de m

edidas 
sectoriales y

escenarios (4 m
eses en 2025 con un costo total de

U
S

D
 S

10,680 
V

 un costo m
ensuel 

de U
S

D
 S

¿
,670; y I

m
eses 

en 2026 con un costo total de U
S

D
 521,320 y

un costo m
ensual 

de U
S

D
 S

2,665). 
2 consdtores en

edeptación 
pará recolecta. inform

ación s@
re

adaptación, 
m

onitorear m
edidas 

y procescs en este

sector (4 m
eses cada consultoren 

2025 y I m
eses

cada consultor en 2026 con un costo total Je U
S

D

548,000 y un costo m
ensual de U

S
D

 $2,O
O

D
).

C
onsultor 

par¿
 recop¡lar 

y com
pilar ¡nforE

ción
relacionada 

con el apoyo 
recibido 

con un @
sto total

de U
S

D
 $11,000 y un costo ñensual d€ U

S
f 52,2O

O
; V

consultor para identificación v encuesta 
de

necesldades con un costo tot¿
l de U

S
D

 51:,000 v un
costo m

ensual 
de U

S
D

 S
2,200. 2 consultocs

D
escrlpclón 

det¿
llada

C
om

ponente 
1

C
om

porente 
(U

S
 D

eq.l
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oñponente 2

C
om

ponente 
5
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ub-T

otal
M

&
E

P
M

C

T
otal (U

S

D
eqJ

(E
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E
JerutoE
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A

gencla del
G

E
F

I I1I
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R
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C
apacitación,

T
alleres y

R
euniones

T
alleres y

R
euniones

C
ategorla 

de casto

C
apacltaclón, 

T
allerés 

y C
onferencias 

(U
S

C
 S

12,5O
O

):
P

resupuesto 
operativo para eventos 

de cosulta
técnica 

y val¡dación 
relacion¿

dos 
con la elé boración

del 1B
T

R
. T

alleres (3) para presentación 
y difusión 

del

B
T

R
 con un costo total de U

S
D

 57,500 y ur costo por
taller de U

S
D

 52,500. 
P

¡esupuesto 
oper¿

t¡..o 
para

eventos dé consulta 
técnica 

y validación relacionados
con la elaboración 

del 4N
C

 y 2B
T

R
. T

állere¡ 
{2) con un

costo tot¿
l de U

S
D

 $5,000 y un costo 
por t3ller de

usD
 s2,500.

T
¿

lre.es (27,4s4.9o). 
T

alleres (3) pa.a con5rltár v
validar 

la inform
ación nécesárie para rastr4ar 

el
progreso logrado 

en la im
plem

entación y l)gro de las
N

D
C

 de cuatem
ala, incluyendo 

estim
eciors de

em
¡siónes evitadas, 

con un costo total de IJS
D

 57,500
y un costo por taller de U

S
D

 S
2,500. T

allerÉ
s (2 en

2025 y 2 en 2026J, para consultar 
y va l¡dar

i¡form
aclón 

relacionada 
con los ¡m

pactos.lel cam
bío

clim
ático 

y la adaptación 
con un costo totd de U

S
D

S
10,0oo y un costo por talle¡ de U

S
D

 S
2,5C

O
, T

alleres
(2) pars consultar 

V
 validar inform

ación sorre el
apoyo financlero, desarrollo 

y transférenci¡ 
de

tecnologfa 
V

 construcción 
de capacidades 

tecesarias 
y

recibldas, con un costo total de U
S

D
 55,00) 

y un costo
por taller de U

S
D

 S
2,500. T

alleres (3) para :onsultar y
validar inform

ación sobre investigaclón, 
obseruación

sislem
át¡ca, 

educación, 
cap¡citaclón, conc enci¿

ción
ptibli.a e inform

ación de género 
de acuerco 

con las
diréctrices 

aplicables 
en 17/C

P
.8 y 6/C

P
.25 con un

costo totál de U
S

D
 $4,994.90 

(2 talleres pcr $1,600
cada uno, y 1 tallér por $1,794,90).

costo por taller de U
S

D
 S

2,000. T
alleres de

capacitación 
€n género 

{5} con un costo to:al de U
S

D

S
10,000 y un costo por taller de usD

 
S

2,O
C

D
,

D
escrlpclón 

detallada

C
oñponente 7

C
om

porente 
(l.JS

 D
eq,)

21,495

C
om

ponenre 
2

12,5(]

C
om

ponente i

12,500

27,495

S
uts'T

otal
M

&
E

P
M

C

t2,s00

21,495

T
otál (us
D

eqJ

C
A

T
IE

C
A

T
IE

(E
ntldad

E
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que reclbe
fondos de la
A

g€ncla del
G

E
F
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E
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R
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E
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oyE
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A
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A
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oE
spA

ctA
les 

oel Á
R

E
a D

E
L pR

oy:cro

La R
epública de G

uatem
ala está ubicada en C

entroam
érica y tiene una extensiór territorial de 108.889 km

2, de los cuales 2.500 km
2

corresponden 
a ríos y lagos. Lim

ita al oeste y al norte con M
éxico, al este con B

elice y el G
olfo de H

onduras, al sureste con H
onduras

y E
I S

alvador, y al sur con el O
céano P

acífico. E
l área del proyecto cubre todo el territorio de G

uatem
ala. La capital es la C

iudad de
G

uatem
ala, ubicada en la parte centro-sur del país, a una latitud de 14'36'35"N

 7 una longitud de 90"31'31"W
.

,9

G
U

A
T

E
M

A
LA

É
ier r

e
¡/l

9l
90'

M
E

X
IC

O

89'

l.' t ,. ..,,.,

E
l M

¡ñdor

D
oa Lag:naso

)' 
./ 

^cam
elila

E
I

..1': Ji/, 
i

' 
'-(';"

N
aranjo 

.1,1.

"tn

P
aso C

aballo¡ 
iii

, 
O

-\ 
l,

't'- --" 
i 

j'
'...r^i"

E
,,T

 
IJ 

N

oT
ikal

17', 
_

l.-. t,t . 
¡

/ 
..liltl\'il

' 
.:: 

, 
j

' -Q
.l-lores

^'ñS
anlaA

¡a
s.ir-ñu"."

. .!'t 
l

:t 
l

La Libertad o

,,lo^
C

etbal \,,. -!'-'i'\í
-rl

,l:ii
t'

M
E

X
¡C

O
i 

'ri'i
;.¡l

P
oplúno

3an Lu¡só

.., nL ,'

tiull

C
andén

1

B
ari!as
c

Luis
;C

hisec

E
^t\B

 ctuz
''' lzA

llr\

ü ,::l
A

I-1'A
 V

lll:tA
l'i\Z

 - -
qrrrcr.rít

ochaJul

de C
l¡am

á
C

ahabónp

,./¡ t¡,,i,j;,
E

sloro

-- 'rij

ayo

(tt
lJspE

ntán
C

trz\'t 
E

rapaz

Í"
Lgs

.o
''/1,'lt

Q
aR

illáo
llA

J¡\
C

ruz
B

abinal

zEú6^zY<
!

c-u
<

--
¿

E

O
d

d.É
tr

dá

F
UO

 
N

al¡onal capilal
o 

D
eparh€ntalcapllal

o 
T

ow
n, vlllage

+
 

M
alor alrporl

¡ 
V

olcano

;. 
A

rchseologlcal 
sile

-..- 
lnfernallonal boundary

-.-'- 
D

epartrnentol 
boundary

.. -- 
P

an A
m

erican 
H

ighw
ay

M
ain road

.+
 

R
athoad

o 
20 

40 
60km

t-t 
---J-J

Á
-----T

--Jo'¡
M

sa n É
nq otbo d¿

M
m

elt
E

E
 ke pno 

eq lhdt @
pila6,

@
ly 

tho @
paab 

E
6 M

eú

T
eoiate
-- 

-o
S

ipacale

'\N
T

,\

B
arra

Las

E
L

iñe

H
O

N
I'U

R
A

S

l',\ 
L'l {'l 

( 
(') ( 

1.,'t )i
S

alvador

A
D

O
R

tubtturtu añ/jifu hñ¿
d 

tu &
shÉ

kñ:
@

 
on W

 @
 ú ñt hüy of&

l otuúñat 
ot

aeépb@
 qN

U
d&

 
N

étun!

M
apN

oS
gR

*3 
U

N
IIE

O
N

A
T

O
N

S
tlry 2@

&
partunl 

of b.@
keilñg 

O
F

raüons
C

ailographb S
scilon

83 | P
ágina



A
N

E
X

O
 3

: 
P

LA
N

 D
E

 T
R

A
B

A
JO

 M
U

LT
IA

N
U

A
L

00
03

2r

20
28

q1

20
27 q3

Q
2

20
26

Q
4

Q
3

ñt
^{

20
2t

Q
2

Q
1

20
24

Q
T

P
ro

du
ct

os

1.
1.

1.
 l

nf
or

m
e 

de
l 

in
ve

nt
ar

io
 n

ac
io

na
l 

de

la
s 

em
is

io
ne

s 
an

tr
op

óg
en

as
 

po
r 

la
s

fu
en

te
s 

y 
la

 a
bs

or
ci

ón
 a

nt
ro

pó
ge

na
 p

or
lo

s 
su

m
id

er
os

 d
e 

ga
se

s 
de

 e
fe

ct
o

in
ve

rn
ad

er
o 

ac
tu

al
iz

ad
o 

(1
99

0-
20

22
),

pa
ra

 lo
s 

se
ct

or
es

 d
e 

E
ne

rg
ía

, 
P

ro
ce

so
s

ln
du

st
ria

le
s 

y 
U

so
 d

e 
P

ro
du

ct
os

 (
P

IU
P

),

A
gr

ic
ul

tu
ra

, 
U

so
 d

e 
la

 T
ie

rr
a,

 C
am

bi
o 

de

U
so

 d
e 

la
 T

ie
rr

a 
y 

S
ilv

ic
ul

tu
ra

 y
 R

es
id

uo
s

ut
ili

za
nd

o 
el

 R
ef

in
am

ie
nt

o 
20

19
 d

e 
la

s

D
ire

ct
ric

es
 d

el
 IP

C
C

 d
e 

20
06

 p
ar

a 
lo

s

nv
en

ta
rio

s 
na

ci
on

al
es

 d
e 

ga
se

s 
de

 e
fe

ct
o

nv
er

na
de

ro

1.
1.

2 
ln

fo
rm

ac
ió

n 
ne

ce
sa

ria
 p

ar
a 

ha
ce

r 
un

se
gu

im
ie

nt
o 

de
l p

ro
gr

es
o 

al
ca

nz
ad

o 
en

 la
ap

lic
ac

ió
n 

y 
el

 c
um

pl
im

ie
nt

o 
de

 la
s

co
nt

rib
uc

io
ne

s 
de

te
rm

in
ad

as
 

a 
ni

ve
l

na
ci

on
al

 (
N

D
C

) 
de

 G
ua

te
m

al
a,

 i
nc

lu
id

as
la

s 
es

tim
ac

¡o
ne

s 
de

 e
m

is
io

ne
s 

ev
¡t

ad
as

 y

co
ns

id
er

ac
io

ne
s 

de
 g

én
er

o.

1,
1,

3 
ln

fo
rm

ac
ió

n 
re

la
tiv

a 
a 

lo
s 

ef
ec

to
s 

de
l

ca
m

bi
o 

cl
im

át
ic

o,
 in

cl
ui

do
s 

lo
s 

im
pa

ct
os

C
ife

re
nc

ia
do

s 
po

r 
gé

ne
ro

, 
y 

a 
la

 la
bo

r 
de

ad
ap

ta
ci

ón

1.
1.

4 
ln

fo
rm

ac
ió

n 
so

br
e 

el
 a

po
yo

 e
n

fo
rm

a 
de

 f
in

an
ci

ac
ió

n,
 

de
sa

rr
ol

lo
 

y

tr
an

sf
er

en
ci

a 
de

 t
ec

no
lo

gí
a 

y 
fo

m
en

to
 d

e

la
 c

ap
ac

id
ad

 r
eq

ue
rid

o 
y 

re
ci

bi
do

,
in

cl
uy

en
do

 
da

to
s 

de
sg

lo
sa

do
s 

po
r 

se
xo

.

1.
1.

5 
Á

re
as

 d
e 

m
ej

or
a 

y 
ot

ra
 i

nf
or

m
ac

ió
n

re
le

va
nt

e,
 i

nc
lu

id
a 

la
 d

es
cr

ip
ci

ón
 

de
gé

ne
ro

 y
 e

l p
ro

gr
am

a 
de

 c
ap

ac
ita

ci
ón

pa
ra

 e
xp

er
to

s 
té

cn
ic

os
 r

el
ac

io
na

do
s 

co
n 

la

re
vi

si
ón

 d
e 

ex
pe

rt
os

 t
éc

ni
co

s 
y 

el
 e

xa
m

en
[a

ci
lit

ad
or

 y
 m

ul
til

at
er

al
 d

e 
lo

s 
pr

og
re

so
s

al
ca

 n
za

do
s.

l".
L 

ln
fo

rm
e 

de
l 

in
ve

nt
ar

io
 n

ac
io

na
l 

de

em
is

io
ne

s 
an

tr
op

óg
en

as
 

po
r 

la
s

y 
la

 a
bs

or
ci

ón
 a

nt
ro

pó
ge

na
 p

or

os
 s

um
id

er
os

 d
e 

ga
se

s 
de

 e
fe

ct
o

nv
er

na
de

ro
 

ac
tu

al
iz

ad
o 

(1
99

0-
20

24
) 

pa
ra

os
 s

ec
to

re
s 

de
 E

ne
rg

ía
, 

P
IU

P
, 

A
gr

ic
ul

tu
ra

,
U

so
 d

e 
la

 ti
er

ra
, 

ca
m

bi
o 

de
 u

so
 d

e 
la

 ti
er

ra
si

lv
ic

ul
tu

ra
, 

y 
R

es
id

uo
s,

 
ut

ili
za

nd
o 

el
R

ef
¡n

am
ie

nt
o 

20
19

 d
e 

la
s 

D
ire

ct
ric

es
 d

el
IP

C
C

 d
e 

20
06

 p
ar

a 
lo

s 
in

ve
nt

ar
io

s

R
es

ul
ta

do
s

1.
1 

1B
T

R

de
sa

rr
ol

la
do

co
m

o 
in

fo
rm

e
in

de
pe

nd
ie

nt
e

2.
1 

4 
N

C
/2

B
T

R

de
 G

ua
te

m
al

a
de

sa
rr

ol
la

do
co

m
o 

un

in
fo

rm
e

co
m

bi
na

do
.

C
om

po
ne

nt
es

lr.
 o

es
ar

ro
llo

ld
el

 pr
im

er

lln
fo

rm
e 

B
ie

na
l

Itr
rn

sp
ar

en
ci

a

l"o
'n

I I 2.
 D

es
ar

ro
llo

de
 la

 C
ua

rt
a

C
om

un
ic

ac
ió

n
N

ac
io

na
l 

y 
de

l
S

eg
u 

nd
o

ln
fo

rm
e 

B
ie

na
l

de T
ra

ns
pa

re
nc

ia
(4

N
C

/2
B

T
R

)

84
 | 

P
ág

in
a



4. M
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l proyecto
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periódicam

ente,

se organiza un
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/2B
T

R
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C
C

.
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lan de A

cción de
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 antes de
diciem

bre 1e2026. (Los productos de
conocim

iento se desarrollarán 
durante el

prim
er trim

estre de 20271

3.1.1 lB
T

R
 com

pilado, 
adoptado 

en un
proceso transparente y participativo y
presentado 

a la C
M

N
U

C
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 en diciem
bre 

de

2024.lLos productos 
de conocim

iento se
desarrollaÉ

n durante el prim
er trim

estre
de 202s)
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observaciór sistem
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capacitaciin, sensibilización pública y
género prcporcionada, de conform

idad
con las directrices 

aplicables de Ias
decisiones 17 / C

P
.B

 y 6/ C
P

.25.

2.1.4 lnform
ación sobre el apoyo en

form
a de firanciación, desarrollo y

transferencia 
de tecnología y fom

ento de
la capacidad requerido y recibido,
incluyendo 

datos desglosados por sexo.

2.1.3 lnfornación relativa 
a los efectos del
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bio clim

ático, incluidos los im
pactos

diferenciafus por género, y a la labor de
adaptación com

pilada com
o com

ponente
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C
/ 2B

T
R

,

2.1.2 lnfornación necesaria para hacer un
seguim

¡ent,) del progreso alcanzado en la
m

plem
entación y el cum

plim
iento de las

contribucianes 
determ

inadas 
a nivel

nacional (N
D

C
) de G

uatem
ala, incluidas

as estim
ac-ones de em

isiones evitadas y

consideraciones de género.

nacionales ,Je gases de efecto
nvernadero.

P
roductos

q1

2024

q1

2025

q1

2026

q1

2027

Q
1

202885 | P
ágina



ld
ifu

nd
en

 ta
s 

I

ll"
..i

on
",

 
l+

.r

la
R

re
nd

id
as

. 
lin

ct

3,
 ln

fo
rm

e 
de

 f
in

 d
el

 p
ro

ye
ct

o 
qu

e

uy
e 

la
s 

le
cc

io
ne

s 
ap

re
nd

id
as

00
03

21

6E
 I 

P
ag

rn
a



A
¡¡exo 4: P

R
oce otn¡rE

N
T

o 
D

E
 D

racruóslco 
S

ocrnL y A
M

stE
N

T
A

L (S
E

S
P

)

A
djunto por separado.

87 | P
ágina



00
03

rü

A
N

E
X

O
 5

: 
R

E
G

IS
ÍR

O
 D

E
 R

IE
S

G
O

S
 D

E
I 

P
N

U
D

F
ec

ha
:0

6-
N

ov
-2

3
N

úm
er

o 
de

 
pr

oy
ec

to
: 

po
r

de
te

rm
in

ar
T

ítu
lo

 d
el

 p
ro

ye
ct

o:
 D

es
ar

ro
llo

 d
el

 P
rim

er
 l

nf
or

m
e 

B
ie

na
l 
de

 T
ra

ns
pa

re
nc

ia
 y

 la
 C

ua
rt

a
C

om
un

ic
ac

ió
n 

N
ac

¡o
na

l y
 e

l 
S

eg
un

do
 l

nf
or

m
e 

B
ie

na
l 

de
 T

ra
ns

pa
re

nc
ia

 
co

m
o 

in
fo

rm
e 

co
m

bi
na

do
ba

io
 la

 C
M

N
U

C
C

 (
1B

T
R

 
v 

4N
C

/2
B

T
R

)

T
ra

ta
m

le
nt

o 
de

 R
ie

sg
os

 
1.

1.
 L

os
 g

en
er

ad
or

es
 

de

ln
fo

rm
ac

ló
ñ,

 p
ar

tic
ul

a.
m

en
te

 d
el

 s
ec

to
rp

r¡
va

do
,

se
 m

an
te

nd
rá

n 
in

fo
rm

ad
os

 
a 

tr
av

és
 d

e 
su

pa
rt

ic
ip

ac
ió

n 
en

 l
as

 r
eu

ni
on

es
 

de
 l

as
 m

es
as

té
cn

ic
as

 s
ec

to
ria

le
s.

T
ra

ta
m

ie
nt

o 
de

 R
le

sg
os

 
1.

2.
 E

l p
ro

ye
ct

o 
de

fin
irá

un
 c

an
al

 d
e 

co
m

un
lc

ac
ló

ñ 
y 

re
ce

pc
ló

n 
de

co
m

un
ic

ac
io

ne
s 

de
 l

os
 a

ct
or

es
 

in
vo

lu
cr

ad
os

,

T
ra

ta
m

ie
nt

o 
de

 R
le

sg
os

 
1.

3.
 L

as
 r

cu
h¡

on
es

 
se

lle
va

rá
n 

a 
ca

bo
 d

e 
ac

ue
rd

o 
co

n 
el

 c
om

po
ne

nt
é

3,
 d

el
 p

ro
ye

ct
o.

T
ra

ta
m

íe
nt

o 
de

 R
ie

sg
os

 
1.

4.
 U

n 
M

ec
an

¡s
m

o 
de

R
ep

a.
ac

ló
n 

de
 Q

ue
ia

s 
(G

R
M

, 
pó

r 
su

s 
s¡

gl
as

 e
n

in
gl

és
) 

se
rá

 l
m

pl
em

en
ta

do
 V

 m
on

¡t
or

ea
do

 p
or

 la
un

ld
ad

 d
e 

ge
st

ió
n 

de
l p

ro
ye

ct
o.

T
ra

ta
m

ie
nt

o 
de

 R
ie

sg
os

 
2,

1.
 C

ad
a 

m
es

a 
se

ct
or

ia
l

in
cl

ul
rá

 la
s 

un
id

ad
es

 
de

 g
én

er
o 

y

m
ul

tic
ul

tu
ra

l¡d
ad

 d
e 

lo
s 

en
te

s 
re

ct
or

es

T
r¡

ta
m

ie
nt

o 
de

 R
l€

sg
os

 
2.

2,
 E

l p
ro

ye
ct

o
co

ns
id

er
ar

á 
el

 e
nf

oq
ue

 
de

 g
én

er
o 

en
 l

a

el
ab

or
ac

ió
n 

de
 l

os
 B

T
R

 
y 

C
N

.

re
co

m
en

da
ci

on
es

.

T
É

ta
m

le
nt

o 
de

 R
le

sg
os

 
3.

1.
 s

ie
m

pr
o 

qu
e 

se
a

po
s¡

bl
e 

in
vl

ta
r 

a 
pe

rs
on

al
 

a 
ta

lle
re

s 
de

ca
pa

cl
ta

cl
ón

.

T
ra

ta
m

le
nt

o 
de

 R
ie

sg
os

 
3.

 2
.

La
s 

se
s¡

oh
es

 
de

 c
ap

ac
ita

cl
ón

 
de

be
n

do
cu

m
en

ta
rs

e 
y 

la
 in

fo
rm

ac
ló

n 
de

be
 e

nt
re

ga
rs

e

of
ic

la
lm

en
te

 a
 la

s 
of

ic
in

as
 

op
er

at
¡v

as
 

pa
ra

 s
u

cu
st

od
la

 
v 

di
fu

si
ón

.

C
oo

rd
in

ad
or

 
de

l
pr

oy
ec

to

E
qu

ip
o 

de
pr

oy
ec

to
 

y
co

or
di

na
do

r

A
ut

or
¡d

¿
de

s

lo
ca

le
s,

co
or

di
na

do
r 

de
l

pr
oy

éc
to

.

D
ei

01
 d

e 
E

ne
ro

 2
02

4

01
 d

e 
E

ne
ro

 2
02

6

D
e:

01
 d

e 
E

ne
ro

 2
02

4

A
:

01
 d

e 
E

ne
ro

 2
02

6

D
e:

01
 d

e 
en

er
o 

20
24

A
:

01
 d

e 
en

er
o 

20
26

P
ro

ba
bi

lld
ad

:
2 

E
al

a

lm
pa

cl
o:

3-
ln

te
rm

ed
io

N
iv

el
 d

e 
r¡

es
go

l
B

A
JO

 (
eq

ui
va

le
 

a 
un

a
to

le
rá

nc
la

 d
€ 

rie
sc

o 
de

cA
U

T
E

Lo
S

o)

P
ro

ba
bi

lid
ad

:
2 

B
aj

a

lm
pa

ct
o:

3l
nt

er
m

ed
¡o

N
¡v

el
 
de

 r
ie

sg
o:

B
A

.IO
 (

eq
u¡

va
le

 a
 u

na

to
le

ra
nc

ia
 

de
 d

es
go

 d
e

cA
U

T
E

LO
S

O
)

P
ro

ba
bi

lid
ad

:

3.
M

od
er

ad
a

lm
pa

ct
oi

3l
nt

er
m

ed
io

N
¡v

el
 
de

 r
ie

sg
o:

M
O

D
E

R
A

D
O

 (
eq

u¡
va

le

a 
un

a 
to

le
ra

nc
ia

 d
e

5.
 R

E
P

U
T

A
C

IO
N

A
L

(5
.5

. 
G

es
tló

n 
de

 l
as

pa
rt

es
 l

nt
er

es
ad

as
)

T
ol

er
an

ci
a 

al
 R

le
sg

o
de

l P
N

U
D

:
C

A
U

T
E

LO
S

O

1.
 S

O
C

IA
L 

Y

A
M

E
tE

N
T

A
t 

(1
.2

.

lg
ua

ld
ad

 
de

 g
én

er
o

y 
em

po
de

ra
m

ie
nt

o
de

 l
a 

m
uj

er
)-

T
ol

er
an

ci
a 

al
 R

ie
sg

o
de

l P
N

U
D

I

C
A

U
T

E
I.O

S
O

3,
 O

P
E

R
A

C
IO

N
A

L

(3
.8

, 
C

ap
ac

id
ad

es
 d

€
lo

s 
so

ci
gs

)

T
ol

er
an

cl
a 

al
 R

¡e
sg

o

de
l 

P
N

U
D

:

E
X

P
LO

R
A

T
O

R
IO

 
A

A
B

IE
R

T
A

V
al

id
ac

ló
n,

 
us

o 
y

ap
ro

pi
ac

ló
n

lim
ita

do
s 

de
 l

os
in

fo
rm

es
 p

or
 p

ar
te

de
 l

os
 in

te
re

sa
do

s.

E
st

e 
pr

oy
ec

to
 

en
 s

l

no
 l

le
v¿

 a
 c

ab
o

ni
ng

un
a 

ac
ci

ón

cl
im

át
lc

¿
, 

pe
ro

sf
re

al
iz

a 
el

 a
ná

lis
is

 d
e

ac
c¡

on
es

 p
ot

en
ci

al
es

qu
e 

se
 in

cl
ui

rá
n 

en
el

 in
ve

nt
ar

io
 y

 lo
s

in
fo

rm
es

 n
ac

io
na

le
s

de
 i

nv
er

ne
dé

ro
s-

co
nt

ra
 la

s 
m

uj
er

es
,

R
ep

ro
du

cl
r 

la

d¡
5c

rim
in

ac
ió

n

de
riv

an
do

 
en

de
si

gu
al

da
d 

de
gé

ne
ro

.

lm
pa

ct
ar

á 
en

 e
l

tie
m

po
 d

e 
ei

ec
uc

ió
n

de
l p

ro
ye

ct
o,

pr
og

ra
m

as
 

de
de

sa
rr

ol
lo

 
de

ca
pa

ci
da

de
s,

P
or

qu
e 

un
 a

ct
or

se
ct

or
ia

l n
o 

es
tá

 d
é

ac
ue

rd
o 

co
n 

la
fo

rm
a 

en
 q

ue
 s

e

re
co

le
ct

a 
y 

pr
es

en
ta

la
 in

fo
rm

ac
ió

n 
de

E
xl

st
en

 o
bs

tá
cu

lo
s 

a

la
 p

ar
tic

ip
ac

ló
n 

de

la
s 

m
uj

er
es

 
en

 l
os

ór
ga

no
s 

de
go

be
tn

an
za

 
té

cn
ic

os
y 

pa
lít

ic
os

 
ya

 la
ap

lic
ac

¡ó
n 

de
 u

na
pe

rs
pe

ct
¡v

a 
de

gé
ne

rc
 e

n 
la

 to
m

a
de

 d
ec

is
io

ne
s.

co
m

o 
re

su
lta

do
 

de

ca
m

b¡
os

ad
m

in
is

tE
tiv

os
 

en

la
s 

in
st

¡t
uc

lo
ne

s,
 

el
pe

rs
on

al
 
c¡

pa
ci

ta
do

pu
ed

e 
se

r
re

em
pl

az
ad

o 
po

r

La
 o

cu
rr

€n
ci

a 
de

qu
éJ

as
 

u 
ob

je
cl

on
es

 
de

pa
rt

es
 

in
te

re
sa

da
s

po
te

nc
la

lm
en

te
af

ec
ta

da
s,

 
du

É
nt

e 
el

an
ál

is
ls

 d
e 

as
ci

on
es

po
te

nc
la

lé
s 

a 
lñ

cl
ul

r
en

 e
l 

¡n
ve

nt
ar

io
 

y 
lo

s
in

fo
rm

es
.

E
xi

st
e 

el
 r

i€
sg

o 
de

 q
ue

la
s 

ac
tiv

id
ad

es
 

de
l

pr
oy

ec
to

 r
ep

ro
du

¿
ca

n
in

vo
lu

nt
a¡

¡a
m

en
te

di
sc

rim
in

ac
¡ó

n 
co

nt
F

la
s 

m
uj

er
es

, 
lo

 q
ue

ge
ne

ra
rla

 
de

si
gu

al
da

d

de
 g

én
er

o,

E
xi

st
€ 

él
 r

¡e
sg

o 
de

 q
ue

se
 p

ie
rd

a 
la

 c
ur

va
 d

e
ap

re
nd

iz
aj

e/
ex

pe
rt

os
té

cn
ic

os

1 2

88
 I 

P
áe

in
a



I
Ji rr
1f ''

5 4

F
elte de consenso

para form
alizar el

m
ecanlsm

o 
legal para

instltucionalizar
grupos de tE

bajo
técnicos sectoriales
para deflnir
responsabllidades
par¿
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slstem
a 

M
R

V
.

F
altá de dátó!

com
o résultado 

de

coordinación
desarticulada 

entre
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dentro
de cada sector.
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o

entldades
encargadas 
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no lo hacen de

m
áneG

 oportuna.

nuevos funcionarlos
y técnicos.

Lo cual im
F

áct¡rá
en la ejecu:lón del
p.oyecto.

Lo cuel im
ráctá.á

en la ejecu:ión del
proyecto.
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de
riesgo de

E
X

P
LO

R
A

T
O

R
IO

)

P
robabilidad:

3.M
oderada

lm
pacto:

3 interm
ed¡ó

N
iv€l de rlesgo:
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R
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R
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O
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01 de enero 2024
A

:

01 de ene.o 2026

D
é:

01 de en€ro 2024

01 de enero 2026

A
utoridades

locales,
coordlnador del
proyecto.

A
utoridades

locales,
coordlnador 

del
proyecto.

Iratam
iento 

dé R
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5.3. P
rom
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R

N
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y
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del m
ecanlsm
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l de las
m
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s

m
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as autoridades 
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o 
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T
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5.1. Los acuerdos
instituclonales 
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responsabilidades 
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T
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E
G
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N
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I

T
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lento de R
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4,1. Los acuerdos
instituclonales 

definen los roles y
responsabllidades 

de las instltuclones,

T
r¡tam

iento 
de R

iésgos 
4.2. V

alidar 
acue¡dos 

a

través de lnstrum
entos legales que aseguren 

su

cum
pllm

iento.

T
ratam

¡ento 
de R

lesgos 
3.4. D

esarrollar, 
slem

pre!
que sea posible, program

as de capacltacién en
llnea que puedan ser ¡eallz¿

dos por personal

T
ratam

iento de R
iesgos 

5.4: lnvoluc¡ar desde el
inicio a los departam

entosJurídlcos de las
instituclones 

para evltar que oplnlones 
iurfdlcas

divergentes 
sean contrarlas 

al aspecto técnlco,
con el objetlvo de crear una ruta de trabalo que
facllite el consenso sobre 

los m
ecanlsm

os
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A
N

E
X

o 6: R
E

S
U

M
E

N
 D

E
T

E
C

N
T

C
O

S

C
onsultor

T
iem

po

C
onttdtdcíón

C
oordinador del proyecto

48 m
eses

E
l loordinodor del P

royecto 
seró rcsponsoble 

de lo gestíón generol del proyecto,
de todos los ¡nsum

os
dd proyecto, lo supeN

ísión del personol del proyecto, los consultores 
y los subcontrot¡stds.

D
a be res v rcsoonsabil¡dodes 

:

G
estión de proyectos

. 
G

estionor lo ejecucióngenerol 
del proyecto.

. 
P

lon¡ficor 
los octiv¡dodes 

del proyecto y m
onitoreor 

el progreso con tespecto ol plon de trobdjo aprobodo.
. 

E
jecutot 

octividodes 
gestionondo 

personol, bienes y seruicios, capocitoción, incluido lo redoccíón 
de térm

¡nos 
de reJercncia

y especifícocíones 
de trobojo, y supeN

¡sondo 
el trcbdjo 

de todos los controt¡stas.
. 

M
on¡toreor los eventos según lo determ

¡nado en el plon de m
onitoreo del proyecto y octuol¡zor 

el plon según sed necesario,
. 

8r¡ndor opoyo poro com
pletor los evoluociones 

requeridos 
por el P

N
U

D
, inspecciones 

puntuales (spotchecks) 
y oudítotios,

. 
G

est¡onot 
los solicitudes 

de prcvisión de recursos financieros del P
N

U
D

 
a trovés de anticipos de finoncioc¡ón, pogos d¡rcctos

o rcem
bolsos m

ed¡ante 
elform

ular¡o 
F

A
C

E
.

. 
supeN

¡so r los recursos 
fínoncie 

tos y lo contobilidod poro goront¡zar lo exact¡tud 
y confiobilídod de los ¡nfom

es f¡nonc¡ercs.
. 

S
upeN

¡sor el progreso, estot dtento o los desv¡ocíones 
del plon y reol¡zor correcc¡ones 

de rum
bo cuando seo necesor¡o

dentro de los toleroncíos 
ocordodas 

pot lo junto del proyecto poÍo logror resultodos.
. 

A
seguror de que los com

bios 
estén controlados y los problem

os abordados.
. 

R
ealizot ¡nform

es 
períódicos 

de progreso o lo junto del proyecto según lo acordodo con lo junto, incluidos m
edidos 

pora
obordor los desafíos y opoftunidodes.

. 
P

reparor 
y presentor inform

es finoncieros ol P
N

U
D

 trim
estrolm

ente.
. 

G
est¡onar 

y m
onitoteor 

los r¡esgos del proyecto, incluídos 
los ríesgos socioles y am

bíentoles, ¡dent¡f¡codos 
¡nic¡olm

ente 
y

N
esentar 

nuevos riesgos a lo Junto del P
royecto 

poro su consideroción 
y decisión sobre posibles occ¡ones s¡ es necesor¡o;

octuolizor el estodo de estos tiesgos ñonten¡endo 
el reg¡stro 

de riesgos del proyecto;
. 

D
ocum

entor los lecc¡ones oprend¡dos 
durcnte la ¡m

plem
entoc¡ón 

del proyecto.
. 

P
reporor rev¡s¡ones del plon de trabojo 

m
ult¡onuol, según seo necesaríq 

osí com
o plones onuoles y tr¡m

estrales si es
necesar¡o.

. 
P

reporor 
el ¡nform

e 
del tol¡er de orronque o m

ós tordor un m
es después del toller.

. 
E

valuor 
m

od¡f¡cociones 
m

ayorcs 
y m

enores 
ol proyecto dentro de los pordm

etros estoblec¡dos 
por el P

N
I)D

- G
E

F
;

. 
M

onitoreot los plones de ¡m
p¡em

entoción, íncluído el plon de dcción de género, el plan de part¡c¡poción de los portes
¡nteresodos 

y cudlqu¡er plon de gest¡ón om
b¡entol y soc¡ol.

. 
M

on¡toreor y segut el prcgreso respecto de los ¡ndicodores 
bósicos del F

M
A

M
.

. 
G

arqnt¡zat 
que el M

&
E

 del proyecto cum
plo con los requ¡s¡tos del G

obierno, 
lo O

fic¡na de P
ois del P

N
U

D
 y el P

N
U

D
-

F
M

A
M

; desdrrollot hetrdm
ientos de seguim

íento y evoluoc¡ón 
específ¡cos del proyecto según seo necesoilo.

. 
S

upetv¡sor 
y goront¡zot lo ¡m

plem
entoc¡ón 

del plon de M
&

E
 del ptoyecto, ¡nclu¡do lo evoluoc¡ón 

períódico de Io T
eoúo de

com
bio y el M

orco de R
esultodos 

del P
royecto 

con referenc¡o 
al progreso y resultados redles y potencidles del proyecto.

lo
de

de los
¡nteresados.

P
atd lo gest¡ón 

de proyectos

T
reas, ¡nsum

os 
y resultados
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 c
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P
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 r
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 p
ar

o 
el

 s
is

te
m

o 
de

 í
nv

en
td

tío
 d

e 
G

E
l, 

¡n
cl

uí
do

s 
m

on
ua

le
s 

y 
pr

oc
ed

im
¡e

nt
os

 o
pe

ra
tiv

os
 e

st
dn

do
r

de
 r

ef
er

en
ci

a 
y 

co
po

c¡
to

c¡
ón

. 
(g

en
er

ol
¡s

to
)

T
¡e

m
po

co
ns

ul
to

r

ge
 n

er
ol

¡s
to

s 
( p

d 
rc

 te
 m

os
 t

ru
 ns

ve
 r

so
 l

es

y 
s¡

st
em

o 
de

 ¡
nv

en
to

rio
 d

e 
G

E
I)

00
03

1i

94
1 

P
ág

in
a



t

C
onsultor técníco

C
onsultor 

de odoptación

C
onsultor 

de seguiñiento 
de N

D
C

C
onsultor 

N
oc¡onol lT

(fecnología 
de Io inform

acíón)

C
onsultor

9 m
eses

76 m
eses

72 m
eses

9 m
eses

T
iem

po

D
e be res v responsa bilidodes

D
e be res v responsob¡lídod 

es

. 
R

ecop¡lor inform
oc¡ón reloc¡onodo 

con estroteg¡os, 
politícas, plones, objet¡vos 

y occ¡ones de adaptación.

. 
R

ecop¡lor lo ¡nfornoc¡ón 
necesoríd poro ¡nfotm

ot 
el proqrcso en ld im

plem
entac¡ón de lo odoptdción.

. 
M

onitoreo 
y evoluación de occiones 

y procesos de odoptación.

. 
E

loboror el inÍorm
e de lnform

oc¡ón relocionoda con prcvenir, m
iním

ízor y obordor 
los pérdidos y doños 

osociodos 
d los

¡m
pactos 

del com
bio clim

átíco.

. 
P

ort¡cipor en reuníones 
técnicos.

. 
R

eol¡zor lo coordinoción ¡ntersectot¡ol necesario, 
incluyendo 

prcyecto C
B

IT
 y otros consultores.

. 
A

ct¡v¡dodes 
de docum

entación y archivo.

. 
A

ct¡vidades de creoción de copocidod poro lo tronsÍerenc¡o de conociñientos 
o funcíonoilos 

guberndm
entoles y portes

¡nteresados

D
úeres 

v resoonsobilidodes

. 
R

eolizar los coordinocíones 
intersectorioles necesot¡os, 

íncluido 
el proyecto 

C
B

IT
 poro el desoffollo de los productos 1.1.2

y 2.1.2.
. 

R
ecopílar y generor toda la ínform

ación necesor¡o poro los resultodos 7.1.2 y 2.7.2.
. 

E
loboror 

el inform
e con Io info¡m

ocíón necesario pora reolizor 
un seguím

¡ento 
del prcgreso tealízodo 

en lq im
plem

entoción
y el logro de los contribuc¡ones 

determ
ínodos o nível nac¡onol 

en v¡rtud del ortículo 4 del A
cuerdo de P

oils.
. 

E
loborar 

el ¡nform
e 

y cuodros 
requeridos 

poro las polítícas 
y m

edídas, 
accíones y planes 

de m
¡tígocíón, 

incluidos 
oquellos.

con benef¡c¡os 
colaterdles de ñit¡goción rcsultontes de occiones 

de odoptoción y planes de dívers¡f¡cocíón 
económ

ica,
relacionados con lo im

plem
entoción 

y el logro de uno contríbuc¡ón determ
inodd o nivel nocionol en virtud del A

rtículo 4
del A

cuerdo 
de P

sris
. 

R
eql¡zor oct¡v¡dades 

de control de colíddd.
. 

A
ctiv¡dodes 

de docum
entocíón y orchivo.

. 
P

art¡cipar en reun¡ones 
técn¡cos.

. 
A

ct¡vidades de creacíón 
de capacidod poro lo tronsferenc¡a de conoc¡m

¡entos 
o funcíonor¡os guberndm

entoles 
y pdrtes

¡nteresodos

R
ev¡sor lo ¡nfraestructuro de lT

 exístente 
poro el desorrollo de B

T
R

.

G
arant¡zar lo segur¡dod 

y privocidod de los dotos. D
esorrollor herrom

íentos ínform
átícos y boses de dotos.

lntegrcr los soluciones 
de lT

 con los s¡stem
ds exístentes.

E
stoblecer procedím

¡entos 
de copid de segur¡dod 

y orchívo. P
roporc¡onar 

soporte técnico.
D

ocum
entor los procesos y herrom

¡entds de lT
,

T
roboior pora m

ejorcr 
cont¡nuom

ente el sistem
o de inventor¡o de G

E
l, incorporondo 

com
entorios y adoptóndose o los

rcquisitos com
b¡dntes 

de presentoc¡ón 
de ínform

es. 
(generolisto)

A
ct¡v¡dades 

de creación 
de copocidod 

poro lo tronsferenc¡o 
de conoc¡m

íentos 
d funcionorios gubernom

entoles y portes
¡nteresodos

T
areas, insum

os y resultados
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R

eg
io

na
l y

 q
lo

ba
l

D
e 

be
 r

es
 v

 r
es

oo
ns

ob
ili

do
de

s

. 
P

ar
t¡

c¡
pa

r 
en

 e
l 
m

ej
or

am
¡e

nt
o 

de
 l

os
 p

ro
ce

d¡
m

ie
nt

os
 d

e 
re

co
le

cc
ió

n 
de

 d
ot

os
, 

or
ch

¡v
o 

si
st

em
át

ic
o 

y 
re

sp
ol

do
 d

e 
to

da
 l

a

¡n
fo

rm
qc

ió
n 

hi
st

ór
¡c

a 
de

 t
od

os
 lo

s 
se

ct
or

es
 

¡n
vo

lu
cr

od
os

 
en

 l
os

 lN
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 l
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 m

ej
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 d
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G
E

l.

. 
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en
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 c
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ifu
si

ón
.

. 
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 c
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 c
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 d
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os
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 d
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C
onsultor de adaptación

C
onsultor

6 m
es€s

T
iem

po

D
c be res v re sponsobilidode 

s

. 
cootd¡not 

Ia eloboración del com
ponente de odoptoción del lnform

e B
¡enql de T

rdnsporencio 
(B

T
R

) en olineación con
estó ndo res y line o m

ie ntos inte rnoc¡ono le s.

. 
C

oloboÍqr con m
orcos, 

ocuerdos 
y orgdnizocíones 

¡nterndc¡onales 
relevqntes 

pora garontizor 
lo incorporoción de m

ejores
prócticos en los inform

es 
de adoptoción.

. 
coloboror con los poftes ¡nteresodos 

nociondles 
poro recopildr y s¡ntet¡zot dotos sobre los im

pactos 
del com

b¡o 
clim

dt¡co,

evaluociones 
de vulnerobílidod y m

edidos 
de oddptocíón.

a
R

evisor y anolizor los com
prom

ísos, 
m

etos 
e indicodores de los N

D
C

, proporcionando inform
oción sobre los logros, los

desoffos y los óreos de m
ejoto.

T
robaiar en estrecho 

coloboroción con consultores sector¡oles especilicos poro gorant¡zor que 
los ínÍorm

es sectorioles se
olineen con los objetivos de lo N

D
C

 y contribuyon o lo norrativd general de seguim
¡ento.

Llevor a cobo octividades 
de conttol de calidad poro verílicor lo exactitud y confiob¡liddd de los dotos relocionodos 

con el
seguim

iento de N
D

C
, obordondo cualquier discrcponc¡o 

o brecho,

P
ortíc¡por 

en reun¡ones 
técnicas poro coordínor esÍuerzos con otros consultores, com

part¡r ideos y contr¡bu¡t d lo
coherenc¡a 

general del B
T

R
.

P
roporc¡onor opoyo técnico y or¡entoc¡ón 

o los pdrtes interesodos 
nocionoles 

involucrddos en lo preporoción del
com

ponente de segu¡m
¡ento 

de ld N
D

C
.

C
ontr¡bu¡r 

o las oct¡v¡dqdes 
de docum

entocíón y drch¡vo 
relocionodos 

con el com
ponente de segu¡m

¡ento 
de N

D
C

,

osegurcndo la tronsparencio y trazobilidod de los fuentes y m
etodoloqíos de dotos.

E
valuor 

Io integr¡dod del com
ponente de sequim

iento de lo N
D

C
, ¡dent¡fícondo 

dreas de m
ejord y garontizondo 

uno

rep rese ntac¡ón ínteq rcl del proq reso.

C
olaborar con el coordínodor del proyecto pdrd ¡ntegror los considerocíones 

de seguim
iento de N

D
C

 en lo estructuro
generol del B

T
R

.

A
poyot iniciotivds de creoc¡ón de copac¡dades 

reloc¡onodas 
con el seguim

¡ento y la presentocíón de ¡nÍorm
es 

de las N
D

C

o n¡vel nocíonol,

T
robojor hocio lo m

ejoro continuo del com
ponente de seguim

iento de N
D

C
, incorporando lecciones oprendidos y

com
entorios de portes ¡nteresodos 

nacionoles 
e íntem

ocíondles.

E
loboror 

y gestionor ¡nstrucc¡ones de cdlculo 
de segu¡m

íento.

P
ort¡c¡par 

en el m
ejoram

¡ento de los procedím
íentos de recolecc¡ón 

de dotos, orchívo s¡stem
at¡co y respoldo de todd lo

¡nform
acíón histér¡co 

de todos 
los sectores 

ínvolucrodos 
en el segu¡m

iento de los N
D

C
.

C
oordinar lo eloboroc¡ón 

de escendrios 
(B

A
U

, incondícionales, 
condícionales, 

etc) y proyecciones 
de em

¡s¡ones 
de G

E
t.

A
ct¡vidodes 

de üeocíón de capoc¡dod poto lo tronsfercncio de conoc¡m
íentos 

a funcionorios 
gubernom

entoles y portes
ínteresados

aa T
a:eas, 

insum
os y resultados
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y edición de 4N

C
 /2B
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R
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p¡lación 
y edición de lB

T
R

R
esultado 

3

C
onsultor

3 m
eses

3 m
éses

T
¡em

po

R
ecopiloción, 

ed¡c¡ón editor¡ol y de estilo del 4N
C

/2B
T

R

R
aop¡locíón, 

rev¡síón de estilo 
y edíc¡ón ed¡tor¡ol 

del 1B
-rR

D
esarrollor y difund¡ m

oteÍ¡ales educot¡vos, 
directrices y m

onuoles 
para opoyor el oprendízoje continuo y Io referencia

poro los portes ¡nteresodas 
locales.

C
oordinor con ent¡dodes 

nocíonoles poro otgdn¡zor eventos 
de desanollo de copoc¡dades, 

sem
inor¡os 

w
eb yforos de

¡ntercam
bio de conocim

¡entos 
paro fom

entor lo coloboroc¡ón 
y el intercom

b¡o de m
ejores 

prócticos

lnteqror 
¡n¡cíot¡vos de desorrollo de copdcídodes 

en el proceso 
de revisión 

de expertos técnicos, 
brindondo oríentoción

poro obordot lo retrcol¡m
entoción 

y m
ejorar los prócticos de presentocíón de inform

es.

R
eolízor evoluacíones 

per¡ód¡cds de lo eficocio de los esfuerzos de creación 
de copocidod 

y ojustot los program
os según

seo necesoÍ¡o 
en función de lo retrool¡m

entocíón y lo evolución de los necesidades.

C
oloborar con socios ¡ntem

ocionoles y nocionoles 
poro oprovechor 

la experíencío 
y los recursos poro inic¡ot¡vos 

de
desorrollo de copsc¡dodes.

P
roporc¡onar tutorlo 

y or¡entación pqro el proceso 
de revis¡ón de expertos técnicos copqc¡tando 

q las pqrtes ¡nteresodos

locoles paro responder 
a lo rctrool¡m

entoc¡ón y m
ejoror lo col¡dod del B

T
R

.

F
om

entor uno cultura de aprendizoje y m
ejord cont¡nud, incent¡vdndo 

a los octores 
locoles 

d com
pdftír experiencios 

y

leccíones oprendidas.

T
a"eas, insum

os y resultados
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É
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cclóru oe G
É

rr¡sno

A
. A

nálisis N
acional de G

énero y C
am

bio C
lim

ático

1. 
lntroducción

G
uatem

ala cuenta con un m
arco regulat:rio específico 

y sólido para prom
over la igualdad de género. E

sto incluye la aprobación de la
C

onvención sobre la E
lim

inación de todas las F
orm

as de D
iscrim

inación contra la M
ujer (C

E
D

A
W

), prom
ulgada en 1979 por las

N
aciones U

nidas, y aprobada por D
ecret,r Ley 49-82 del Jefe de E

stado de G
uatem

ala, de 29 de junio de 1982, y ratificada por A
cuerdo

G
ubernativo 

106-82 de 8 de julio de 1982, y La C
onstitución P

olítica de la R
epública de G

uatem
ala, prom

ulgada en 1985, que regula
la organización política y adm

inistrativa lel E
stado, es decir que en su artículo lV

 se m
enciona que todos los seres hum

anos son libres
e iguales en dignidad y derechos.

A
 partir de la década de 1980 se crearon varios m

ecanism
os y oficinas para la prom

oción de la m
ujer. E

n 1981 se inauguró la O
ficina

N
acional de la M

ujer (O
N

A
M

), adscrita al M
inisterio de T

rabajo , luego la D
efensoría de los D

erechos de la M
ujer en la P

rocuraduría
de los D

erechos H
um

anos 
(1992), la P

rocuraduría de la M
ujer en la P

rocuraduría G
eneral de la N

ación (1994), la D
efensoría 

de la M
ujer

lndígena (1999), la S
ecretaría P

residencjal de la M
ujer y la C

oordinadora 
N

acional para la P
revención de la V

iolencia lntrafam
iliar y

contra la M
ujer (2000), el G

abinete E
specÍfico de la M

ujer (2072\ y las O
ficinas M

unicipales de la M
ujer en los gobiernos m

unicipales,
ahora com

o D
irecciones según las reforrnas al C

ódigo M
unicipal en 2016.

La S
ecretaría P

residencial de la M
ujer (S

E
P

R
E

M
) fue creada en el año 2000. S

urgió com
o resultado del cum

plim
iento de los

com
prom

isos derivados de la firm
a de lc,s A

cuerdos de P
az y la suscripción por parte del E

stado guatem
alteco 

de convenios, acuerdos
y declaraciones internacionales, que reconocían la urgente necesidad de tom

ar m
edidas para transform

ar la situación social y
económ

ica de las m
ujeres. La S

E
P

R
E

M
 sirve com

o entidad de apoyo técnico para el seguim
iento de la P

olítica de P
rom

oción 
y

D
esarrollo lntegral de las M

ujeres (P
N

P
D

IM
) y su P

lan de lgualdad de O
portunidades (P

E
O

), y sirve com
o institución gestora de políticas

pú blicas.

E
n los últim

os años, el país ha fortalecido su com
prom

iso con Ia prom
oción de la igualdad de género en el sector clim

ático. 
E

l desafío
prioritario que enfrenta G

uatem
ala es cerrar la brecha entre los com

prom
isos asum

idos y la discrim
inación que las m

ujeres siguen
experim

entando 
en su vida diaria. A

 cortinuación, se presenta una breve descripción del estado de la incorporación 
de la perspectiva

de género en los principales instrum
ent¡s 

nacionales 
sobre cam

bio clim
ático:

E
l P

lan de A
cción N

acional sobre C
am

bio C
lim

ático (P
A

N
C

C
), publicado por prim

era vez en 2016 y actualizado en 2018,
incluye el principio de "integraldad", 

que se refiere a la necesidad 
de considerar la relevancia cultural y étnica, asícom

o una
perspectiva de género, en el diseño de cualquier plan, program

a o acción. S
in em

bargo, los planes sectoriales de la P
A

N
C

C
, a

excepción del sector agua y la zona m
arítim

o-costera, no integran la perspectiva 
de género. P

or lo tanto, el M
A

R
N

 ha
desarrollado una E

strategia para la T
ransversalidad 

de C
onsideraciones de G

énero en el A
poyo al C

am
bio C

lim
ático para la

C
ontribución D

eterm
inada a N

ivel N
acional 

(N
D

C
) en 2020 para transversalizar consideraciones de género en el P

A
N

C
C

 y la
N

D
C

 (Línea de A
cción E

stratégi:a N
o. 4).

S
e realizó un análisis de género e Inclusión social para algunas de las opciones de m

itigación 
propuestas en la E

strategia de
D

esarrollo B
ajo en E

m
isiones LE

D
S

 (2019) y en la im
plem

entación del proyecto, pero el enfoque de género aún no se ha
transversalizado en la planifica:ión, im

plem
entación 

y presentación de inform
es de las acciones sectoriales.

La N
D

C
 actualizada 

(2021) incluye cuatro tem
as transversales, incluido el género. 

E
l docum

ento incluye consideraciones de
género en las m

etas y m
edidas de las N

D
C

, principalm
ente 

en el com
ponente 

de adaptación. T
am

bién destaca Ia necesidad
de respetar, prom

over y tener en cuenta las obligaciones en m
ateria de derechos hum

anos, los pueblos indrgenas, las
com

unidades locales, el género y el em
poderam

iento de las m
ujeres, las personas en cualquier situación de vulnerabilidad,

el derecho al desarrollo y la equidad intergeneracional. 
A

dem
ás, las hojas de ruta sectoriales de im

plem
entación 

de las N
D

C
incluyen acciones afirm

ativas 
ce género.

E
l M

inisterio de A
m

biente y R
ecursos N

aturales tam
bién ha fortalecido los procesos de planificación nacional para la

adaptación al cam
bio clim

átic,¡ y ha publicado 22 planes departam
entales de adaptación (y el A

tlas de V
ulnerabilidad al

C
am

bio C
lim

ático), todos los cuales m
encionan el enfoque de género. A

dem
ás, todos los planes incluyen una referencia a la

estrategia m
etodológica 

que ircluye el género com
o uno de los principios de trabajo. Los planes tam

bién reconocen que los
sistem

as de seguim
iento y evaluación requieren el análisis de datos desglosados 

por sexo/grupo para identificar diferencias
en la im

plem
entación 

de cada intervención.
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 p
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 c
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E
l género se ha incorporado progresivanente en las estrategias y acuerdos clim

áticos y am
bientales regionales y subregionales 

s:

. 
C

om
o parte de la A

genda R
egional de G

énero, el cam
bio clim

ático ha sido incluido en el C
onsenso de B

rasilia, adoptado 
en

la undécim
a conferencia regional sobre las m

ujeres de A
m

érica Latina y el C
aribe en 2010. R

econoce que "el cam
bio clim

ático
y los desastres pueden tene- un im

pacto negativo en el desarrollo productivo, el uso del tiem
po de las m

ujeres,
particularm

ente en las zonas rurales, y su acceso al em
pleo".

. 
La E

strategia de M
ontevideo para la Im

plem
entación 

de la A
genda R

egional de G
énero en el M

arco del D
esarrollo S

ostenible
hacia 2030 reconoce que integrar los derechos y el em

poderam
lento de las m

ujeres en la adaptación y m
itigación del cam

bio
clim

ático no sólo es esencial, sino que tam
bién m

axim
iza la efectividad 

de las políticas, program
as y recursos clim

áticos.
r 

E
l C

om
prom

iso de S
antiago, r€sultado de la X

IV
 C

onferencia R
egional sobre la M

ujer de A
m

érica Latina y el C
aribe (2020),

introduce tres párrafos (32, 33 y 34) sobre igualdad de género y cam
bio clim

ático.
. 

E
n el m

arco de la S
exagésim

a S
egunda R

eunión de la M
esa D

irectiva de la C
onferencia R

egional sobre la M
ujer de A

m
érica

Latina y el C
aribe (26y 27 de enero de20221, por prlm

era vez en la historia de la región, se realizará un análisis en profundidad
de cóm

o los im
pactos del cam

bio clim
ático se relacionan con los nodos estructurales de la desigualdad de género.

e 
La C

om
isión C

entroam
ericana 

le A
m

biente y D
esarrollo (C

C
A

D
) en el m

arco del S
istem

a de la lntegración 
C

entroam
ericana

(S
IC

A
) desarrolló la E

strategia legional de C
am

bio C
lim

ático 
(E

R
C

C
) con su respectivo P

lan de A
cción 2018-2022. E

ntre los
seis principios de la C

E
R

E
, dos.rbordan el enfoque de género; 1. T

ransversalidad, intersectorialidad e interculturalidad; U
no

de los ejes transversales 
m

ás im
portantes es la equidad e igualdad de género. 2. C

oherencia de gobernanza y políticas
solidarias, equidad, igualdad de género y justicia social.

¡ 
A

sim
ism

o, en el S
IC

A
, en el m

arco del C
onsejo de M

inistros de E
nergÍa, se aprobó la E

strategia de E
nergía S

ostenible 2030.
E

sta E
strategia sirvió com

o base para la elaboración de objetivos regionales del sector energético (para m
itigación y

adaptación) y un pacto energético regional. La estrategia reconoce que rrla igualdad sustantiva de género es una cuestión
estratégica y de alta prioridad que debe incorporarse a las políticas y planes de desarrollo 

nacionales y regionales y darle la
centralidad que m

erece".

2.3. M
arco legal e institucional nacional en m

ateria de igualdad de género, em
poderam

iento 
de las m

ujeres y cam
bio

clim
ático.

P
ara lograr la igualdad de género y la participación efectiva de las m

ujeres en los tem
as de cam

bio clim
ático, G

uatem
ala ha incorporado

la perspectiva de género en la política r¡acional y los m
arcos institucionales 

de cam
bio clim

ático.

2.3.1. Leyes nacionales sobre género y cam
bio clim

ático

E
l m

arco jurídico nacional, parte del reconocim
iento de los derechos hum

anos, son derechos inherentes 
a todos los seres hum

anos,
sin distinción alguna de nacionalidad, lrgar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religión, idiom

a, y/o cualquier otra
condición hum

ana. 
La C

onstitución P
dítica de la R

epública de G
uatem

ala 
(1985) regula todo el aparato del E

stado, las leyes y los
derechos fundam

entales. 
E

l artículo 4 establece que "T
odos los seres hum

anos son libres e iguales en dignidad y derechos. H
om

bres
y m

ujeres, independientem
ente de su estado civil, tienen iguales oportunidades e iguales responsabilidades". 

A
unque en aquella

época (1985) el térm
ino "cam

bio clinÉ
tico" no era lncluidos explícitam

ente, diversos artículos m
uestran que el E

stado tiene el
m

andato de cuidar y conservar el patrim
onio natural (art. 64. S

e declara de interés nacional la conservación, protección y
m

ejoram
iento del patrim

onio natural de la nación. art.97. O
bligaciones del E

stado, art. 126. R
eforestación, art80) 

10.

La Ley M
arco para R

egular la R
educción de la V

ulnerabilidad, 
la A

daptación O
bligatoria a los E

fectos del C
am

bio C
lim

ático y la
M

itigación de G
ases de E

fecto lnvernadero (D
ecreto 7-20L3) establece las norm

as necesarias 
para prevenir, planificar y responder

de m
anera urgente, adecuada, coordinada y de form

a sostenida ante los im
pactos del cam

bio clim
ático en el país. H

a llevado a la
creación de nuevos órganos e instrum

entos 
gubernam

entales 
(el C

onsejo N
acional de C

am
bio C

lim
ático (C

N
C

C
), el S

istem
a N

acional

de lnform
ación 

sobre el C
am

bio C
lim

ático (S
N

IC
C

)) y ha fortalecido la institucionalización 
de la acción clim

ática. E
sta ley com

prom
ete

a G
uatem

ala a lograr la integralidad 
en el diseño de cualquier plan, program

a o acción, considerando 
la relevancia cultural, así com

o
la perspectiva de género. O

tras leyes im
portantes sobre género y cam

bio clim
ático se m

encionan a continuación:

sP
lan de A

cción N
acional sobre G

énero y C
a-nbio C

lim
ático 

( P
A

G
cc ). M

A
R

íN
 (2023).

loT
ercera C

om
unicación N

acional de C
am

bio C
lím

ático. M
A

R
N

, S
G

C
C

C
, P

N
U

D
 (2021)
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Le
y 

M
ar

co
 d

e 
lo

s 
A

cu
er

do
s 

de
 P

az
 (

19
96

):
 o

to
rg

a 
a 

lo
s 

A
cu

er
do

s 
de
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, 
in
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do
 e

l 
A
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er

do
 s

ob
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 l
de

nt
id

ad
 y

 D
er

ec
ho

s 
de

lo
s 

P
ue

bl
os

 ln
dí

ge
na

s,
 

el
 r

an
go

 d
e 

co
m

pr
om

is
os

 d
el

 E
st

ad
o,

Le
y 
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ra

 l
a 

D
ig

ni
fic
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ió

n 
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P
ro

m
oc

ió
n 
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 d
e 
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 M

uj
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, 
D

ec
re

to
 7

-9
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fo
m

en
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 e
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es
ar
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llo
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 d
e 

la
s 

m
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er
es

 y
 s

u
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rt
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ip

ac
ió

n 
en
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id
a 
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óm
íc
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 s
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l 
y 

po
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ic
a 

de
 G

ua
te

m
al

a.
La

 L
ey

 d
e 

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l, 
D

ec
re

to
 4

2-
20

01
",

 e
st

ab
le

ce
 l

a 
ig

ua
ld

ad
 y

 e
qu

id
ad

 d
e 

gé
ne

ro
, 

pr
om

ue
ve

 
la

 ig
ua

ld
ad

 d
e 

de
re

ch
os

en
tr

e 
ho

m
br

es
 y

 m
uj

er
es

, 
la

 p
at

er
ni

da
d 

y 
m

at
er

ni
da

d 
re

sp
on

sa
bl

es
, 

la
 s

al
ud

 r
ep

ro
du

ct
iv

a 
y 

la
 m

at
er

ni
da

d 
sa

lu
da

bl
e 

co
m

o
pr

in
ci

pi
os

 b
ás

ic
os

 q
ue

 d
eb

e 
pr

om
ov

er
 e

l E
st

ad
o.

2.
3.

2.
 P

ol
íti

ca
s 

na
ci

on
al

es
 s

ob
re

 g
én

er
o 

y 
ca

m
bi

o 
cl

im
át

ic
o

La
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co
ns
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er

ac
io

ne
s 

de
 g

én
er

o 
se

 a
bo

rd
an

 e
n 

un
 n

úm
er

o 
su

st
an

ci
al

 d
e 

in
st

ru
m

en
to

s 
de

 p
ol

íti
ca

s 
y 

pl
an

ifi
ca

ci
ón

, 
ta

le
s 

co
m

o:

a

a aa a a a

P
la

n 
N

ac
io

na
l 

de
 D

es
ar

ro
llo

 "
K

'a
tu

n 
N

ue
st

ra
 G

ua
te

m
al

a 
20

32
":

 p
ra

po
ne

 u
n 

m
od

el
o 

de
 d

es
ar

ro
llo

 s
os

te
ni

bl
e,

as
eg

ur
an

do
 e

l 
di

sf
ru

te
 d

e 
lo

s 
de

re
ch

os
 h

um
an

os
 y

 e
l c

ie
rr

e 
de

 b
re

ch
as

 e
nt

re
 h

om
br

es
 y

 m
uj

er
es

, 
in

co
rp

or
an

do
 

la
 e

qu
id

ad
co

m
o 

ej
e 

tr
an

sv
er

sa
l 

en
 lo

s 
ci

nc
o 

co
m

po
ne

nt
es

: 
L.

 U
rb

an
o 

y 
ru

ra
l 

G
ua

te
m

al
a,

2.
 B

ie
ne

st
ar

 p
ar

a 
lo

s 
pu

eb
lo

s,
3.

 R
iq

ue
za

pa
ra

 t
od

os
, 

4.
 R

ec
ur

so
s 

na
tu

ra
le

s 
pa

ra
 h

oy
 y

 p
ar

a 
el

 fu
tu

ro
; 

y 
5.

 E
st

ad
o 

co
m

o 
ga

ra
nt

e 
de

 l
os

 d
er

ec
ho

s 
hu

m
an

os
 e

 im
pu
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l d
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ar
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llo
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P
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 c
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at
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 p
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 p
rin

ci
pi

os
 r

ec
to

re
s 

se
 e

nc
ue

nt
ra

 l
a 

in
co

rp
or

ac
ió

n 
de

 la
 p
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l d
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l e
je

 N
o.

2.
 R

ec
ur

so
s 

N
at

ur
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m

bi
en

te
 y

 lo
s 

R
ec

ur
so

s 
N

at
ur

al
es

 (
A

cu
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 d
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E
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. 
P

rogram
a de A

gricultura F
am

iliar para el F
ortalecim

iento de la E
conom

ía C
am

pesina 
(P

A
F

F
E

C
) 2O

t6-2020 (aprobado por el
G

abinete de D
esarrollo R

ural lntegral).
¡ 

E
strategía N

acional de G
anadería S

ostenible y B
ajas E

m
isiones (A

cuerdo M
inisterial 

40-2018).
¡ 

E
strategia N

acional de B
iodivers idad y su P

lan de A
cción 2012-2022 

(R
esolución 

C
O

N
A

P
 C

onsejo N
acional de Á

reas P
rotegidas

16-07-2012)11.
¡ 

H
oja de ruta para la incorporación 

de consideraciones de género en el P
roceso N

acional para la 
R

educción de 
la

D
eforestación y D

egradación 
F

orestal en G
uatem

ala (R
E

D
D

+
) en G

uatem
ala (aprobada por el G

rupo de C
oordinación

I nterinstitucional G
C

I).

o 
E

strategia de E
quidad de G

énero con P
ertinencia C

ultural del C
onsejo N

acional de Á
reas P

rotegidas (C
O

N
A

P
). La estrategia

se basa en un añálisis situacion¡l institucional 
y un análisis de la participación 

de m
ujeres m

ayas, garífunas, xinka y m
estizas

en las acciones institucionales del C
O

N
A

P
, así com

o de las políticas, planes, program
as, proyectos y m

ecanism
os

institucionales 
(D

ocum
ento T

écnico N
o. 2. C

O
N

A
P

 ,2017lr.
¡ 

E
strategia lnstitucional para la iquidad de G

énero con R
elevancia C

ultural del lnstituto N
acional F

orestal, 2015 (IN
A

B
), que

busca prom
over 

la igualdad de género con relevancia cultural, priorizando 
la participación de grupos de m

ujeres en el m
anejo

de bosques naturales, establecim
iento y m

antenim
iento de plantaciones forestales y sistem

as agroforestales y los
com

prom
isos que deben traducirse en prácticas institucionales.

o 
E

strategia para incorporar consideraciones de género en el apoyo al cam
bio clim

ático a la C
ontribución N

acionalm
ente

D
eterm

inada 
(N

D
C

) del M
inisterio de A

m
biente y R

ecursos N
aturales 2020 (M

A
R

N
).

2.3.3. P
lan de A

cción N
ac¡onal de G

énero y C
am

bio C
lim

ático

G
uatem

ala ha desarrollado recientem
ente el P

lan de A
cción N

acional de G
énero y C

am
bio C

lim
ático (P

A
G

cc) que vincula la política

nacional y los acuerdos internacionales 
para abordar las brechas de género en el cam

bio clim
ático. 

E
l P

A
G

cc se centra en cinco tem
as

prioritarios vinculados a la N
D

C
 de G

uatem
ala; 1. A

gricultura,2,Z
onas 

m
arino-costeras, 3. R

ecursos forestales y áreas protegidas,4.

G
estión de recursos hídricos y 5. E

nergía. E
ste plan incluye análisis sectoriales sensibles al género que presentan un análisis contextual

de género por sector, centrándose en el uso diferencial, el acceso y el control de los recursos naturales por parte de m
ujeres y hom

bres,

las norm
as y creencias culturales, los rdes y responsabilidades de género, y las principales desigualdades que enfrentan m

ujeres en

cada sector. E
l M

A
R

N
 coordinará con el S

istem
a N

acional de lnform
ación sobre C

am
bio C

lim
ático 

(S
N

IC
C

) la incorporación de los

objetivos e indicadores del P
A

G
cc, para rsegurar el seguim

iento, m
onitoreo 

y evaluación del cum
plim

iento del plan.

3. 
A

nálisis de datos nacionales

Los im
pactos diferenciados por género ,jel cam

bio clim
ático están fuertem

ente vinculados con las desigualdades socioeconóm
icas y

la pobreza persistente. La creciente brecha en el acceso, uso y control de los recursos naturales por parte de las m
ujeres y en su

capacidad para adaptarse a los efectos del cam
bio clim

ático es un problem
a que debe abordarse desde un enfoque basado en los

derechos, P
or lo tanto, los instrum

ento: 
institucionales 

para abordar las desigualdades 
sociales relacionadas con el cam

bio clim
ático

y garantizar el acceso equitativo y el cortrol de los recursos naturales son cruciales para alcanzar el desarrollo hum
ano sostenible,

3.1. lnform
ación G

eneral

G
uatem

ala tiene una población de 9,1 m
illones de hom

bres @
S

%
l y 9,5 m

illones de m
ujeres (5t,3%

l 12. S
egún el últim

o C
enso de

2O
t8,la población indígena representa el 43,75%

 de la población total del país e incluye alos22 pueblos m
ayas 

13, los garífunas, los

xincas y los criollos o afrodescendientes. 
E

l 54%
 de la población reside en zonas urbanasy el 46%

 vive en zonas rurales. 
E

l 45,35%
 de

las m
ujeres tiene un trabajo rem

unerado 
en el ám

bito rural frente al.78,2%
 de los hom

bres 
14, S

egún el C
enso de 2018, la com

posición

de los hogares es la siguiente: el 6%
 scn hogares unipersonales , el 62%

 son nucleares, el 29%
 son extendidos y el 2%

 son hogares

11 G
uatem

ala 
está preparando la actualización 

de la E
strategia 

nacional de biodiversidad y plan de acción (N
B

S
A

P
) existente para que estén alineados 

con el M
arco

G
lobal de B

iodiversidad.
l2lnstituto N

acional de E
stadística (lN

E
), 2019.

13A
chi', A

kateco, A
w

akateco, C
halchiteco, C

h'orti', C
huj , ltza', lxil, Jacalteco, K

aqchikel , K
'iche', M

am
, M

opan, P
oqom

am
 

, P
oqom

chi 
', Q

'anjob'al , Q
'eqchi 

',

S
akapulteco, S

ipakapense , T
ektiteko , T

z'utuj¡l 
y :Jspanteko 

.

14P
Ian de A

cción N
acional sobre cénero 

y C
am

bio C
lim

ático 
( P

A
G

cc ). n/anílt IZ
O

Z
:¡.

105 | P
ágina



00
03

1i

co
m

pu
es

to
s.

 L
as

 m
uj

er
es

 j
ef

as
 d

e 
ho

ga
r 

co
ns

tit
uy

en
 e

l 2
4,

3%
 d

e 
la

 p
ob

la
ci

ón
 t

ot
al

 d
el

 c
en

so
 y

 e
l n

úm
er

o 
pr

om
ed

io
 d

e 
pe

rs
on

as
 p

or

ho
ga

r 
es

 d
el

 4
,5

5%
 1s

.

A
un

qu
e 

G
ua

te
m

al
a 

es
 c

on
si

de
ra

do
 u

n 
pa

ís
 d

e 
in

gr
es

os
 m

ed
io

s 
al

to
s 

y 
ha

 e
xp

er
im

en
ta

do
 u

na
 e

st
ab

ili
da

d 
ec

on
óm

ic
a 

co
nt

in
ua

, 
la

s

ta
sa

s 
de

 p
ob

re
za

 y
 d

es
ig

ua
ld

ad
 d

el
 p

aí
s 

se
 e

nc
ue

nt
ra

n 
en

tr
e 

la
s 

m
ás

 a
lta

s 
de

 A
LC

. 
La

 p
ob

re
za

 s
e 

es
tim

a 
en

55
/%

 d
e 

la
 p

ob
la

ci
ón

 e
n

20
23

 16
pe

ro
 i

m
pa

ct
a 

en
 m

ay
or

 m
ed

id
a 

a 
la

s 
m

uj
er

es
 y

 a
 lo

s 
pu

eb
lo

s 
in

dí
ge

na
s 

(la
 t

as
a 

de
 p

ob
re

za
 a

lc
an

za
 e

l 7
9,

2%
 e

n 
la

 p
ob

la
ci

ón

in
dr

ge
na

 s
eg

ún
 e

l C
en

so
 d

e 
20

78
17

).

G
ua

te
m

al
a 

tie
ne

 la
 t

as
a 

de
 d

es
ig

ua
ld

ad
 d

e 
gé

ne
ro

 m
ás

 a
lta

 d
e 

A
m

ér
ic

a 
La

tin
a:

 l
as

 m
ay

or
es

 b
re

ch
as

 d
e 

gé
ne

ro
 e

n 
el

 á
m

bi
to

ec
on

óm
ic

o,
 t

an
to

 e
n 

de
si

gu
al

da
d 

de
 in

gr
es

os
 c

om
o 

en
 p

ar
tic

ip
ac

ió
n 

la
bo

ra
l 18

. 
E

l 
an

ál
is

is
 in

te
rs

ec
ci

on
al

 
de

 la
 d

is
cr

im
in

ac
ló

n 
m

ue
st

ra

qu
e 

la
s 

di
fe

re
nt

es
 c

on
di

ci
on

es
 

de
 s

er
 m

uj
er

, 
in

dí
ge

na
, 

po
br

e,
 e

m
ba

ra
za

da
 y

 r
ur

al
 p

re
se

nt
an

 d
ife

re
nt

es
 d

es
ve

nt
aj

as
 

pa
ra

 e
l é

xi
to

ed
uc

at
iv

o 
1e

. 
P

ar
a 

la
s 

pe
rs

on
as

 c
on

 m
ás

 d
e 

un
a 

de
 e

st
as

 c
on

di
ci

on
es

, 
la

 c
ar

ga
 d

e 
la

 d
is

cr
im

in
ac

ió
n 

se
 a

gr
av

a.
 P

or
 e

je
m

pl
o,

 u
n 

ho
m

br
e

no
 in

dí
ge

na
 t

ie
ne

 c
as

i e
l d

ob
le

 d
e 

es
co

la
rid

ad
 q

ue
 u

na
 m

uj
er

 in
dí

ge
na

: 
un

 p
ro

m
ed

io
 d

e 
7,

63
 a

ño
s 

de
 e

sc
ol

ar
id

ad
 p

ar
a 

un
 h

om
br

e 
no

in
dr

ge
na

 v
er

su
s 

un
 p

ro
m

ed
io

 d
e 

4,
07

 a
ño

s 
pa

ra
 u

na
 m

uj
er

 in
dí

ge
na

 20
, 
T

am
bi

én
 e

xi
st

en
 g

ra
nd

es
 d

es
ig

ua
ld

ad
es

 e
nt

re
 m

uj
er

es
 y

ho
m

br
es

 e
n 

té
rm

in
os

 d
e 

ac
ce

so
, 

us
o 

y 
co

nt
ro

l 
de

 l
os

 r
ec

ur
so

s 
na

tu
ra

le
s 

21
.

3.
2.

 S
itu

ac
ió

n 
E

co
nó

m
ic

a 
y 

E
m

pl
eo

La
s 

m
uj

er
es

 r
ep

re
se

nt
an

 u
n 

m
en

or
 p

or
ce

nt
aj

e 
de

 l
a 

po
bl

ac
ió

n 
ec

on
óm

ic
am

en
te

 
ac

t¡
va

 y
 ti

en
en

 u
na

 m
en

or
 p

ar
tic

ip
ac

ió
n 

en
 e

l s
ec

to
r

fo
rm

al
. 

La
 p

ob
la

ci
ón

 e
n 

ed
ad

 d
e 

tr
ab

aj
ar

 e
n 

G
ua

te
m

al
a 

es
 d

el
 8

5,
5%

, 
de

 la
 c

ua
l 

el
 5

3%
 s

on
 m

uj
er

es
 y

 e
l 4

7%
 s

on
 h

om
br

es
. 

S
in

 e
m

ba
rg

o,

la
 p

ob
la

ci
ón

 e
co

nó
m

ic
am

en
te

 
ac

tiv
a 

(P
E

A
) 

es
 d

el
 4

5%
, 

de
 l

a 
cu

al
 e

l 
37

%
 s

on
 m

uj
er

es
 y

 e
l 6

3%
 s

on
 h

om
br

es
. 

M
ie

nt
ra

s 
qu

e 
la

 o
cu

pa
ci

ón

en
el

 s
ec

to
rin

fo
rm

al
 

pa
ra

la
sm

uj
er

es
es

de
l 

39
%

fr
en

te
al

 6
t%

pa
ra

 l
os

ho
m

br
es

yp
ar

ae
l 

se
ct

or
fo

rm
al

 ,e
l 

30
%

so
nm

uj
er

es
ye

lT
0%

so
n 

ho
m

br
es

 22
,

La
s 

m
uj

er
es

 r
ec

ib
en

 m
en

or
es

 i
ng

re
so

s 
qu

e 
lo

s 
ho

m
br

es
. 

E
n 

20
20

. 
E

l i
ng

re
so

 p
er

 c
áp

ita
 d

es
ag

re
ga

do
 p

or
 s

ex
o 

pa
ra

 l
as

 m
uj

er
es

 e
s 

de

4.
9O

9 
dó

la
re

s,
 m

ie
nt

ra
s 

qu
e 

pa
ra

 l
os

 h
om

br
es

 e
s 

de
 7

2.
6!

4 
dó

la
re

s 
23

. 
E

l 
va

lo
r 

de
l 
tr

ab
aj

o 
no

 r
em

un
er

ad
o 

en
 e

l p
aí

s 
eq

ui
va

le
 a

l 7
8,

8%

de
l 

P
IB

: 
la

s 
m

uj
er

es
 a

po
rt

an
 e

l 7
6,

3%
 y

 lo
s 

ho
m

br
es

 e
l 

2,
5/

o 
24

. 
S

eg
ún

 O
N

U
 M

uj
er

es
 G

ua
te

m
al

a 
en

 2
01

8 
el

 6
0%

 d
e 

la
s 

m
uj

er
es

 n
o 

tu
vo

la
 o

po
rt

un
id

ad
 d

e 
ge

ne
ra

r 
in

gr
es

os
. 

La
s 

m
uj

er
es

 t
ie

ne
n 

in
gr

es
os

 p
re

ca
rio

s 
y,

 e
n 

co
ns

ec
ue

nc
ia

, 
un

 a
cc

es
o 

lim
ita

do
 a

 la
 p

ro
te

cc
ió

n 
de

la
 s

eg
ur

id
ad

 s
oc

ia
l 

y 
a 

lo
s 

se
rv

ic
io

s 
pú

bl
ic

os
.

3.
3.

 L
a 

vi
ol

en
ci

a 
de

 g
én

er
o

G
ua

te
m

al
a 

tie
ne

 u
na

 d
e 

la
s 

ta
sa

s 
de

 m
ue

rt
es

 v
io

le
nt

as
 d

e 
m

uj
er

es
 m

ás
 a

lta
s 

de
l 

m
un

do
: 

9,
7 

po
r 

10
0.

00
0 

pe
rs

on
as

 2
s.

 E
l 
nú

m
er

o 
de

de
nu

nc
ia

s 
pe

na
le

s 
ha

 a
um

en
ta

do
 

de
sd

e 
la

 fo
rm

ul
ac

ió
n 

de
 la

 L
ey

 c
on

tr
a 

el
 F

em
ic

id
io

 y
 O

tr
as

 F
or

m
as

 d
e 

V
io

le
nc

ia
 c

on
tr

a 
la

 M
uj

er
 e

n

20
08

. 
S

in
 e

m
ba

rg
o,

 m
uy

 p
oc

as
 d

en
un

ci
as

 p
en

al
es

 s
e 

co
nv

ie
rt

en
 e

n 
ac

us
ac

io
ne

s 
(6

,4
%

) 
26

. 
La

 t
as

a 
de

 i
m

pu
ni

da
d 

en
 c

as
os

 d
e 

fe
m

in
ic

id
io

se
 e

st
im

a 
en

98
%

 27
. 
A

de
m

ás
, 

du
ra

nt
e 

la
 p

an
de

m
ia

 d
e 

C
O

V
ID

-l-
9,

 e
l M

in
is

te
rio

 P
úb

lic
o 

re
gi

st
ró

 u
n 

au
m

en
to

 d
e 

la
 v

io
le

nc
ia

 c
on

tr
a 

la
s

m
uj

er
es

 c
om

o 
co

ns
ec

ue
nc

ia
 d

e 
la

s 
re

st
ric

ci
on

es
 
y 

el
 c

on
fin

am
ie

nt
o.

 D
e 

20
4 

de
nu

nc
ia

s 
al

 M
in

is
te

rio
 P

úb
lic

o 
po

r 
dí

a 
po

r 
m

uj
er

es

de
sa

pa
re

ci
da

s,
 

se
 p

as
ó 

a 
23

2 
po

r 
dí

a 
en

 2
Q

21
28

.

Lo
s 

de
sa

st
re

s 
re

la
ci

on
ad

os
 c

on
 e

l c
lim

a 
tie

nd
en

 a
 e

xa
ce

rb
ar

 l
a 

vu
ln

er
ab

ili
da

d 
de

 l
as

 m
uj

er
es

 y
 la

s 
ni

ña
s 

a 
la

 v
io

le
nc

ia
 d

e 
gé

ne
ro

 2e
.

E
l 
re

ci
en

te
 b

or
ra

do
r 

de
l P

la
n 

de
 A

cc
ió

n 
N

ac
io

na
l 

so
br

e 
G

én
er

o 
y 

C
am

bi
o 

C
lim

át
ic

o 
(P

A
G

cc
) 

de
st

ac
a 

el
 a

ná
lis

is
 d

el
 P

la
n 

de
 A

cc
ió

n

ls
P

la
n 

de
 A

cc
ió

n 
N

ac
io

na
l 

so
br

e 
G

én
er

o 
y 

C
am

bi
o 

cl
im

át
¡c

o 
( 

P
A

G
cc

 )
. 

M
A

R
íN

 (
20

23
).

l6
B

an
co

 M
un

di
al

, 
20

23
.

ht
to

s:
//w

w
w

.w
or

ld
ba

nk
.o

re
le

n/
co

un
tr

v/
eu

at
em

al
a/

ov
er

vi
ew

#:
-:

te
xt

=
P

ov
er

tv
%

20
is

%
20

es
tim

at
ed

%
20

at
%

20
55

.2
.a

t%
20

49
%

20
pe

rc
en

t%
20

of
%

20
G

D
P

.
l7

P
la

n 
de

 A
cc

ió
n 

N
ac

io
na

l 
so

br
e 

G
én

er
o 

y 
C

am
b¡

o 
cl

im
át

ic
o 

( 
P

A
G

cc
 )

. 
vn

nf
ru

 (
zo

z¡
).

l8
ln

fo
rm

e 
N

ac
io

na
ld

e 
D

es
ar

ro
llo

 
H

um
an

o.
 P

N
U

D
, 

20
22

. 
ht

tp
s:

//i
nd

hg
ua

te
m

al
a.

or
g

le
P

la
n 

de
 A

cc
ló

n 
N

ac
io

na
l 

so
br

e 
G

én
er

o 
y 

ca
m

bi
o 

C
lim

át
ic

o 
( 

P
A

G
cc

 )
. 

M
A

R
íN

 (
20

23
),

2o
ln

fo
rm

e 
N

ac
io

na
l 

de
 D

es
ar

ro
llo

 
H

um
an

o.
 P

N
U

D
, 

20
22

. 
ht

to
s:

//i
nd

hs
ua

te
m

al
a.

or
s

21
 P

ol
íti

ca
 I

ns
tit

uc
io

na
l 

de
 E

qu
id

ad
 d

e 
G

én
er

o 
y 

su
 p

la
n 

de
 i

m
pl

em
e 

nt
ac

ió
n 

20
22

-2
02

0.
 

V
nn

Ír
u 

(Z
O

Z
Z

)

"P
la

n 
de

 A
cc

ió
n 

N
ac

io
na

l 
so

br
e 

G
én

er
o 

y 
C

am
bi

o 
C

lim
át

ic
o 

( 
P

A
G

cc
 )

. 
M

A
R

íN
 (

20
23

).
23

P
la

n 
de

 A
cc

ió
n 

N
ac

io
na

l 
so

br
e 

G
én

er
o 

y 
C

am
bi

o 
cl

im
át

ic
o 

( 
P

A
G

cc
 )

. 
M

A
R

íN
 (

20
23

).
2a

P
la

n 
de

 A
cc

ió
n 

N
ac

io
na

l 
so

br
e 

G
én

er
o 

y 
C

am
bi

o 
cl

im
át

ic
o 

( 
P

A
G

cc
 )

. 
V

an
fN

 (
zO

zs
).

2s
oN

U
 M

uj
er

es
. 

ht
tp

s:
//l

ac
.u

nw
om

en
.o

rs
le

s/
do

nd
e-

es
ta

m
os

/s
ua

te
m

al
a

25
P

la
n 

de
 A

cc
ió

n 
N

ac
io

na
l 

so
br

e 
G

én
er

o 
V

 C
am

bi
o 

C
lim

át
ic

o 
( 

P
A

G
cc

 )
. 

M
A

R
íN

 (
20

23
).

27
P

la
n 

de
 A

cc
ió

n 
N

ac
io

na
l 

so
br

e 
G

én
er

o 
y 

C
am

bi
o 

C
lim

át
ic

o 
( 

P
A

G
cc

 )
. 

vl
nn

lru
 (

zo
za

).

'?
8P

la
n 

de
 A

cc
ió

n 
N

ac
io

na
l 

so
br

e 
G

én
er

o 
y 

C
am

bi
o 

cl
im

át
¡c

o 
( 

P
A

G
cc

 )
. 
vn

ni
¡i 

(z
oz

E
).

,S
P

N
U

D
 (

20
23

).
 h

tto
s:

//c
lim

at
ep

ro
m

is
e,

un
do

.o
rg

ln
ew

s-
an

d-
st

or
ie

s/
w

ha
t-

do
es

-g
en

de
r-

eq
ua

l¡t
v-

ha
ve

-d
o-

cl
im

at
e-

ch
an

A
e

10
61

 P
ág

in
a



N
acional sobre C

am
bio C

lim
ático 

(P
A

N
C

C
) que reconoce las pérdidas de alim

entos y los daños a los m
edios de vida causados por

eventos clim
áticos extrem

os com
o im

pulsores del aum
ento de la m

igración forzada, la violencia sexual y el conflicto social, E
sto

subraya la im
portancia de com

prender m
ejor y m

ejorar los vínculos entre las estrategias de adaptación al cam
bio clim

ático y la
prevención y respuesta a la violencia de género.

3.4. M
igración

La dinám
ica m

igratoria afecta de m
anera diferente a hom

bres y m
ujeres. G

uatem
ala tiene una larga historia de m

igración externa.
Los principales im

pulsores de la m
igrac ón guatem

alteca son la falta de oportunidades económ
icas y educativas y la necesidad de

m
ejorar el bienestar económ

ico fam
iliar o personal, U

na de cada cuatro m
ujeres guatem

altecas vive fuera del país 30. S
e estim

a que 6
de cada 1.0 niñas y m

ujeres m
igrantes sufren violencia sexual en tránsito por M

éxico a m
anos de pandillas y otros grupos crim

inales,
contrabandistas y traficantes, 

policías y luncionarios 
de m

igración, u otros m
igrantes 

31. A
unque la m

igración fem
enina 

ha aum
entado

en los últim
os años, la m

ayoría de los m
igrantes en el extranjero son hom

bres (un73%
 según la O

IM
). E

sto puede explicarse por la
división sexual del trabajo y la posición subordinada de las m

ujeres en el hogar. E
l abandono m

asculino de la fam
ilia tiene un im

pacto
en la estabilidad económ

ica y las condiciones de vida de la fam
ilia, y puede tener consecuencias psicológicas para las m

ujeres y los
niños 

32.

S
i bien es difícil localizar datos precisos ya se considera que el cam

bio clim
ático está im

pulsando 
una m

ayor m
igración debido a la

pérdida de m
edios de vida agrícolas y perspectivas de vida. S

egún la O
lM

, el género es un factor fundam
ental para com

prender la
m

igración am
biental y el desplazam

iento 
por desastres. E

sto se debe a que, en tiem
pos de crisis, las m

ujeres y las niñas suelen
enfrentarse a una m

ayorvulnerabilidad €n com
paración con otros grupos de población.

3.5. R
iesgosclim

áticos

D
urante el período 2000-2O

L9, G
uatem

ala ocupó el puesto 16 (de 180)según el índice de riesgo clim
ático global. A

lrededor del75%
de la población guatem

alteca 
está expL¡esta a peligros clim

áticos com
o inundaciones, sequías, torm

entas y deslizam
ientos de tierra.

E
n los últim

os años, se ha producido ur notable aum
ento de la tem

peratura m
edia de 0,8"C

, sum
ado a la concentración 

de fuertes
precipitaciones 

que se producen en m
enos días. Lo que es m

ás alarm
ante, según un inform

e del C
G

IA
R

 sobre G
uatem

ala, se prevé
que la tem

peratura aum
entará entre 2"C

y 4'C
 para 2050. Y

, según los escenarios clim
áticos, estos efectos clim

áticos podrían em
peorar

en los próxim
os años.

E
l cam

bio clim
ático ejercerá una presión adicional sobre las com

unidades altam
ente vulnerables 

que enfrentan m
últiples desafíos

com
o m

ujeres, niños, com
unidades rurales y costeras, pueblos indígenas. Y

 en algunos territorios (corredor 
secor zonas m

arinas y
costeras), esto podría derivar en crisis h¡m

anitarias 
33. E

l im
pacto del cam

bio clim
ático se sentirá especialm

ente en lo que respecta al
agua, ya que las sequías se prolongarán y las tem

poradas 
de lluvias serán m

enos predecibles y m
ás intensas, lo que provocará una

m
ayor pérdida de suelo yfenóm

enos nreteorológicos 
extrem

os. S
e espera que los sectores agrícolas y de infraestructura estén entre

los m
ás afectados por el cam

bio clim
áti':o. T

am
bién afectará significativam

ente 
a sectores que em

plean a gran parte de la población,
com

o la ganadería, la silvicultura y la pesca, el turism
o, el com

ercio y otros servicios.

3.6. T
enencia y uso de la tierra

Las m
ujeres rurales e indígenas tienen bajas tasas de acceso a la propiedad de la tierra. E

l porcentaje de propiedad de la tierra de
las m

ujeres es del 7,8%
 34, situación ascciada a la falta de seguridad jurídica en la propiedad y tenencia de la tierra, C

om
o resultado,

las m
ujeres productoras 

suelen form
ar asociaciones, cooperativas y organizaciones que les perm

iten inform
arse y negociar con sus

socios para participar en las actividades productivas 
3s.

E
l gobierno ha establecido 

program
as especiales para m

ejorar el acceso de las m
ujeres a la tierra y corregir el actual desequilibrio 

a

favor de los hom
bres, com

o el F
ondo N

acional de T
ierras (F

O
N

T
IE

R
R

A
), 

que perm
ite la com

pra y venta de tierras proporcionando

3oP
lan de A

cción N
acional sobre cénero 

y C
am

bio C
lim

átlco 
( pA

ccc ). V
nníru (Z

O
Z

:).
3lLanda U

garte y otros, 2018.
3zP

lan de A
cción N

acional sobre G
énero y C

am
bic C

lim
át¡co ( pA

ccc ). trlnnfru lzO
z:¡.

33lnform
e N

ac¡onal de D
esarrollo 

H
um

ano. 
P

N
U

D
 2022. httos://índhguatem

ala,org
3aO

rganización 
para la C

ooperación 
y el D

esarrollo 
E

conóm
ico, 

2019. lnstituciones sociales e índice de género: P
erfil de país: G

uatem
ala.

https://stats.oecd.org/lndex.aspx?D
ataS

etcode=
r;tD

D
B

2019 
.

35P
royecto financiado por G

E
F

 "P
rom

oción de T
erritorios S

ostenibles y R
esifientes en paisajes de la C

adena V
olcánica C

entral en cuatem
ala,,
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3.9. B
osques y áreas protegidas

La falta de acceso y control de las m
ujeres a los recursos naturales 

es evidente en el recurso forestal. 
Las m

ujeres suelen dedicarse
a actividades que no generan ingresos económ

icos. 
D

e hecho, visitan con m
ayor frecuencia las periferias y partes accesibles del

bosque, extraen leña y productos no m
aderables, gestionan viveros, recolectan m

aleza y sem
illas, m

ientras que los hom
bres visitan

sitios m
ás rem

otos, extraen m
adera y leña y venden productos forestales. A

sim
ism

o, hay poca participación 
de las m

ujeres en la tom
a

de decisiones forestales, com
o sistem

as de pago por servicios am
bientales, incentivos de com

pensación, 
lim

itando su acceso a
beneficios económ

icos y técnicos del m
anejo sustentable de los recursos forestales (ie, ecoturism

o, turism
o natural, entre otros).

E
l gobierno ha alentado la participación de las m

ujeres en la política y su im
plicación en la gestión de recursos naturales y las

iniciativas de cam
bio clim

ático. S
egún el lnstituto N

acional F
orestal (IN

A
B

), la participación de m
ujeres y hom

bres en los distintos
proyectos forestales en 2O

2I fue la sigdente; 
P

R
O

B
O

S
Q

U
E

 A
o: !7%

 m
ujeres y 67%

 hom
bres y 16%

 colectivo y P
IN

P
E

P
: 34%

 m
ujeres,

63%
 hom

bres y 3%
 colectivo. S

i bien estos proyectos ayudan a estim
ular la econom

ía rural, es necesario fortalecer el m
arco

institucional para abordar las cuestione; de género y cam
bio clim

ático en los órganos de gobernanza del sector forestal y las áreas
protegidas. 

E
n efecto, el P

A
G

cc identifica brechas en la im
plem

entación 
de la estrategia institucional para la equidad de género con

relevancia étnica y cultural del IN
A

B
 (2C

14) debido a la lim
itada capacidad de los especialistas en género, la falta de capacitación, 

la

escasez de recursos para im
plem

entar los planes y los pocos proyectos productivos dirigidos al em
poderam

iento de las m
ujeres.

3.10. E
nergía

La falta de recursos energéticos, especialm
ente 

en las zonas rurales, im
pone a las m

ujeres la responsabilidad 
de proporcionar leña

para las actividades de preparación de alim
entos. D

edican entre 2 y 20 horas sem
anales a recoger leña u otras fuentes de energía

tradicionalesal. E
l acceso a la energía es un factor clave para m

ejorar la calidad de vida y perm
itir que las m

ujeres accedan 
a

oportunidades 
financieras, 

educativas, ie form
ación y de ocio. E

l acceso a la energía tam
bién ayuda a reducir el núm

ero de horas
dedicadas a las tareas dom

ésticas. C
uardo las m

ujeres tienen acceso seguro a la energía, tienen un 9%
 m

ás de probabilidades 
de

trabajar fuera del hogar y un 34%
 de probabilidades 

de dedicar m
enos tiem

po a cocinar 42,

N
o existen estadísticas nacionales desagregadas 

por sexo para determ
inar los efectos de la gestión energética en m

ujeres, hom
bres,

poblaciones indígenas, garífunas o m
estizos. T

am
poco existe una política de igualdad de género al interior del M

inisterio de E
nergía

y M
inas. S

in em
bargo, existen algunas em

presas y organizaciones del sector energético (E
m

presa E
léctrica de G

uatem
ala S

A
, C

om
isión

N
acional de E

nergía E
léctrica) que han incorporado la perspectiva de género, ya sea dentro de sus políticas internas o a través de

iniciativas que buscan prom
over 

la equidad de género en proyectos de energía rural (JP
 R

W
E

E
, proyecto P

U
R

E
/F

undación S
olar, M

icro-
planta de energía hidroeléctrica 

C
om

un taria B
atzchocolá).

3.11. A
gua

Las tareas dom
ésticas relacionadas con el agua son realizadas principalm

ente por m
ujeres (65%

), m
ientras que el 35/.son realizadas

por hom
bres 

43. E
n G

uatem
ala, m

ás del 90%
 del agua superficial 

está contam
inada con heces y otros desechos nocivos para la salud

hum
ana aa. E

sta situación aum
enta la carga de tiem

po de las m
ujeres, ya que tienen que hervir agua para beber. A

dem
ás, la escasez

de agua, exacerbada por el cam
bio clim

ático, tendrá un im
pacto en la producción de alim

entos, 
P

ero las lagunas de inform
ación 

en el
país dificultan conocer las necesidades 

específicas y las prioridades de gestión del agua de m
ujeres y hom

bres.

Las m
ujeres desem

peñan 
un papel clave en la conservación de los recursos hídricos. S

in em
bargo, el enfoque de género e intercultural no ha

sido incorporado sistem
áticam

ente en p'oyectos públicos y privados relacionados con el abastecim
iento de agua potable, saneam

iento,
agricultura y m

antenim
iento de ecosistem

as. 
T

am
poco se reconoce la contribución 

socioeconóm
ica del papel de las m

ujeres en la gestión de
los recursos hídricos. E

sto se debe principalm
ente 

a as:

¡ 
A

usencia o baja participación ce m
ujeres en espacios de tom

a de decisiones 
(com

isiones de agua, com
ités departam

entales)

aolos program
as 

de incentivos forestales del IN
A

B
 . A

m
bos prom

ueven diferentes tipos de proyectos forestales 
(plantaciones 

forestales con fines energéticos; 
sistem

as
agroforestales; 

m
anejo de bosques naturales con 'ines productivos o para la protección y prestación 

de servicios am
bientales), pero el plN

pE
p beneficia específicam

ente
a propietarios de tierras m

enores 
a 15 ha que nocuentan 

con tierras. títulos.
ar C

isneros y Lara (2020).
a'? K

ohlin et al. (2011).
a3lnstituto N

acional de E
stadística (2014).

¡1 M
¡nister¡o 

de S
alud P

rlblica y A
s¡stencia S

ocial (2013).
45P

lan de A
cción N

acional sobre G
énero y C

am
bic C

l¡m
át¡co ( pA

ccc ). M
A

R
íN

 (2023).
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C
om

ité de G
énero está integredo por representantes 

de las U
nidades de A

poyo de la A
lta D

irección y de las D
irecciones

G
enerales del M

inisterio de E
nergía y M

inas.

G
uatem

ala tam
bién ha establecido m

ecanism
os de gobernanza y órganos de coordinación interinstitucional para abordar el cam

bio
clim

ático. E
ntre los m

ás im
portantes se encuentran 

el C
onsejo N

acional de C
am

bio C
lim

ático (C
N

C
C

) (creado por la Ley M
arco en el

artículo 8), la M
esa N

acional de C
am

bi¡ C
lim

ático, la M
esa lndígena de C

am
bio C

lim
ático, el S

istem
a C

ientífico G
uatem

alteco 
de

C
am

bio C
lim

ático (S
G

C
C

C
), el G

rupo de C
oordinación lnterinstitucional (G

C
l) el F

ondo N
acional de C

am
bio C

lim
ático, G

rupo
lnterinstitucional de M

onitoreo F
orestal y de U

so de la T
ierra (G

IM
B

U
T

), G
rupo T

écnico de A
daptación basada en E

cosistem
as (G

T
A

be),

M
esas T

écnicas A
groclim

áticas (M
T

A
).

4.2. A
nálisis de las principales lim

itaciones para abordar las cuestiones de género en cam
bio clim

ático

A
 pesar de los notables avances del pa s en la integración de una perspectiva de género en su m

arco de políticas, todavía existen
brechas para abordar el cam

bio clim
ático con una perspectiva de género, indrgena y poblaciones vulnerables (jóvenes, adultos

m
ayores, personas con discapacidad 

y personas que viven en zonas rurales o en condiciones de pobreza).

C
om

o parte del proceso de actualizacion de la N
D

C
 de G

uatem
ala, se realizó un análisis del contexto actual de género y cam

bio'

clim
ático. S

e identificaron las siguientes lim
itaciones 

a7:

o 
A

lgunos m
inisterios relevantes com

o los de S
alud (M

S
P

A
S

), lnfraestructura (C
lV

) y E
nergía (M

E
M

) carecen de una política

institucional de género.
. 

A
 pesar de los avances en la inclusión del género en las políticas y leyes m

ás recientes, algunas requieren una m
ayor

integración, 
com

o la P
A

N
C

C
. M

ientras que otras aún no incluyen un enfoque de género, com
o la P

olítica E
nergética 2013-

2027 (M
E

M
,2013), la E

strateg¡a N
acional de P

roducción S
ostenible y U

so E
ficiente de Leña 2O

t3-2024 (|N
A

B
,2015), la Ley

de Á
reas P

rotegidas (C
O

N
A

P
, 2016), la Ley F

orestal (D
ecreto 101-96, 1996), la Ley P

R
O

B
O

S
Q

U
E

 (D
ecreto 2-2015,2015) y la

E
strategia para el D

esarrollo del S
istem

a G
uatem

alteco de Á
reas P

rotegidas.

¡ 
La inform

ación oficial desglosaJa por sexo para los sectores de G
estión lntegrada de R

ecursos H
ídricos y R

esiduos es difícil

de encontrar y está desactualizada.
¡ 

N
o existe inform

ación oficial sobre los roles diferenciados de hom
bres y m

ujeres en áreas com
o la atención de la salud

fam
iliar, el uso y gestión de los recursos naturales y los m

edios de vida, la agricultura, 
la ganadería, la seguridad alim

entaria,

la gestión integrada de los recursos hídricos y la gestión de residuos. U
na inform

ación 
m

ás detallada facilitaría la identificación

de las vulnerabilidades 
específicas de las m

ujeres y el desarrollo de program
as y proyectos destinados a reducirlas.

r 
Las m

ujeres tienen poca o ning.lna participación 
en la tom

a de decisiones relativas a la gestión del agua.

Las consultas virtuales y encuestas a especialistas en igualdad de género realizadas com
o parte de la preparación de la T

ercera

C
om

unicación N
acional sobre C

am
bio C

 im
ático y el P

rim
er lnform

e B
ienal identificaron otras lim

itaciones:

r 
N

o existen indicadores que aborden la vulnerabilidad de los sectores m
ás sensibles al clim

a.

r 
Las actividades diarias de las m

ujeres se ven m
ás afectadas por los efectos del cam

bio clim
ático (particularm

ente 
la

recolección de agua). Las m
ujeres sufren directam

ente los efectos del cam
bio clim

ático (escasez de alim
entos), m

ientras que

los hom
bres m

igran,
¡ 

Las m
ujeres tienen poca autorom

ía 
económ

lca; acceso lim
itado a recursos financieros para em

presas relacionadas con la

adaptación y la m
itigación; pocl apoyo al desarrollo de capacidades; 

poca atención psicosocial para fortalecer su autoestim
a;

falta de atención y program
as le salud. A

 m
enudo se les niega el derecho a poseer propiedades (tierras, infraestructura) y,

en prom
edio, ganan salarios rrás bajos que los hom

bres, 
Las m

ujeres tam
bién tienen m

enos acceso a la inform
ación 

y a la

tom
a de decisiones tanto a nivel local com

o nacional. Las m
ujeres rurales suelen tener m

enos educación y form
ación

profesional, 
así com

o un acceso lim
itado a la inform

ación. E
stas condiciones son particularm

ente difíciles para las m
ujeres

indígenas que viven en la pobreza y la pobreza extrem
a. P

or tanto, es necesario 
crear conciencia sobre los derechos hum

anos

de las m
ujeres.

¡ 
Las m

ujeres no son suficientenrente 
tenidas en cuenta en los procesos de planificación. 

P
ara diseñar m

edidas que tengan en

cuenta roles y vulnerabilidades 
diferenciadas, y que incluyan los puntos de vista y conocim

¡entos de las m
ujeres.

4T
T

ercera C
om

unicación 
N

acional de C
am

bio C
lim

átlco. 
M

A
R

N
, S

G
C

C
C

, P
N

U
D

 (2021).
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 d

es
ar

ro
lla

do
 u

n 
si

st
em

a 
de

 M
on

ito
re

o,
 E

va
lu

ac
ió

n 
y 

R
ep
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P
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5. 
P

rom
over el acceso equitativo de m

ujeres y hom
bres al financiam

iento de prácticas y tecnologías para la m
itigación y

adaptación al cam
bio clim

ático.

E
l proyecto 1B

T
R

-4N
C

/2B
T

R
, servirá co:no plataform

a para prom
over el desarrollo e im

plem
entación de sistem

as de M
onitoreo,

R
eporte y V

erificación (M
R

V
) de em

isiotres, m
itigación, adaptación y apoyo dentro del M

arco de T
ransparencia M

ejorada del A
cuerdo

de P
arís, asícom

o el sistem
a de transparencia que actualm

ente 
se desarrolla con el apoyo del C

B
IT

.

4'4. E
xperiencia N

acional en la int?gración de la perspectiva 
de género en los inform

es obligator¡os 
ante la C

M
N

U
C

C

G
uatem

ala ha preparado y presentado tres C
om

unicaciones N
acionales (C

N
): la C

om
unicación 

N
acional lnicial (1N

C
) en 2001; la

S
egunda C

om
unicación N

acional (2N
C

) en 2015; la T
ercera C

om
unicación N

acional (3N
C

) en 2022. G
uatem

ala tam
bién ha preparado

y presentado un lnform
e B

ienal de A
ctualización (lB

A
).

Los procesos anteriores N
C

/lB
A

 abordaron la incorporación 
de la perspectiva de género en el proceso de presentación de inform

es
nacionales 

de las siguientes m
aneras:

¡ 
D

urante el desarrollo de la T
ercera C

om
unicación N

acional y P
rim

er lnform
e B

ienal, se incluyó com
o parte del equipo a una

especialista con enfoque social y de género. S
e desarrollaron 

directrices para la inclusión de consideracíones de género y se
capacitó al equipo del proyectc en su uso.

. 
S

e realizó un taller de recolección de insum
os e inform

ación relacionada con sectores de género y poblaciones vulnerables,
en el que participaron 

represefitantes 
de diferentes organizaciones locales del país, Los insum

os recabados fueron integrados
en el docum

ento "Lineam
ientcs para la inclusión de consideraciones de género en la T

ercera C
om

unicación N
acional sobre

C
am

bio C
lim

ático", La inform
ación recopilada tam

bién se incluyó en el conten¡do de los capítulos donde se m
ostraron

consideraciones 
de género y poblaciones vulnerables. A

sim
ism

o, se incluyeron la m
ayor cantidad de datos posibles

desagregados 
por sexo.

r 
E

n el llB
A

 recientem
ente presentado 

se realizó un análisis del contexto actual de género y cam
bio clim

ático, en el que se
identifican las lim

itaciones y necesidades específicas para la consideración 
de género, pueblos indígenas y poblaciones

vulnera bl es,
4.5. lntegración de género en las N

D
C

4.5.1. A
ctualización 

de la N
D

C

La prim
era N

D
C

 se presentó 
a la C

M
N

U
C

C
 en 2015 y se actualizó en202I para cum

plir con el m
ecanism

o de am
bición del A

cuerdo de
P

arís. La N
D

C
 actualizada establece obj-.1¡uor y m

edidas de adaptación y m
itigación paraZ

Q
25 y 2030. La N

D
C

 actualizada presenta
m

ás inform
ación y análisis sobre la si .uación del cam

bio clim
ático, y establece 19 m

etas y 13 hojas de ruta para seis sectores
priorizados para la adaptación al cam

bio clim
ático (1. M

arino- zonas costeras, 2. A
gricultura, ganadería y seguridad alim

entaria,
R

ecursos forestales, E
cosistem

as y áreas protegidas, G
estión integrada de recursos hídricos, 5. S

alud hum
ana, 6. lnfraestructura) 

y 10
m

edidas sectoriales de m
itigación 

(en 1, E
nergía, 2. R

esiduos, 3 A
gricultura, 4. U

so de la tierra, cam
bio de uso de la tierra V

 sectores
foresta les).

La N
D

C
 actualizada de G

uatem
ala presenta objetivos de género am

biciosos. 
E

n línea con la E
strategia para la T

ransversalidad de las
C

onsideraciones de G
énero en el C

am
bio C

lim
ático en A

poyo de la C
ontribución D

eterm
inada a N

ivel N
acional (M

A
R

N
, 2020), las

consideraciones de género y pueblos irdígenas se integraron 
en Ias m

etas de adaptación y m
itigación de la N

D
C

. R
epresentantes de

las oficinas de igualdad de género de las instituciones, 
en particular M

A
R

N
, M

A
G

A
, C

O
N

A
P

 e IN
A

B
, revisaron los objetivos para asegurar

1. un enfoque adecuado, 2. que las opc ones propuestas contribuyan 
a reducir la vulnerabilidad de las m

ujeres al cam
bio clim

ático, y
3. igualdad de beneficios. para m

ujeresy hom
bres.

4.5.2. lm
plem

entación de la hoja de ruta de N
D

C

A
provechando 

la experiencia del proce:o de actualización de las N
D

C
, en abril de 2022el M

inisterio de M
edio A

m
biente y R

ecursos
N

aturales lanzó un proceso participativr para desarrollar una hoja de ruta para lograr las m
etas de las N

D
C

. D
urante este proceso se

diseñaron 8 hojas de ruta sectoriales, definiendo m
etas anuales, acciones estratégicas, actores responsables de la im

plem
entación e
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¡nió¡rhesidd :prógreso, cronogram
as y estim

aciones de costos parciales s1. E
stas hojas de ruta sectoriales se han consolídado en una

hoja de ruta nacional que fue aprobada 'ecientem
ente por el C

onsejo N
acional de C

am
bio C

lim
ático.

La iniciativa P
rom

esa C
lim

ática del P
N

U
D

 ayudó al M
A

R
N

 a integrar una perspectiva de género en el diseño de la hoja de ruta para
la im

plem
entación de la N

D
C

. E
ste apoyo inicialm

ente consistió en brindar orientación técnica para asegurar la integración 
de una

perspectiva de género en el diseño de la hoja de ruta de la N
D

C
. S

e diseñó e im
plem

entó un program
a de participación 

de las partes
interesadas sobre género, cam

bio clim
á.ico y N

D
C

 para validar las consideraciones de género y de los pueblos indígenas. 
A

dem
ás, 

se

han definido un objetivo, resultados, incicadores clave de desem
peño y productos para la hoja de ruta que integran consideraciones

de género para apoyar el seguim
iento 

de la N
D

C
.

4.5.3. P
rincipales resultados de la transversalización 

de género en el proceso de diseño de la hoja de ruta de las N
D

C

S
e organizaron talleres de participación de partes interesadas para form

ular la hoja de ruta para la im
plem

entación de la N
D

C
 con

representantes de m
ujeres, pueblos indígenas y jóvenes. S

e dio prioridad a funcionarios 
de las unidades de igualdad de género y

pueblos indígenas de las instituciones públicas de los sectores N
D

C
. S

e incluyeron com
ités de coordinación interinstitucional (M

esa de
G

énero del M
A

R
N

, M
esa lnterinstitucional de G

énero y C
om

ité de P
ueblos Indígenas y C

am
bio C

lim
ático). E

n este proceso participaron
varias instituciones 

gubernam
entales 

(l\linisterio 
de A

m
biente y R

ecursos N
aturales (M

A
R

N
), M

inisterio de A
gricultura, G

anadería y
A

lim
entación 

(M
A

G
A

), C
onsejo N

acional de Á
reas P

rotegidas, 
S

ecretaría de P
lanificación 

y P
rogram

ación de la P
residencia 

(S
E

G
E

P
LA

N
),

S
ecretaría de P

residencia M
ujer (S

E
P

R
E

V
I), D

efensoría de la M
ujer lndígena (D

E
M

I), C
om

isión contra la D
iscrim

inación y el R
acism

o
(C

O
D

IS
R

A
), F

ondo de D
esarrollo lndígena (F

O
D

IG
U

A
), lnstituto N

acional F
orestal -IN

A
B

-, M
inisterio de E

nergía y M
inas (M

E
M

),

M
inisterio de S

alud P
ública y A

sistencia S
ocial (M

S
P

A
S

), M
inisterio de C

om
unicaciones, V

ivienda e lnfraestructura (M
lC

lV
l), así com

o
organism

os internacionales y 0N
G

.

C
inco hojas de ruta sectoriales para la inplem

entación 
de la N

D
C

 incluyen acciones afirm
ativas de género para prom

over la igualdad
de género y el em

poderam
iento de las m

ujeres com
o parte de la acción clim

ática. E
sto se aplica a las hojas de ruta para los sectores

de A
gricultura (com

ponentes 
de m

itigación y adaptación), S
ilvicultura (com

ponentes de m
itigación y adaptación), G

estión lntegrada
de R

ecursos H
ídricos, Z

onas M
arinas y C

osteras y E
nergía.

S
e ha im

plem
entado un program

a de capacitación, desarrollo de capacidades 
y com

prom
iso 

en m
ateria de género, cam

bio clim
ático

e interseccionalidad para crear las condiciones necesarias para alcanzar los objetivos de la N
D

C
. E

l diplom
ado sobre "género y

cam
bio clim

ático" estuvo dirigido a representantes de agencias gubernam
entales, 

equipos de género, pueblos indígenas, cam
bio

clim
ático y unidades de planificación. P

articiparon un total de 55 técnicos de los distintos sectores de m
itigación (35%

 de los
participantes), adaptación (40%

 de los prrticipantes) y transversal (25%
\ y se diseñaron 10 planes para incorporar 

el enfoque de género
y pueblos indígenas. en la ejecución de rrogram

as 
institucionales 

en relación con la N
D

C
,

slE
l análisis de costos y la estrategia de financiam

iento se desarrollarán 
en los próxim

os 
m

eses para com
pletar este análisis prelim

inar y garantizar
la im

plem
entabilidad de la N

D
C

 
.

1141 P
ágina



00
 0

30
r

.8
7o

/c

3.
64

%
7,

82
%

3.
64

0/
.

so
S

T
E

N
rS

rE
S

r 
co

D
ls

S
A

. 
C

O
N

A
P

r 
C

O
N

R
E

D

¡ 
O

E
M

I

r 
F

O
N

T
IE

R
R

IT
S

I 
IN

A
B

I 
ln

st
an

ci
a 

de
 C

on
su

lta
 y

 p
ar

tic
ip

ac
ió

n

S
od

al
¡ 

M
A

G
A

r 
M

A
R

N

T
 M

E
M

f 
M

lc
lv

l

r 
M

}N
F

IN

!.8
2Y

0

7.
82

0A

F
ig

ur
a 

2:
 O

rg
an

iz
ac

io
ne

s 
e 

in
st

¡t
uc

io
ne

s 
qu

e 
pa

rt
ic

ip
ar

on
 

en
 e

l d
ip

lo
m

ad
o,

 ln
ic

ia
tiv

a 
P

ro
m

es
a 

C
lim

át
ic

a 
de

l 
P

N
U

D
 e

n 
G

ua
te

m
al

a,
 2

02
2

La
 h

oj
a 

de
 r

ut
a 

pa
ra

 l
a 

im
pl

em
en

ta
ci

ón
 d

e 
la

s 
N

D
C

 i
nc

lu
ye

 i
nd

ic
ad

or
es

 
de

 d
es

em
pe

ño
 e

sp
ec

ífi
co

s 
di

rig
id

os
 a

 la
 ig

ua
ld

ad
 d

e 
gé

ne
ro

y 
el

 e
m

po
de

ra
m

ie
nt

o 
de

 la
s 

m
uj

er
es

. 
S

e 
ha

 d
is

eñ
ad

o 
un

 i
nd

ic
ad

or
 g

en
er

al
 p

ar
a 

ev
id

en
ci

ar
 i

ns
tr

um
en

to
s,

 
he

rr
am

ie
nt

as
 o

 d
oc

um
en

to
s

re
su

lta
nt

es
 d

e 
la

 im
pl

em
en

ta
ci

ón
 d

e 
la

s 
N

D
C

 q
ue

 in
co

rp
or

an
 e

l e
nf

oq
ue

 d
e 

gé
ne

ro
 y

 p
ue

bl
os

 i
nd

íg
en

as
 e

n 
la

s 
ac

ci
on

es
 s

ec
to

ria
le

s.
A

de
m

ás
, 

se
 h

an
 d

is
eñ

ad
o 

tr
ec

e 
in

di
ca

do
re

s 
cl

av
e 

de
 d

es
em

pe
ño

 d
es

gl
os

ad
os

 p
or

 s
ex

o 
re

le
va

nt
es

 
pa

ra
 la

 ig
ua

ld
ad

 d
e 

gé
ne

ro
 y

 e
l

em
po

de
ra

m
ie

nt
o 

de
 l

as
 m

uj
er

es
 e

n 
la

 a
cc

ió
n 

cl
im

át
ic

a,
 l

nc
lu

ir 
in

di
ca

do
re

s 
pa

ra
 m

ed
ir 

pr
od

uc
to

s 
de

 in
fo

rm
ac

ió
n 

cl
im

át
ic

a 
se

ns
ib

le
s 

al

gé
ne

ro
 y

 lo
s 

im
pa

ct
os

 d
ife

re
nc

ia
do

s 
po

rg
én

er
o 

en
 s

ec
to

re
s 

pr
io

rit
ar

io
s 

pa
ra

 la
 a

da
pt

ac
ió

n 
al

 c
am

bi
o 

cl
im

át
ic

o.
 L

a 
U

ni
da

d 
de

 G
én

er
o,

M
ul

tic
ul

tu
ra

lid
ad

 y
 P

er
so

na
s 

co
n 

D
is

ca
pa

ci
da

d 
de

l M
A

R
N

 li
de

ró
 e

l d
is

eñ
o 

de
 l

os
 i

nd
ic

ad
or

es
, 

lu
eg

o 
so

ci
al

iz
ad

os
 y

 v
al

id
ad

os
 p

or
 la

s

un
id

ad
es

 d
e 

gé
ne

ro
 y

 e
sp

ec
ia

lis
ta

s 
de

 l
as

 in
st

itu
ci

on
es

 c
la

ve
s 

pa
ra

 l
a 

im
pl

em
en

ta
ci

ón
 d

e 
la

s 
N

D
C

 y
 la

 S
E

P
R

E
M

. 
E

n 
la

s 
co

nd
ic

io
ne

s
ac

tu
al

es
, 

no
 e

xi
st

e 
un

 s
is

te
m

a 
de

 s
eg

ui
m

ie
nt

o 
de

 lo
s 

in
di

ca
do

re
s 

de
fin

id
os

. 
E

st
e 

pr
oy

ec
to

, 
co

n 
el

 a
po

yo
 d

el
 p

ro
ye

ct
o 

C
B

IT
y 

la
 u

ni
da

d
de

 G
én

er
o,

 M
ul

tic
ul

tu
ra

lis
m

o 
y 

P
er

so
na

s 
co

n 
D

is
ca

pa
ci

da
d 

de
l 

M
A

R
N

, 
co

nt
in

ua
rá

 f
or

ta
le

ci
en

do
 la

 c
ap

ac
id

ad
 in

st
itu

ci
on

al
 p

ar
a 

in
te

gr
ar

co
ns

id
er

ac
io

ne
s 

de
 g

én
er

o 
en

 lo
s 

si
st

em
as

 d
e 

in
fo

rm
ac

ió
n 

cl
im

át
ic

a 
y 

pr
od

uc
ir 

in
fo

rm
es

 s
is

te
m

át
ic

os
 s

en
si

bl
es

 a
l g

én
er

o.

B
. 

P
la

n 
de

 a
cc

ió
n 

de
 g

én
er

o

E
st

ra
te

gi
a

E
st

e 
pr

oy
ec

to
 e

s 
un

a 
op

or
tu

ni
da

d 
pa

ra
 fo

rt
al

ec
er

 c
ap

ac
id

ad
es

 e
n 

té
cn

ic
os

 y
 a

ca
dé

m
ic

os
 g

ub
er

na
m

en
ta

le
s,

 
de

 la
 s

oc
ie

da
d 

ci
vi

l 
y 

de
l

se
ct

or
 p

riv
ad

o 
en

 t
em

as
 r

el
ac

io
na

do
s 

co
n 

in
ve

nt
ar

io
s 

de
 G

E
l, 

m
et

od
ol

og
ía

s 
de

l 
IP

C
C

, 
m

on
ito

re
o 

y 
se

gu
im

ie
nt

o 
de

 a
cc

io
ne

s 
de

m
iti

ga
ci

ón
 y

 a
da

pt
ac

ió
n 

y 
su

 im
po

rt
an

ci
a 

en
 la

 t
om

a 
de

 d
ec

is
io

ne
s.

 D
e 

ig
ua

l f
or

m
a,

 e
l p

ro
ye

ct
o 

C
B

IT
 l

le
na

rá
 v

ac
ío

s 
es

tr
at

ég
ic

os
 e

n
m

et
od

ol
og

ía
s,

 in
di

ca
do

re
s,

 r
ec

ol
ec

ci
ón

, 
al

m
ac

en
am

ie
nt

o 
y 

an
ál

is
is

 d
e 

da
to

s 
de

 a
ct

iv
id

ad
 t

ra
ns

pa
re

nt
es

, 
pr

ec
is

os
, 

co
ns

is
te

nt
es

 
y

co
m

pa
ra

bl
es

, 
co

n 
el

 fi
n 

de
 m

on
ito

re
ar

 c
on

 m
ay

or
 p

re
ci

s¡
ón

 la
s 

ac
ci

on
es

 d
e 

ad
ap

ta
ci

ón
 c

on
 e

nf
oq

ue
 d

e 
gé

ne
ro

.

A
de

m
ás

, 
es

te
 p

ro
ye

ct
o 

ay
ud

ar
á 

a 
fo

rt
al

ec
er

 l
os

 s
is

te
m

as
 n

ac
io

na
le

s 
de

 in
fo

rm
ac

ió
n 

am
bi

en
ta

l 
y 

cl
im

át
ic

a 
m

ed
ia

nt
e 

la
 p

ro
du

cc
ió

n 
de

m
et

od
ol

og
ía

s 
y 

or
ie

nt
ac

io
ne

s 
pa

ra
 i

nt
eg

ra
r 

el
 e

nf
oq

ue
 d

e 
gé

ne
ro

 e
n 

la
 in

fo
rm

ac
ió

n 
cl

im
át

ic
a.

 E
st

e 
ap

oy
o 

co
nt

rib
ui

rá
 a

 e
va

lu
ar

 l
os

av
an

ce
s 

y 
de

sa
fío

s 
de

l p
aí

s,
 t

an
to

 d
e 

ho
m

br
es

 c
om

o 
de

 m
uj

er
es

, 
en

 m
at

er
ia

 d
e 

m
ed

id
as

 d
e 

ad
ap

ta
ci

ón
 
cl

im
át

ic
a.

 S
e 

es
pe

ra
 q

ue
 la

ge
ne

ra
ci

ón
 d

e 
da

to
s 

de
sg

lo
sa

do
s 

po
r 

se
xo

 a
yu

de
 a

 ll
en

ar
 l

os
 v

ac
Ío

s 
de

 in
fo

rm
ac

ió
n 

qu
e 

ex
is

te
n 

ac
tu

al
m

en
te

 e
n 

la
s 

co
m

un
ic

ac
io

ne
s 

e

in
fo

rm
es

 n
ac

io
na

le
s 

a 
la

 C
M

N
U

C
C

, 
lo

s 
in

fo
rm

es
 n

ac
io

na
le

s 
de

 p
ro

gr
es

o 
so

br
e 

la
 im

pl
em

en
ta

ci
ón

 d
el

 P
la

n 
de

 A
cc

ió
n 

N
ac

io
na

l 
pa

ra
 la

A
da

pt
ac

ió
n 

y 
M

iti
ga

ci
ón

 d
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C
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 d
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E
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E
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S
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 c
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C
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C
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G
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E
l enfoque de género se refleja, entre otros aspectos, en el m

arco de resultados, indicadores y presupuesto. 
E

n el m
arco de resultados,

el enfoque de género se refleja específicam
ente 

en el C
om

ponente 1 relacionado con la elaboración del 1B
T

R
 com

o inform
e

independiente (A
ctividad 1.5 Á

reas de m
ejora y otra inform

ación relevante, incluida la descripción de género y el program
a de

capacitación para expertos técnicos relacionados con la revisión técnica de expertos y sobre la consideración facilitadora 
y m

ultilateral
del progreso, y en el C

om
ponente 

2, relacionado 
con la preparación del 4N

C
/2B

T
R

 com
o un lnform

e com
binado (A

ctividad 
2.1.5

lnform
ación sobre investigación, observación sistem

ática, educación, capacitación, sensibilización pública y género proporcionada,
de conform

idad con las directrices aplicables en 17/C
P

.8 V
 6/C

P
.251. T

am
bién incluye un indicador que requiere inform

ación
desglosada por sexo y un indicador específico 

de género, E
s a través de estos resultados 

y sus productos y actividades que se generarán
datos desglosados 

por sexo.

P
ara apoyar la integración del enfoque de género, una oficial de género acom

pañará diversas actividades del proyecto durante los
cuatro años de im

plem
entación 

en coordinación con especialistas 
de género de instituciones sectoriales (M

A
R

N
, M

E
M

, C
O

N
A

P
, IN

A
B

,
M

A
G

A
, entre otras). C

on el fin de asegurar que la elaboración de los lnform
es B

ienales de T
ransparencia y la C

om
unicación N

acional
de C

am
bio C

lim
ático asum

a un enfoque de género, así com
o toda la conducción y presentación de inform

es de las actividades del
proyecto. É

l / ella tam
bién brindará capacitación sobre el tem

a y desarrollará productos 
de conocim

iento. 
Y

 el proyecto 
se esforzará

por garantizar la igualdad de género en todas las actividades. E
sto se aplica al proceso de form

ulación, la contratación del equipo de
gestión del proyecto, 

la im
plem

entación, 
la organización de talleres que prom

uevan la participación y el liderazgo de las m
ujeres y las

actividades de seguim
iento y evaluación.

Las acciones afirm
ativas 

de género descritas en el P
lan de A

cción de G
énero incluyen

C
apacitación sobre cóm

o transversalizar el género en los inform
es de progreso de las N

D
C

 y en los procesos de transparencia
clim

ática en general

P
rom

over la plena participación 
de las m

ujeres com
o partes interesadas, beneficiarias y expertas en la preparación del IB

T
R

-

4N
C

/2B
T

R
 ; por ejem

plo, asegurar que los espacios de participación, com
o las M

esas T
écnicas S

ectoriales, estén com
puestos

por al m
enos un 35%

 de m
ujeres ;

P
rom

over el liderazgo de las m
ujeres en las actividades del proyecto.

aaa
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R
ecopilar 

datos basados en acciones
especff¡cas de género establecidas 

en
las hojas de ruta sectoriales de las
N

D
C

lncluir datos desglosados 
por sexo en

las actividades 
de presentac¡ón 

de
inform

es de progreso de las N
D

C
 con

la inform
ación disponible.

D
esarrollar 

m
etodologías para

incorporar consideraciones de género
en el m

onitoreo y presentación de
inform

es de las N
D

C
.

E
ntidades im

plem
entadoras 

y
encargadas 

del reportaje 
en la N

D
C

E
ntidades 

im
plem

entadoras y
encargadas 

del reportaje 
en la N

D
C

E
nt¡dades im

plem
entadoras y

encargadas 
del reportaje en la N

D
C

M
esas T

écnicas
S

ectoriales

M
esas T

écnicas

S
ectoriales

M
esas T

écnicas
S

ectoriales

lnd¡cador: lnform
ación 

específica 
de género y

preocupaciones de género identificadas y
ev¿

luadas durante las consu¡tas 
y actividades 

del
proyecto.

Línea de base: N
o evaluado.

O
bjet¡vo: ¡ntegración 

de consideraciones de
género en el segu¡m

¡ento 
del progreso de las N

D
C

lndicador: M
etodologí¿

 desarrollada para
m

onitorear 
el progreso en m

ateria de igualdad de
género y acciones sensibles 

al género en las N
D

C

Línea de E
ase: (1) E

strategia 
N

D
C

 del M
A

R
N

O
bjet¡vo: (2)

(1) M
etodología o docum

ento de
orientación 

para apoyar 
la Incorporación

de la perspectiva de género en la
evaluación 

del progreso de las N
D

C

2024-2026

2024-2026

202s-2026
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¡r ri ¡i r.i
, . '' i, r.

lncorporar considerac¡ones 
de

igualdad 
de género en los B

T
R

 y N
C

de G
uatem

ala

lnvolucrar a espec¡al¡stas en género
del gobierno, el sector privado, el
m

undo académ
ico 

y la soc¡edad civil
para desanollar 

datos y anális¡s

especfficos 
de género en el cam

bio
clim

ático, el m
edio am

biente y los
recursos naturales.

M
inisterio 

de A
m

biente y R
ecursos

N
aturales (M

A
R

N
)

. D
irección 

de C
am

bio
C

lim
ático

A
ctores de las M

esas T
écnicas

S
ector¡ales

M
esas T

écnicas

S
ector¡ales

M
€sas T

écnicas

S
ectoriales

lnd¡cador: Las consideraciones de igualdad de
género se incorporan en los B

T
R

 y N
C

Llnea de base: {1} 3N
C

O
biet¡vo: (3118T

R

4C
N

 y 2B
T

R
 com

o ¡nform
e com

bin¿
do

lndicador: lnform
es clim

át¡cos 
sensibles 

al género

LÍnea de base: poca, desactual¡zada 
o n¡nguna

inform
ación 

específica 
de género sobre cuestiones

de cam
bio cl¡m

ático

O
bjetivo: 

La m
ejora de los inform

es clim
áticos que

incluyan un enfoque de género puede inform
ar

m
ejor la acción clim

ática sensible 
al género.

2025-2026

la
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L C
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R
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O
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O
P
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A

L

P
rogram

a de las N
aciones U

nidas para el D
esarrollo ('P

N
U

D
') y el C

entro A
gronóm

ico 
T

ropical de lnvestigación y
E

nseñanza ('C
A

T
|E

") tienen, en base a sus respectivos m
andatos, un objetivo com

ún en la prom
oción del desarrollo hum

ano
sostenible;

C
onsiderando que sus donantes han confiado al P

N
U

D
 cieftos recursos que pueden asignarse a program

as y proyectos, y es
responsable ante sus donantes y su Junta E

jecutiva de la gestión adecuada de estos fondos y puede, de conform
idad con el

R
eglam

ento 
F

inanciero y la R
eglam

entación 
F

inanciera D
etallada del P

N
U

D
, poner a disposición dichos recursos para la

cooperación en form
a de P

royecto;

C
onsiderando que la O

N
G

, siendo su estatus de conform
idad con la norm

ativa nacional, está com
prom

etida con los principios
de desarrollo hum

ano sostenible padicipativo y de cooperación al desarrollo, ha dem
ostrado la capacidad necesaria para las

actividades involucradas, de acuerdo con los requisitos de gestión del P
N

U
D

; es apolítico y no tiene fines de lucro;

C
onsiderando que la O

N
G

 y el P
N

U
D

 acuerdan que las actividades se llevarán a cabo sin discrim
inación, directa o indirecta,

por m
otivos de raza, etnia, religión o credo, condición de nacionalidad o creencia política, género, condición de discapacidad

o cualquier otra circunstancia;

P
or lo tanto, ahora, sobre la base de la confianza m

utua y con un espíritu de cooperación am
istosa, la O

N
G

 y el P
N

U
D

han firm
ado el presente A

cuerdo.
A

rtículo L D
efiniciones

A
 los efectos del presente A

cuerdo, se aplicarán las siguientes definiciones:

(a) 
"P

arles" significará la O
N

G
 y el P

N
U

D
;

(b) 
"P

N
U

D
" significará el P

rogram
a de las N

aciones U
nidas para el D

esarrollo , un órgano subsidiario de las N
aciones

U
nidas, establecido por la A

sam
blea G

eneral de las N
aciones U

nidas;

(c) 
"La O

N
G

" significará el C
entro A

gronóm
ico T

ropical de lnvestigación y E
nseñanza (C

A
T

IE
), una organización no

gubernam
ental que fue establecida e incorporada bajo las leyes de C

osta R
ica con el propósito de ser la universidad

internacional de tipo concesión de tierras. que com
bina educación, investigación, extensión, transferencia y aplicación de

tecnología en el cam
po de las soluciones innovadoras para el desarrollo sostenible y la plataform

a científica regional.
A

m
bos pilares en los cam

pos de especialización de la agricultura y los recursos naturales. E
n este sentido, el núcleo central

del trabajo del C
A

T
IE

 es la gestión del conocim
iento, que incluye desde su generación hasta su difusión, uso y adopción.

P
ara los próxim

os años, propone un im
pofiante esfuerzo para un alineam

iento 
efectivo de las funciones de investigación y

proyección exterior con la función académ
ica y así ofrecer a sus estudiantes una opoftunidad única de form

ación basada
en la m

ejor ciencia y su aplicación en el cam
po. E

n G
uatem

ala, el C
A

T
IE

 estableció, conform
e a las leyes del país, su

O
ficina N

acional con el propósito de representar al C
entro en todas sus dim

ensiones, brindando respuesta oportuna a las
dem

andas y necesidades en los diferentes niveles. E
sto incluye fortalecer las acciones de form

ación y docencia; apoyo a
proyectos de investigación y desarrollo; y asistencia técnica y gestión de recursos para la cooperación técnica y la
innovación para el desarrollo del sector agrícola y la gestión de los recursos naturales. E

l C
A

T
IE

 en G
uatem

ala coordina
acciones en el país y es el enlace entre las unidades, program

as y departam
entos técnicos y adm

inistrativos de la S
ede

C
entral.

(d) 
"E

l A
cuerdo" o "el presente A

cuerdo" significará el presente A
cuerdo de C

ooperación del P
royecto, el D

ocum
ento

del P
royecto (A

nexo), que incorpora los P
roductos y A

ctividades del P
royecto, el P

lan de T
rabajo del P

royecto, los lnsum
os
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2. 
C

ada P
ade determ

inará y com
unicará a la otra P

arle la persona (o unidad) que tendrá la m
áxim

a autoridad y
responsabilidad sobre el P

royecto en su nom
bre. E

l G
erente del P

royecto será designado por la O
N

G
, en consulta con el

P
N

U
D

 y con la aprobación de la autoridad coordinadora delgobierno.

3. 
Las P

añes se m
antendrán inform

adas m
utuam

ente de todas las actividades relacionadas con el P
royecto y se

consultarán una vez cada tres m
eses o cuando surjan circunstancias que puedan tener relación con el estatus de

cualquiera de las P
artes en el país o que puedan afectar el logro de los O

bjetivos. del P
royecto, con m

iras a revisar el
P

lan de T
rabajo y P

resupuesto del P
royecto.

4, 
Las P

afies cooperarán entre sípara obtener las licencias y perm
isos requeridos por las leyes nacionales, cuando

sean apropiados y necesarios para el logro de los O
bjetivos del P

royecto. Las paftes tam
bién cooperarán en la

preparación 
de cualquier inform

e, declaración o divulgación que exija la legislación nacional.

5. La O
N

G
 podrá utilizar el nom

bre y em
blem

a de las N
aciones U

nidas o del P
N

U
D

 sólo en relación directa con el
P

royecto, y sujeto al consentim
iento previo por escrito del R

epresentante R
esidente del P

N
U

D
 en G

uatem
ala.

6. 
Las actividades bajo el presente A

cuerdo apoyan los esfuerzos del G
obierno y, por lo tanto, la O

N
G

 se com
unicará

con el G
obierno según sea necesario. E

l G
erente del P

royecto será responsable de los contactos diarios con las
autoridades nacionales peftinentes y el P

N
U

D
 sobre asuntos operativos durante la im

plem
entación del P

royecto. 
E

l
R

epresentante R
esidente del P

N
U

D
 actuará com

o el canal principal para com
unicarse con la autoridad coordinadora del

G
obierno con respecto a las actividades 

bajo elA
cuerdo de C

ooperación 
del P

royecto, a m
enos que se acuerde lo contrario

con las P
arles y el G

obierno.

7. 
E

l R
epresentante R

esidente def P
N

U
D

 facilitará el acceso a la inform
ación, los servicios de asesoram

iento, el
apoyo técnico y profesional disponibles para el P

N
U

D
 y ayudará a la O

N
G

 a acceder a los servicios de asesoram
iento de

otras organizaciones de las N
aciones U

nidas, cuando sea necesario.

8. 
Las P

artes cooperarán en cualquier ejercicio de relaciones públicas o publicidad cuando el R
epresentante

R
esidente del P

N
U

D
 lo considere apropiado o útil.

A
ntiterrorism

o

9. La O
N

G
 acepta realizar todos los esfuerzos razonables para garantizar que ninguno de los fondos del P

N
U

D
 recibidos

en virtud de este A
cuerdo se utilice para brindar apoyo a personas o entidades asociadas con el terrorism

o y que los
destinatarios de cualquier cantidad proporcionada por el P

N
U

D
 en virlud del presente no aparezcan en la lista. lista

m
antenida por el C

om
ité del C

onsejo de S
eguridad establecido en virtud de la resolución 1267 (1999). S

e puede acceder
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condición de discapacidad u otros factores sim
ilares. La O

N
G

 se asegurará de que todo el personal esté libre de conflictos
de intereses relacionados con las actividades del proyecto.

A
ftículo V

l, T
érm

inos v obliqaciones 
del personal

La O
N

G
 se com

prom
ete a estar sujeta a los térm

inos y obligaciones 
que se especifican 

a continuación 
y, en consecuencia,

garanlizará que el personal que realiza actividades relacionadas con el proyecto en vidud del presente A
cuerdo cum

pla
con estas obligaciones:

a) 
E

l personal estará bajo la responsabilidad directa de la O
N

G
, que funciona bajo la dirección general del

P
N

U
D

 y el G
obierno;

(b) 
A

dem
ás delsubpárrafo 

(a) anterior, no solicitarán 
ni aceptarán instrucciones 

con respecto a las actividades
bajo el presente A

cuerdo de ningún gobierno que no sea el G
obierno de G

uatem
ala u otra autoridad externa al P

N
U

D
,

(c) 
S

e abstendrán de cualquier conducta que pueda afectar negativam
ente a las N

aciones U
nidas y no

pafticiparán en ninguna actividad que sea incom
patible 

con las m
etas y objetivos de las N

aciones U
nidas o el m

andato del
P

N
U

D
;

(d) 
S

ujeto a los requisitos descritos en el docum
ento "P

olítica de divulgación de inform
ación pública del

P
N

U
D

", la inform
ación que se considere confidencial no podrá utilizarse sin Ia autorización del P

N
U

D
. E

n cualquier caso,
dicha inform

ación no será utilizada para beneficio individual. 
E

[ G
erente de P

royecto podrá com
unicarse con los m

edios de
com

unicación respecto de los m
étodos y procedim

ientos científicos utilizados por la O
N

G
; sin em

bargo, se requiere la
autorización del P

N
U

D
 para el uso del nom

bre P
N

U
D

 junto con las actividades del proyecto de conform
idad con elA

rtículo
lV

, párrafo 5, supra. E
sta obligación no caducará con la term

inación 
del presente A

cuerdo a m
enos que las P

artes acuerden
lo contrario.

A
rfículo V

ll . S
um

inistros . vehículos v adquisiciones

1. 
E

l P
N

U
D

 contribuirá al P
royecto con los recursos indicados en la sección P

resupuesto 
del A

nexo 1 del D
ocum

ento
del P

royecto.

2. 
Los equipos, m

ateriales no fungibles u otros bienes proporcionados o financiados por el P
N

U
D

 seguirán siendo
propiedad del P

N
U

D
 y serán devueltos al P

N
U

D
 al finalizar el P

royecto o alterm
inar el presente A

cuerdo, a m
enos que las

P
afies acuerden lo contrario. y en consulta con la autoridad coordinadora del gobierno, D

urante la im
plem

entación del
P

royecto y antes de dicha devolución, la O
N

G
 será responsable de la custodia, m

antenim
iento y cuidado adecuados de

todo elequipo. La O
N

G
 deberá, para la protección de dichos equipos y m

ateriales durante la im
plem

entación del P
royecto,

obtener un seguro apropiado por los m
ontos que puedan ser acordados entre las P

ades e incorporados 
en el P

resupuesto
del P

royecto.

3. 
La O

N
G

 colocará en los sum
inistros, equipos y otros m

ateriales que proporcione 
o financie las m

arcas necesarias
para identificarlos com

o proporcionados por el P
N

U
D

.

4. 
E

n casos de daños, robo u otras pérdidas de vehículos y otros bienes puestos a disposición de la O
N

G
, la O

N
G

proporcionará al P
N

U
D

 un inform
e com

pleto, incluido un inform
e policial, cuando corresponda, y cualquier otra evidencia

que brinde detalles com
pletos de los eventos que llevaron a la pérdida del bien.

5. 
E

n sus procedim
ientos para la adquisición 

de bienes, servicios u otros requisitos con fondos puestos a disposición
por el P

N
U

D
 según lo dispuesto en el P

resupuesto del P
royecto, la O

N
G

 se asegurará de que, al realizar pedidos o
adjudicar contratos, salvaguardará los principios de la m

ás alta calidad, econom
ía y eficiencia, y que la realización de
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ser inform
ado de inm

ediato al P
N

U
D

. Los ingresos se reflejarán en un presupuesto del proyecto y un plan de trabajo
revisados y se registrarán com

o ingresos acum
ulados para el P

N
U

D
, a m

3nos que las P
artes acuerden lo contrario.

2. U
na vez finalizado el P

royecto/o T
erm

inación del A
cuerdo, la O

N
G

 m
antendrá los registros por un período de al m

enos
cinco años.

A
É

ículo X
. R

equisitos de presentaciór de inform
es

1. 
La O

N
G

 proporcionará al P
N

U
D

 y a la autoridad coordinadora gubernam
ental inform

es periódicos sobre el
progreso, las actividades, los logros y los resultados del P

royecto, según lo acordado entre las P
ades. C

om
o m

ínim
o, la

O
N

G
 deberá preparar un inform

e de progreso anual.

2. 
La inform

ación financiera será trim
estral

(a) 
La O

N
G

 prepara un inform
e financiero y lo presenta al R

epresentante R
esidente del P

N
U

D
 a m

ás tardar 10 días
después del final de cada trim

estre, en español.

(b) 
E

l propósito del inform
e financiero es solicitar un anticipo de fondos trim

estral, enum
erar los desem

bolsos 
'

incurridos en el P
royecto por com

ponente presupuestario 
trim

estralm
ente y conciliar los anticipos pendientes 

y las pérdidas
o ganancias cam

biarias durante el trim
estre.

(c) 
E

l inform
e financiero ha sido diseñado para reflejar las transaccim

es de un proyecto en efectivo. P
or esta razón,

las obligaciones o com
prom

isos por liquidar no deben inform
arse al P

N
U

D
. es decir, los inform

es deben prepararse "sobre
la base del efectivo", no sobre la base del devengo, y por lo tanto incluirán sólo los desem

bolsos realizados por la O
N

G
 y

no los com
prom

isos. S
in em

bargo, la O
N

G
 deberá proporcionar una incicación al presentar inform

es sobre el nivel de
obligaciones o com

prom
isos pendientes, para fines presupuestarios;

(d) 
E

l inform
e financiero contiene inform

ación que form
a la base de um

 revisión financiera periódica y su presentación
opor.tuna es un requisito previo para la financiación 

continua del P
royecto. A

 m
enos que se reciba el lnform

e F
inanciero, 

el
R

epresentante R
esidente del P

N
U

D
 no actuará ante solicitudes de anticip:s de fondos del P

N
U

D
;

(e) 
C

ualquier reem
bolso recibido por una O

N
G

 de un proveedor debe reflejarse en el inform
e financiero com

o una
reducción de los desem

bolsos en el com
ponente al que se refiere.

3. 
D

entro de los dos m
eses siguientes a la finalización del P

royecto o a la term
inación del presente A

cuerdo, la O
N

G
deberá presentar un inform

e final sobre las actividades del P
royecto e incluir un inform

e financiero final sobre el uso de los
fondos del P

N
U

D
, asícom

o un ¡nventario de sum
inistros y equipo.

A
rtículo

udtoría

1. La O
N

G
 deberá presentar al R

epresentante R
esidente del P

N
JD

 en G
uatem

ala un estado financiero anual
certificado sobre el estado de los fondos adelantados por el P

N
U

f. E
l P

royecto será auditado al m
enos una vez

durante su vida útil, pero podrá ser auditado anualm
ente, com

o se reflejará en el plan de auditoría anual preparado
por la S

ede del P
N

U
D

 (O
ficina de A

uditoría y R
evisión del D

esem
peño) en consulta con las P

aftes del P
royecto.
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re
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 p
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 d
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P
artes tam

bién cooperarán en la evaluación de las consecuencias de una posible term
inación del P

royecto para los
beneficiarios del P

royecto.

3. 
E

l P
N

U
D

 podrá, en cualquier m
om

ento después de que se prodlzcan las circunstancias en cuestión, y después
de las consultas apropiadas, suspender el P

royecto m
ediante notificación por escrito a la O

N
G

, sin perjuicio del inicio o
continuación de cualquiera de las m

edidas previstas en el párrafo 2, supre, de el presente aftículo. E
I P

N
U

D
 podrá indicar

a la O
N

G
 las condiciones bajo las cuales está dispuesto a autorizar la rearudación 

de la gestión del P
royecto.

4. 
S

i la causa de la suspensión no se rectifica o elim
ina dentro de los 14 días posteriores a que el P

N
U

D
 haya

notificado la suspensión a la O
N

G
, el P

N
U

D
 podrá, m

ediante notificaci'in por escrito en cualquier m
om

ento posterior
durante la continuación de dicha causa : ( a) term

inar el P
royecto; o (b) poner fin a la gestión del P

royecto por parte de la
O

N
G

 y confiar su gestión a otra institución. La fecha efectiva de term
ina:ión conform

e a las disposiciones del presente
párrafo se especificará m

ediante notificación por escrito del P
N

U
D

.

5. 
S

ujeto al párrafo 4 (b), anterior, del presente A
rtículo, Ia O

N
G

 pod-á rescindir el presente A
cuerdo en los casos en

que haya surgido una condición que im
pida a la O

N
G

 cum
plir exitosam

erte 
con sus responsabilidades bajo el presente

A
cuerdo, proporcionando 

al P
N

U
D

 una notificación por escrito. notificación de su intención de rescindir el presente A
cuerdo

al m
enos 30 días antes de la fecha efectiva de term

inación si el P
royeclo tiene una duración de hasta seis m

eses y al
m

enos 60 días antes de la fecha efectiva de term
inación si el P

royecto tiene una duración de seis m
eses o m

ás.

6. 
La O

N
G

 podrá rescindir el presente A
cuerdo sólo en viÉ

ud del purto 5 anterior del presente artículo, después de
que se hayan celebrado consultas entre la O

N
G

 y el P
N

U
D

, con m
iras a elim

inar el im
pedim

ento, y deberá dar la debida
consideración a las propuestas hechas por el P

N
U

D
. a este respecto.

7. A
l recibir una notificación de term

inación por cualquiera de las P
ades bajo el presente A

ftículo, las P
artes tom

arán
m

edidas inm
ediatas para term

inar las actividades bajo el presente A
crerdo, de m

anera rápida y ordenada, a fin de
m

inim
izar pérdidas y gastos adicionales. La O

N
G

 no asum
irá com

prom
ise futuros y devolverá al P

N
U

D
, dentro de los 60

días, todos los fondos, sum
inistros y otros bienes no utilizados proporcionados por el P

N
U

D
.

8. 
E

n caso de rescisión por cualquiera de las P
afies en virtud del presente artículo, el P

N
U

D
 reem

bolsará a la O
N

G
únicam

ente los costos incurridos para gestionar el proyecto de confornidad con los térm
inos expresos del presente

A
cuerdo. Los reem

bolsos a la O
N

G
 conform

e a esta disposición, cuando se sum
an a los m

ontos previam
ente rem

itidos
por el P

N
U

D
 con respecto al P

royecto, no excederán la asignación total del P
N

U
D

 para el P
royecto.

9. 
E

n caso de transferencia de las responsabilidades de la O
N

G
 para la gestión de un P

royecto a otra institución, la
O

N
G

 cooperará con el P
N

U
D

 y la otra institución en la transferencia orderada de dichas responsabilidades.

A
ftículo X

lY
. F

ueza m
avcr

1 . 
E

n caso de que ocurra cualquier causa que constituya fuerza m
ayor, tal com

o se define en el adículo l, párrafo 
1 ,

supra, y tan pronto com
o sea posible después de que ocurra, la P

arte afectada porlafuena 
m

ayor deberá notificar a la
otra P

ade y proporcionar todos los detalles por escrito. de tal ocurrencia si la P
ade afectada queda por ello incapaz, total

o parcialm
ente, de cum

plir con sus obligaciones o cum
plir con sus responsabilidades bajo el presente A

cuerdo. Las P
artes

se consultarán sobre las m
edidas apropiadas a tom

ar, que pueden inclui' Ia suspensión del presente A
cuerdo por parte
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 t
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A
¡t¡xo 11: T

É
nnntruos oe R

ereR
rrucrA

 pA
R

A
 m

 Jurrrre oE
 P

R
ovecro v el E

eurpo oe P
noye cros2

T
érm

inos de R
eferencia E

stándar del P
N

U
D

 (T
oR

) para la Junta de P
royecto del P

royecto
D

esarrollo del P
rim

er lnform
e B

ienal de T
ransparencia y la C

uarta C
om

unicación N
acional y

el S
egundo lnform

e B
ienal de T

ransparencia (1B
T

R
 y 4N

C
/2B

T
R

) com
o inform

e com
binado

bajo la C
M

N
U

C
C

l. 
A

ntecedentes

T
odos los proyectos del P

N
U

D
 deben estar regidos por una junta o com

té de m
últiples partes interesadas establecido

para revisar el desem
peño basándose en m

étricas de m
onitoreo y eraluación establecidas, así com

o en tem
as de

im
plem

entación de alto nivel para garantizar la entrega de resultados de calidad, P
ara los fines de estos T

érm
inos de

R
eferencia (T

oR
) y para asegurar la estandarización 

en la docum
entación C

el proyecto, dicho organism
o solo será referido

con uno de los dos nom
bres: "Junta del P

royecto" o "C
om

ité D
irectivo del F

 royecto". 
La Junta del P

royecto es el organism
o

de supervisión m
ás alto dedicado a un "P

royecto de D
esarrollo" del P

N
U

D
, definido en el M

anual de P
oliticas y

P
rocedim

ientos (P
O

P
P

 porsus siglas en inglés) com
o un instrum

ento donde el P
N

U
D

 "entrega productos por los cuales
tiene responsabilidad en el diseño, supervisión y aseguram

iento de la calidad de todo el proyecto".

ll. 
D

eberes y responsabilidades

Los dos roles m
ás destacados (obligatorios)de la Junta del P

royecto son lcs siguientes:

1) S
upervisión de alto nivel del proyecto (com

o se explica en la sección P
O

P
P

 "P
roveer supervisión"). E

ste es el
principal rol de la Junta del P

royecto. 
La Junta del P

royecto revisa la evidencia del desem
peño del proyecto basada

en el m
onitoreo, evaluación e inform

es, incluidos inform
es de progreso, inform

es de m
isiones de m

onitoreo,
evaluaciones, registros de riesgos, evaluaciones de calidad y el inform

e de entrega com
binada: 

La Junta del
P

royecto es el principal cuerpo responsable de tom
ar m

edidas correctivas cuando sea necesario para garantizar
que el proyecto logre los resultados deseados. S

u función incluye Ia supervisión de las evaluaciones anuales (y
según sea necesario) de cualquier riesgo im

portante para el program
a o proyecto y la tom

a de
decisiones/acuerdos sobre cualquier acción de gestión o m

edidascorrectivas 
para abordarlos eficazm

ente,

La Junta de proyecto tam
bién tiene el rol de aseguram

iento de la calidad del proyecto, tom
ando decisiones

inform
adas por, entre otros, la evaluación de calidad del proyecto. E

n este rol, la Junta cuenta con el apoyo del
responsable de aseguram

iento de la calidad, cuya función es evaluar la calidad del proyecto según los criterios
estándar corporativos. 

E
sta función es realizada por un oficialdel program

a del P
N

U
D

 o un oficial de m
onitoreo y

evaluación para m
antener la independencia del gerente del proy-=

cto, independientem
ente 

de la m
odalidad de

im
plem

entación 
del proyecto,

La Junta de proyecto revisa las actualizaciones 
de los registros de riesgo del proyecto

2\ A
probación de decisiones clave de ejecución del proyecto: (com

o se explica en "G
estión de cam

bio" section del
P

O
P

P
). La Junta del P

royecto tam
bién tiene un papel secundario igualm

ente im
portante en la aprobación de

ciertos ajustes porencim
a 

de los niveles detolerancia establecidoq incluidas revisiones program
áticassustantivas

s2 Los T
D

R
 del equipo se detallan en el anexo 6
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decisiones (V
ea la siguiente sección de funciones de apoyo de la Junta de hoyecto), 

La Junta de proyecto tam
bién necesita

ser responsable 
de proteger contra conflictos de interés y fraude.

Las responsabilidades específicas de la Junta delP
royecto incluyen lo sigLiente:

¡ 
P

roporcionar orientación y dirección general al proyecto, asegurando que se m
antenga dentro de las restricciones

especificadas, y prom
over la igualdad de género y la inclusión social (LN

O
B

53) en la im
plem

entación del proyecto;
o 

R
evisar el desem

peño del proyecto basado en el m
onitoreo, la evaluación y los inform

es, incluyendo las
verificaciones estándar de aseguram

iento de calidad, inform
es ce progreso, registros de riesgos, verificaciones

puntuales/inform
es 

de auditoría y el inform
e de entrega com

binada;
. 

A
bordar cualquier problem

a de alto nivel del proyecto planteado por el gerente del proyecto y el aseguram
iento

del proyecto;
e 

P
roporcionar orientación sobre riesgos em

ergentes o urgentes del proyecto y acordar posibles acciones de
m

itigación y gestión para abordar riesgos específicos (incluyendo garantizar el cum
plim

iento de los E
stándares

S
ociales y A

m
bientales del P

N
U

D
, fraude/corrupción, explotación y abuso sexual, y acoso sexual);

. 
A

cordar o decidir sobre las tolerancias del gerente del proyecto ;egún sea necesario, dentro de los parám
etros

establecidos por el P
N

U
D

 (G
estión del C

am
bio gn el P

P
M

)y el donrnte, y proporcionar dirección y decisiones para
situaciones excepcionales 

cuando se excedan las tolerancias del gerente del proyecto;
o 

A
sesorar sobre enm

iendas m
ayores y m

enores al proyecto dentro de los parám
etros establecidos por el P

N
U

D
 y

el donante;
¡ 

A
cordar o decidir sobre la suspensión o cancelación del proyecto, si es necesario; (nota que para los proyectos

G
E

F
 y G

C
F

, es el P
N

U
D

 quien decide suspender o cancelar el proyecto y la Junta del P
royecto es solo

i nform
ada/consultada).

o 
P

roporcionar dirección y recom
endaciones de alto nivel a la unidad de gestión del proyecto para garantizar que

los entregables acordados se produzcan satisfactoriam
ente 

de ac'rerdo con los planes.

r 
R

ecibir y abordar quejas a nivel de proyecto, incluyendo la supervisión de cualquier m
ecanism

o específico de

cum
plim

iento 
y respuesta de las partes interesadas 

(o m
ecanism

o 
de quejas) que se haya im

plem
entado para que

las personas y com
unidades potencialm

ente 
afectadas por el proyecto tengan acceso a m

ecanism
os 

y

procedim
ientos efectivos para plantear preocupaciones 

sobre el desem
peño socialy am

biental del proyectosa.

¡ 
P

articipar en el proceso de selección de subvenciones 
de bajo valor cuando no haya un C

om
ité de S

elección de

S
ubvenciones, 

según lo indicado en la G
uía O

perativa de S
ubvenc¡ones de B

aio V
alor del P

N
U

D
.

N
oto: P

ueden oplicorse requisitos especíJicos a los proyectos finonciados F
or donantes, com

o los finonciodos por el

F
M

A
M

 o el F
V

C
. C

onsulte las disposiciones del docum
ento del proyecto.

s3 Leave no one behind: N
o dejar a nadie atrás

s4 "Las responsabilidades de la junta en este sentido deben seguir los E
stándares S

ociales v A
m

bientales 
(S

E
S

) del P
N

U
D

, tal com
o

están codificados en el P
O

P
P

. D
ebe tenerse en cuenta que, aunque una junta de rroyecto puede desem

peñar un papel en la

resolución o asistencia con los m
ecanism

os de cum
plim

iento y respuesta a las pa'tes interesadas (o m
ecanism

os de quejas)

establecidos para un proyecto dado (com
o parte de su función de aseguram

ientc 
de calidad ysupervisión), esto será adicionaly no

sustituye la responsabilidad fundam
ental del P

N
U

D
 de garantizar el cum

plim
iento de los S

E
S

 a lo largo del ciclo de gestión del
proyecto com

o parte del sistem
a de A

seguram
iento 

de C
alidad de la P

rogram
acian del P

N
U

D
."

1341 P
ágina



00
02

9t
La

s 
re

sp
on

sa
bi

lid
ad

es
 a

di
ci

on
al

es
 

de
 l

a 
Ju

nt
a 

de
l P

ro
ye

ct
o 

pu
ed

en
 in

cl
ui

r,
 y

 n
o 

se
 li

m
ita

n 
a,

 la
s 

si
gu

ie
nt

es
:

o 
A

se
gu

ra
r 

la
 c

oo
rd

in
ac

ió
n 

en
tr

e 
lo

s 
di

ve
rs

os
 d

on
an

te
s 

y 
lo

s 
pr

oy
ec

to
s 

y 
pr

og
ra

m
as

 
fin

an
ci

ad
os

 p
or

 e
l g

ob
ie

rn
o;

e 
ln

fo
rm

ar
 a

 lo
s 

or
ga

ni
sm

os
 i

nt
er

m
in

is
te

ria
le

s 
re

le
va

nt
es

 o
 a

 lo
s 

ór
ga

no
s 

de
 s

up
er

vi
si

ón
 d

e 
m

ay
or

 n
iv

el
;

o 
A

se
gu

ra
r 

la
 c

oo
rd

in
ac

ió
n 

co
n 

m
úl

tip
le

s 
ag

en
ci

as
 g

ub
er

na
m

en
ta

le
s 

y 
su

 p
ar

tic
ip

ac
ió

n 
en

 la
s 

ac
tiv

id
ad

es
 d

el

pr
oy

ec
to

;

¡ 
R

as
tr

ea
r 

y 
m

on
ito

re
ar

 e
l c

of
in

an
ci

am
ie

nt
o 

pa
ra

 e
st

e 
pr

oy
ec

to
;

o 
E

va
lu

ar
 e

l i
nf

or
m

e 
an

ua
l d

e 
im

pl
em

en
ta

ci
ón

 
de

l 
pr

oy
ec

to
, 

in
cl

uy
en

do
 e

l i
nf

or
m

e 
de

 c
al

ifi
ca

ci
ón

 d
e 

ev
al

ua
ci

ón
 d

e

ca
lid

ad
;

¡ 
A

se
gu

ra
r 

el
 c

om
pr

om
is

o 
de

 lo
s 

re
cu

rs
os

 h
um

an
os

 p
ar

a 
ap

oy
ar

 l
a 

im
pl

em
en

ta
ci

ón
 d

el
 p

ro
ye

ct
o,

 a
rb

itr
an

do

cu
al

qu
ie

r 
pr

ob
le

m
a 

de
nt

ro
 d

el
 p

ro
ye

ct
o;

¡ 
A

ct
ua

r 
co

m
o 

un
 m

ec
an

is
m

o 
de

 c
on

su
lta

 i
nf

or
m

al
 p

ar
a 

la
s 

pa
rt

es
 in

te
re

sa
da

s;

o 
A

pr
ob

ar
 e

l l
nf

or
m

e 
de

 ln
ic

io
 d

el
 P

ro
ye

ct
o,

 l
a 

R
ev

is
ió

n 
de

 M
ed

io
 T

ér
m

in
o 

y 
lo

s 
in

fo
rm

es
 d

e 
E

va
lu

ac
ió

n 
F

in
al

, 
as

í

co
m

o 
la

s 
re

sp
ue

st
as

 d
e 

ge
st

ió
n 

óo
rr

es
po

nd
ie

nt
es

;
o 

R
ev

is
ar

 e
l p

aq
ue

te
 d

e 
in

fo
rm

es
 f

in
al

es
 d

el
 p

ro
ye

ct
o 

du
ra

nt
e 

un
a 

re
un

ió
n 

de
 r

ev
is

ió
n 

de
 fi

n 
de

 p
ro

ye
ct

o 
pa

ra

di
sc

ut
ir 

la
s 

le
cc

io
ne

s 
ap

re
nd

id
as

 y
 la

s 
op

or
tu

ni
da

de
s 

pa
ra

 a
m

pl
ia

r 
el

 a
lc

an
ce

;

¡ 
P

ro
po

rc
io

na
r 

or
ie

nt
ac

ió
n 

o 
pr

ot
oc

ol
os

 d
e 

in
fo

rm
e 

a 
lo

s 
co

m
ité

s 
té

cn
ic

os
 o

 s
ub

ór
ga

no
s 

qu
e 

re
po

rt
an

 a
 la

 J
un

ta
 (

si

co
rr

es
po

nd
e)

.

lll
. 

C
om

po
si

ci
ón

 d
e 

la
 J

un
ta

 d
el

 P
ro

ye
ct

o

C
om

o 
se

 in
di

ca
 e

n 
el

 d
ia

gr
am

a 
si

gu
ie

nt
e,

 c
ad

a 
Ju

nt
a 

de
l P

ro
ye

ct
o 

en
 u

n 
pr

oy
ec

to
 d

el
 P

N
U

D
 t

ie
ne

 t
re

s 
ca

te
go

rí
as

 d
e

m
ie

m
br

os
 f

or
m

al
es

 (
po

r 
ej

em
pl

o,
 m

ie
m

br
os

 c
on

 d
er

ec
ho

 a
 v

ot
o)

. 
La

 fu
nc

ió
n 

de
 c

ad
a 

m
ie

m
br

o 
fo

rm
al

 d
e 

la
 J

un
ta

 d
el

P
ro

ye
ct

o 
de

be
 c

or
re

sp
on

de
r 

a 
un

a 
de

 e
st

as
 tr

es
 f

un
ci

on
es

 e
 id

en
tif

ic
ar

se
 e

n 
co

ns
ec

ue
nc

ía
 e

n 
la

 d
oc

um
en

ta
ci

ón
 d

el

pr
oy

ec
to

.

D
ia

gr
am

a 
2 

- 
F

ig
ur

a 
es

tá
nd

ar
 d

e 
la

 e
st

ru
ct

ur
a 

or
ga

ni
za

tiv
a 

de
 u

n 
pr

oy
ec

to
.

O o il oq r.
i 3 E
- o j fD rt O

J Lf
.

o

Ll
ll"

.l:
i

13
51

 P
ág

in
a



Las tres categorías de m
íem

bros de la Junta del P
royecto son las siguientes

1) D
irector del proyecto/E

jecutivo(s): S
e trata de una o varias personas que representan la propiedad del proyecto y

presiden (o copresiden) la Junta del P
royecto, E

lejecutivo suele ser la contraparte nacional de m
ayor rango para los

proyectos de ejecución nacional (norm
alm

ente de la m
ism

a entidad que elA
sociado en la E

jecución), y debe ser del
P

N
U

D
 para los proyectos de ejecución directa (D

lM
). E

n casos excepcionales, 
dos individuos de entidades diferentes

pueden com
partir este papel y/o copresidir 

la Junta D
irectiva del P

royecto. S
i el ejecutivo del proyecto copreside la

Junta del P
royecto con un representante de otra categoría, norm

alm
erte lo hace con un representante de un asociado

para el desarrollo. E
l E

jecutivo del P
royecto es el R

epresentante del C
A

T
IE

 en G
uatem

ala, D
irector N

acional.

2) R
epresentante(s) del beneficiario: E

sta es una persona (o personas que representa los intereses de los grupos de
partes interesadas que, en últim

a instancia, se beneficiarán del proyecto. S
u función principal dentro de la Junta es

garantizar la consecución de los resultados del proyecto desde la perspectiva de los beneficiarios. A
 m

enudo, los
representantes de la sociedad civil, asociaciones industriales, grupos c¡m

unitarios u otras entidades gubernam
entales

que se benefician del proyecto pueden cum
plir este rol, S

i el proyecto tiene un enfoque geográfico específico, a
m

enudo los representantes de las entidades gubernam
entales en el área/región objetivo desem

peñarán este rol.
P

uede haber m
últiples representantes de los beneficiarios en una Junta del P

royecto, E
l(los) R

epresentante(s)de 
los

B
eneficiarios es/son:A

ñadirtítulos 
(los nom

bres son opcionales). 
E

l R
epresentante delB

eneficiario o B
eneficiario es

el M
inisterio de M

edio A
m

biente y R
ecursos N

aturales (M
A

R
N

)

3) S
ocio(s) de desarrollo: P

ersonas que representan los intereses de las partes involucradas que proporcionan
financiam

iento, orientación estratégicay/o experiencia técnica al proyectoss. P
uede haber m

últiples representantes
de los socios de desarrollo en una Junta del P

royecto. E
l(los)S

ocio(s)ce D
esarrollo es el R

epresentante R
esidente del

P
N

U
D

 en G
uatem

ala.

U
n representante del P

N
U

D
 debe estar siem

pre representado en la[Jun:a del P
royecto ya sea en el rol de ejecutivo del

proyecto o com
o socio de desarrollo, E

n proyectos N
IM

 y de im
plem

entación por O
N

G
, el P

N
U

D
 generalm

ente ocupará el
rolde socio de desarrollo en la Junta. E

n los proyectos D
lM

, un represen:ante del P
N

U
D

 siem
pre desem

peñará el rolde
ejecutivo del proyecto. E

l nivel de representación del P
N

U
D

 en la Junta:e determ
ina caso por caso, pero, típicam

ente,
para los proyectos nacionales, el m

iem
bro de la junta será el R

epresentante R
esidente o ef R

epresentante R
esidente

A
djunto,

C
uando corresponda, los representantes de las partes responsables del p'oyecto no pueden form

ar parte de la Junta del
P

royecto com
o m

iem
bros form

ales con derecho a voto; pueden (si se s:licita) asistir a las reuniones de la junta com
o

observadores. 
D

ado que la responsabilidad principal de la Junta es proporcionar supervisión de alto nivel en la
im

plem
entación 

del proyecto, para evitar conflictos de interés, no es apr:piado que los representantes de entidades de
terceros contratadas por el 

proyecto para proporcionar servicios -ya 
sean partes responsables o

contratistas/proveedores de servicios- participen sim
ultáneam

ente en la Junta, Los representantes de las partes
responsables pueden asistir a las reuniones de la junta (com

o observadores), pero no pueden tener un rol oficial en la
tom

a de decisiones de la junta. E
l m

ism
o principio se aplica al gerente del proyecto, quien al asistir y presentar en las

reuniones de la junta, lo hace en calidad de no votante.

E
n los casos en que se necesiten de m

anera recurrente los insum
os y la orientación de las partes responsables 

u otras
entidades form

alm
ente contratadas para proporcionar 

bienes o servicios al proyecto, se recom
ienda establecer com

ités
asesores o técnicos apropiados o grupos de trabajo com

puestos por esas entidades que puedan inform
ar form

alm
ente a

ss C
on la excepción de las partes responsables o de cualquier em

presa/entidad 
ccntratada por el proyecto para proporcionar

conocim
ientos técnicos con fondos del proyecto
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V
. 

R
esultados estándar de las reuniones de la [Junta del P

royecto o C
om

ité D
irectivo del P

royecto]

E
n su función de supervisión, la Junta del P

royecto revisará y evaluará (com
o m

ínim
o) la siguiente evidencia relacionada

con el proyecto en cada reunión:

. 
E

valuación del progreso del proyecto hasta la fecha en com
caración con los indicadores de resultados del

proyecto (según lo docum
entado 

en el m
arco de resultados del docum

ento del proyecto).
. 

A
probación/revisión 

de los planes de trabajo anuales.
o 

E
valuación de los m

ecanism
os 

relevantes de m
onitoreo y eva uación, incluidas todas las evaluaciones.

. 
R

evisión y evaluación del R
egistro de R

iesgos del P
royecto lcon actualizaciones/m

odificaciones 
según sea

necesario).
c 

E
valuación de los gastos del proyecto, basada en una revisión del inform

e de entrega com
binada,

. 
R

evisión de los recursos requeridos frente a la financiación disponible (sicorresponde)y 
los pasos tom

ados
para reducir la brecha de financiam

iento 
identificada en la etapa de diseño del proyecto.

E
sto será adicional a la revisión y aprobación de cualquier decisión de ejecución del proyecto requerida.

E
l resultado de cada reunión de la Junta del P

royecto debe ser un registro escrito (acta) que capture la agenda y los tem
as

discutidos, así com
o los puntos de acción y decisiones acordadas (si corresponde). C

ada inform
e debe docum

entar
claram

ente los m
iem

bros presentes en la reunión (asícom
o todos los participantes en la m

ism
a) y la m

odalidad utilizada
para acordar una acción o decisión específica (ya sea m

ediante votación form
al o m

ecanism
o de no objeción, u otro).

T
odos los registros de las reuniones de la junta deben ser docum

entadcs y conservados por el P
N

U
D

 en su función de
aseguram

iento de calidad (ver la siguiente sección).

V
l. 

F
unciones de apoyo a la Junta del P

royecto

E
xisten dos entidades/funciones 

principales fuera de la estructura de la J-rnta del P
royecto cuya función es inform

ar a la
Junta del P

royecto y apoyar a los m
iem

bros de la junta en el cum
plim

ienlo efectivo de sus funciones: aseguram
iento del

proyecto y gestión del proyecto.

E
l siguiente diagram

a explica el papel principal de estas dos entidades en el contexto de su apoyo a las operaciones de la
Junta. A

 continuación se describe cada una de estas dos entidades.
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A
nexo A

 - R
econocim

iento 
de este T

érm
ino de R

eferencia (T
oR

) por cadr m
iem

bro designado de fa Junta del P
royecto

E
l form

ulario/evidencia para este reconocim
iento 

debe ser incluido cono un anexo o codificado de otras form
as, por

ejem
plo, nota alarchivo o acta de una reunión del consejo,

E
l reconocim

iento form
al del T

oR
 por parte de los m

iem
bros del ;onsejo puede realizarse a través de varios

procedim
ientos, incluyendo las sigu ientes opciones:

1. H
acer que cada m

iem
bro del consejo designado firm

e copias del T
oR

 en la etapa de E
valuación y A

probación
(LP

A
C

) y luego adjuntar todas las copias firm
adas com

o un anexo :l D
ocum

ento del P
royecto.

2. H
acer que cada m

iem
bro del consejo designado firm

e el T
oR

 final en la prim
era reunión del consejo del proyecto

después de la firm
a del D

ocum
ento del P

royecto, con las aprobac ones registradas en el acta de la reunión.

E
n am

bos casos, la firm
a o el reconocim

iento 
debe incluir el nom

bre, el ca-go y la categoría de representación del consejo
para la persona que firm

a,
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N
ivel 1

N
ivel 2

N
ivel 3

N
ivel 4

ffiP
artes interesadas

ffirvtodelos
influyentes

Isociedad civil

f,C
om

unidades
locales

[lB
eneficiarios

fllS
ector privado

!G
ente indígena

f 
lm

plem
entar

instrum
entos

financieros
innovadores

ID
em

ostrar
enfoques
innovadores

ffiC
onvocar alianzas

de m
últiples partes

interesadas

fiF
ortalecer 

la

capacidad

institucional y 
la

tom
a de decisiones

!T
ransform

ar los
entornos norm

ativos
y regulatorios

X
nerlujo del proyecto

nP
iloto sin subvenciones

I 
P

articula res/E
m

presari 
os

!R
ym

es

!G
randes 

corporaciones

!lnterm
ediarios 

financier.¡s y
facilitadores de m

ercado

I 
P

roveedores de capital
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N
ivel 1

N
ivel 2

N
ivel 3

N
ivel 4

[lÁ
reas

F
ocales/T

em
a

Ilgualdad 
de género

f]P
rogram

as
integrados

fiÁ
reas 

de

resultados 
de género

ffilncorporación
la 

perspectiva

género

de

de

flelan 
de

participación de las
partes interesadas

IC
onocim

iento 
y

aprendizaje

lcadenas de sum
inistro de

productos 
básicos (asociación para

un buen crecim
iento)

!G
eneración de conocim

ien:o

Isensibilización

ffiD
esarrollo de la capacidad

IA
cceso a beneficios y servicios

Ifarticipación 
y liderazgo

f 
A

cceso y 
control sobre los

recursos naturales.

Ilndicadores 
sensibles al género

filndicadores desagregados 
por

S
exo

!G
rupos de m

ujeres

l-l B
enef iciarios

!A
prendiendo

f 
D

esarrollo de la capacidad

Ilnnovación

[]C
onocim

iento adm
inistrativo

nP
roducción sostenible de m

aterias
prim

as
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N
ivel 1

N
ivel 2

N
ivel 3

N
ivel 4

!B
iodiversidad

f] lntegración

[Á
reas y P

aisajes P
rotegidos

IC
¡udades 

S
ostenibles

!C
ertificación 

(E
stándares 

N
acionales)

f] lnfraestructura
!P

esca

!A
gricultura y agrobiodiversidad

[T
urism

o

Isilvicultura (incluidos B
A

V
C

 y R
E

D
D

+
)

Ilndustrias E
xtractivas (petróleo, gas,

m
inería)

IG
estión com

unitaria de 
recursos

natura les

! 
P

aisajes m
arinos productivos

!P
aisa¡es P

roductivos

!Á
reas P

rotegidas C
osteras y M

arinas

!Á
reas terrestres protegidas

f 
R

esiliencia urbana

f,P
lataform

a G
lobal para C

iudades

S
osteni bles

f] 
F

ina nciam
 iento M

 u nici pal

f]E
ficiencia energética

[sistem
as alim

entarios 
urbanos

!aiodiversidad 
urbana

!E
spacio verde

!G
estión de residuos m

unicipales

!edificios
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ransporte 
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M

arco de sostenibilidad 
urbana

! 
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lanificación urbana integrada
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equeños agricultores
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iento libre de deforestación
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N
ivel 2

N
ivel3

N
ivel 4

!D
egradación de la

tierra

flB
osques

IN
eutralidad en la degradrción

de la tierra

IG
estión S

ostenible de la T
ierra

!B
osque

flR
estauración de bosques y

paisajes

lC
obertura del suelo y 

cam
bio de

cobertura del suelo

f]P
roductividad 
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IV
itigación de sequías/alerta tem

prana
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anejo S

ostenible del F
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écnicas m

ejoradas de gestión del suelo
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ane¡o sostenible de bosques/tierras

boscosas
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anelo sustentable de pastos
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gricultura sostenible
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nfoque ecosistém

ico

!R
estauración 
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E
nlace al inform

e final

N
om

bre e inform
ación de

contacto del líder del equipo.

S
ocio im

plem
entador

D
uración prevista del

proyecto.

D
uración de la

im
plem

entación

P
resupuesto 

general

lncluida la subvención del
F

M
A

M

lncluye cofinanciación

núm
ero P

IM
S

T
ítulo del P

royecto

A
. D

etalles def proyecto

B
. F

ase de identificación del proyecto

D
uración de la fase preparatoria (expresada en m

eses) _
¿

E
l docum

ento del proyecto fue desarrollado por un consultor nacional/inbrnacional? 
(P

roporcione el nom
bre si es así y

am
plíe la satisfacción de esta colaboración).

D
escriba brevem

ente los hitos de esta fase preparatoria inicial (por ejem
flo, talleres de consulta realizados, entrevistas

telefónicas con paftes interesadas clave, entre otros).
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 c
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 d
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 d
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uá
le

s 
fu

er
on

 lo
s 

pr
in

ci
pa

le
s 

de
sa

fío
s 

en
fr

en
ta

do
s 

du
ra

nt
e 

es
ta

 f
as

e?

M
ira

nd
o 

ha
ci

a 
at

rá
s,

 ¿
qu

é 
cu

es
tio

ne
s 

id
en

tif
ic

ad
as

 y
/o

 p
as

ad
as

 p
or

 a
lto

 d
ur

an
te

 e
st

a 
fa

se
 p

re
pa

ra
to

ria
 t

uv
ie

ro
n 

un
im

pa
ct

o 
en

 l
a 

su
ce

si
va

 f
as

e 
de

 im
pl

em
en

ta
ci

ón
?

00
02

8r

15
5 

| 
P

ág
in

a



,.¿
 

rt 
>

: 
¿

' 
t

C
. F

ase de im
plem

entación 
del proyecto

C
om

ponentes fécnlbos

1. lnventario de G
E

I

A
ño base del inventario de G

E
I:

A
ños base utilizados en ínventarios de G

E
I anteriores

R
esultado esperado 3

R
esultado esperado 

2

R
esultado esperado 

'1

G
astos esperados

R
esultado final 3

R
esultado final2

R
esultado final I

R
esultado final

P
or favor, analice brevem

ente los resultados y productos esperados del com
ponente del inventario de G

E
I y com

párelos
con lo que realm

ente se logró dentro del contexto de este proyecto. S
i huLo alguna desviación de los resultados y

productos originalm
ente esperados, explique las causas (por ejem

plo, falta de datos, riesgo de duplicación del trabajo
realizado en el contexto de proyectos paralelos, entre otros).

¿
P

uede describir los procesos im
plem

entados para generar y validar resu tados y productos?
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2.
 M

on
ito

re
o 

de
 N

D
C
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ra
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s)

R
es

ul
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do
 e

sp
er

ad
o 

1

R
es

ul
ta

do
 e

sp
er

ad
o 

2

R
es

ul
ta

do
 e

sp
er

ad
o 

3

R
es

ul
ta

do
 f

in
al

R
es

ul
ta

do
 f

in
al

 I

R
es

ul
ta

do
 fi

na
l2

R
es

ul
ta

do
 f

in
al

 3

D
is

cu
ta

 b
re

ve
m

en
te

 l
os

 r
es

ul
ta

do
s 

y 
pr

od
uc

to
s 
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pe

ra
do

s 
de
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om

po
ne

nt
e 

de
 m

on
ito

re
o 

de
 la

 N
D

C
 y

 c
om
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lo
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co
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re
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m

en
te

 s
e 
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en
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l c
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te

xt
o 
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 e
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e 

pr
oy

ec
to

. 
S

i h
a 

ha
bi

do
 a
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un

a 
de
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ia

ci
ón

 d
e 

lo
s 

re
su

lta
do

s 
y 
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od

uc
to

s
or

ig
in
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m

en
te

 e
sp

er
ad

os
, 
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pl

iq
ue

 l
as

 c
au

sa
s 

(p
or

 e
je

m
pl

o,
 f

al
ta

 d
e 

da
to

s,
 r

ie
sg

o 
de

 d
up

lic
ac

ió
n 

de
l t

ra
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jo
 r

ea
liz

ad
o 

en
el

 c
on

te
xt

o 
de

 p
ro

ye
ct

os
 p

ar
al

el
os

, 
en

tr
e 

ot
ro

s)
.

¿
P

ue
de

 d
es

cr
ib

ir 
lo

s 
pr
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es
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 i

m
pl

em
en

ta
do

s 
pa

ra
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en
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 r
es
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s 

y 
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s?
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¿
Q

ué consejo tienes para futuros equipos de proyectos?

3. Im
pactos del cam

bio clim
ático y adaptación

R
esultado esperado 3

R
esultado esperado 

2

R
esultado esperado 

1

R
esultados

esperados)

R
esultado final 3

R
esultado Íinal2

R
esultado final 

1

R
esultado(s) final (es)

D
iscuta brevem

ente los resultados y productos esperados del com
ponenle de adaptación e im

pactos del cam
bio

clim
ático, y com

párelos con lo que realm
ente se logró en elcontexto de este proyecto. S

i ha habido alguna desviación de
los resultados y productos originalm

ente esperados, explique las causas lpor ejem
plo, falta de datos, riesgo de

duplicación deltrabajo realizado en elcontexto de proyectos paralelos, entre otros).

¿
P

uede describir los procesos im
plem

entados para generar y validar res-rltados y productos?

¿
Q

ué consejo tienes para futuros equipos de proyectos?
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es
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er

ad
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I

R
es

ul
ta

do
 e
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er

ad
o 

2

R
es

ul
ta

do
 e
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er

ad
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3

R
es

ul
ta

do
 f

in
al

R
es

ul
ta

do
 f

in
al

 1

R
es
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ta

do
 f
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al

2

R
es

ul
ta

do
 f

in
al

 3

P
or

 f
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or
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e 
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te
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yo
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e 
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 c
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S
i h

a 
ha

bi
do

 a
lg

un
a 

de
sv

ia
ci

ón
 d

e 
lo

s
re

su
lta

do
s 

y 
pr

od
uc

to
s 

or
ig

in
al

m
en

te
 e

sp
er

ad
os

, 
ex

pl
iq

ue
 l

as
 c

au
sa

s 
(p

or
 e

je
m

pl
o,

 f
al

ta
 d

e 
da

to
s,

 r
ie

sg
o 

de
 d

up
lic

ac
ió

n
de

ltr
ab

aj
o 

re
al

iz
ad

o 
en

 e
lc

on
te

xt
o 

de
 p
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ye

ct
os
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e 
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ro
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.

¿
P

ue
de

 d
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cr
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ir 
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s 
pr
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m
pl

em
en

ta
do
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pa
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 r
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Q
ué consejo tienes para futuros equipos de proyectos? _

C
apacidades y uso de capacidades

¿
C

ree que el proyecto ha creado capacidades hum
anas e institucionales le m

anera duradera y rentable? P
or favor

elabora.

P
or favor, estim

e la cantidad de trabajo realizado por consultores nacion¿
les versus consultores internacionales

%
 consultores nacionales

7o consul-ores internacionales 
y

personal nacional.

¿
Q

ué trabajo se encom
endó a consultores internacionales 

y por qué m
otvos?

¿
Q

ué habría hecho de m
anera diferente o le aconseja al próxim

o equipo del proyecto que lo considere en este contexto?

O
bservaciones 

adicionales

A
rregl os in stitucio nales

P
or favor, resum

a una descripción general de los arreglos institucionales para la im
plem

entación del proyecto

%

P
or favor, describa la com

posición del equipo del proyecto.
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 d
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 f
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 d
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 c
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 c
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A
dem

ás del apoyo para el desarrollo de capacidades, ¿
qué otra asistenci¿

 recibió el equipo del proyecto durante la
im

plem
entación 

del proyecto? (P
or ejem

plo, revisión del borrador del inform
e, apoyo técnico de un expedo internacional)

¿
H

a brindado el P
N

U
D

 apoyo opoftuno y valioso durante el diseño y la im
plem

entación 
del proyecto? P

or favor explique

D
. P

róxim
os pasos

¿
C

óm
o se difundirán aún m

ás los resultados del proyecto, si es que se difunden?

¿
S

e utilizarán los fondos restantes disponibles en el m
arco del proyecto N

D
/B

T
R

 para identificar la estrategia del próxim
o

inform
e?

A
l cierre total del proyecto, ¿

hay alguna persona o instituto a quien se pueda acudir en caso de que haya preguntas de
seguim

iento para el N
C

/B
T

R
?

¿
H

a expresado elG
obierno interés en seguirtrabajando 

con eIP
N

U
D

 en elpróxim
o inform

e? E
n caso negativo, explique.

E
, lnform

aciónadicional

O
tras personas involucradas

en com
pletar esta plantilla

(nom
bres de personas y sus

instituciones)

N
om

bre y dirección de correo
electrónico de la persona que
com

pletó esta plantilla

F
echa
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